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Yara ist ein wachsendes Unternehmen mit ca. 17.000 Mitarbeitern
weltweit. Wir liefern Lösungen für eine nachhaltige Landwirtschaft,
für die Umwelt und für sichere und effiziente Industrieanwendungen.

Am Standort Brunsbüttel bietet Yara wechselweise 8 verschiedene
Ausbildungsberufe an. Für den Ausbildungsbeginn im Jahr 2026
werden Chemikanten (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d) und
Produktionsfachkräfte Chemie (m/w/d) gesucht.

Wir bilden jährlich in unterschiedlichen Ausbildungsberufen aus:

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

Ausbildungsberuf Ausbildungs- Anzahl Nächster
intervalle Plätze Beginn

Chemikant (m/w/d) jährlich 4 2026

Industriemechaniker (m/w/d) alle 2 Jahre 2 2026

Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d) alle 2 Jahre 1 2026

Chemielaborant (m/w/d) alle 4 Jahre 2 2027

Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d) alle 4 Jahre 2 2027

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) alle 3 Jahre 1 2028

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) alle 4 Jahre 1 2028

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) alle 4 Jahre 2 2029

Frau Lara Lucht
04852/82-291
HR.Brunsbuettel@yara.com

YARA Brunsbüttel GmbH
Holstendamm 2
25572 Büttel follow us

on Instagram

Mit Vertretungen in über 170 Ländern in Asien, Europa und Nordamerika und über
28.000 Mitarbeitern weltweit zählt MAXXIS mit zu den am schnellsten wachsenden
Reifenherstellern überhaupt. Wir, die MAXXIS International GmbH mit Sitz in Dägeling
vor den Toren Hamburgs, suchen Dich für nachfolgende Ausbildungsberufe:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Kaufmann/frau für E-Commerce (m/w/d)

Groß- und Außenhandelskaufmann/frau (m/w/d)

WIR BIETEN:

• Praxisorientierte Ausbildung in einem dynamischen Team in den
unterschiedlichsten Bereichen des Unternehmens

• Familiäre Unternehmenskultur & Mitarbeiterevents

• Persönliche Betreuung durch unsere engagierten Ausbilder,
die Dich auf dem Weg ins Berufsleben begleiten

• Unterschiedliche Lohnnebenleistungen wie Mitarbeiterrabatte
für Reifen und Einkaufsgutschein

• Gute Chancen auf Übernahme nach Abschluss der Ausbildung

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
Eintrittstermine sind der 01.08.2026 bzw. im E-Commerce der 01.08.2027,
sehr gerne per E-Mail an:

Maxxis International GmbH, Kaddenbusch 31, 25578 Dägeling
Ansprechpartner: Katharina Schmidt, k.schmidt@maxxis.de, 04821/890613

www.maxxis.de

Ausbildung 2026
bei Pohl-Boskamp

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
Kieler Str.11, 25551 Hohenlockstedt
Laura Olschewski, Tel.: 04826 59-494 /
Natalia von Borstel, Tel.: 04826 59-493

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

• Chemielaborant (m/w/d)
• Pharmakant (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Fachrichtung Lebensmitteltechnik
• Duales Studium Wirtschaftsinformatik

an der Nordakademie in Elmshorn

www.pohl-boskamp.de

Die Stadt Glückstadt bietet drei dienstleistungsorientierten
Nachwuchskräften zum 01. August 2026 die Möglichkeit

einer 3-jährigen Ausbildung für den Beruf

Verwaltungsfachangestellte*r
– Fachrichtung Kommunalverwaltung –

Weitere Informationen Sie auf unserer Homepage unter
www.glueckstadt.de.

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte online
bis zum 15. Oktober 2025 ein.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stadt Glückstadt
Fachbereich

Verwaltungsdienste
Am Markt 4

25348 Glückstadt
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der beste Start in ein erfolgreiches Berufsleben ist eine 
qualifi zierte Ausbildung. Ob Berufsausbildung oder 
(duales) Studium – alle Wege und Abschlüsse bieten 
hervorragende Chancen, nach dem Schulabschluss 
durchzustarten. Nutzen Sie daher die Kontakte und die 
Angebote, die die AzubIZ Ihnen bietet! Die Messe ist 
eine bewährte Kooperation des RBZ Steinburg, des 
Jobcenter Steinburg und der Agentur für Arbeit Heide 
mit dem sh:z. 158 Informationsstände bieten umfassen-
de Einblicke in die Ausbildungs- und Studienwelt der 
Region. Alle Austeller stehen Interessierten gern Rede 
und Antwort, informieren über die verschiedenen Aus-
bildungswege und geben Tipps zu Bewerbungsverfah-
ren und Karrierewege. Sie können direkt mit Arbeitge-
bern und Auszubildenden ins Gespräch kommen, um 
Ihre ganz persönlichen Fragen zu klären.

Dank der vielen Betriebe und Bildungseinrichtungen 
bietet die Westküste beste Chancen einen passenden 
Ausbildungs- oder Studienplatz zu fi nden! Gleichzeitig 
brauchen Arbeitgeber dringend motivierte, gut ausge-
bildete und engagierte Nachwuchskräfte, um weiterhin 
attraktive und innovative Produkte und Dienstleistungen 
anbieten zu können. Frei nach dem Motto „Dein Leben, 

deine Entscheidung, unsere Zukunft.“ braucht es jede 
Einzelne und jeden Einzelnen, damit die Westküste das 
bleibt, was sie heute ist: eine lebendige Wirtschafts- 
und Wissenschaftsregion mit ausgezeichneten Möglich-
keiten, sich berufl ich zu verwirklichen und Zukunft zu ge-
stalten! Werden Sie Teil dieser bunten Berufswelt!

Die Profi s für den Berufseinstieg unterstützen Sie auch 
über die Messe hinaus mit ihren Beratungsangeboten. 
Alles Wissenswerte dazu fi nden Sie auf Seite 21.

Nun wünsche ich Ihnen erst einmal einen spannenden 
Messebesuch mit guten Gesprächen 
und vielen Informationen, die Sie 
in Ihrer Berufswahlentscheidung 
weiterbringen!

Viele Grüße

Martin Lieneke
Geschäftsführer der Agentur 
für Arbeit Heide

Liebe Schülerinnen und Schüler, 
liebe Besucherinnen und Besucher 
der AzubIZ 2025,

Martin Lieneke
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Mitmachaktionen
der Vollzeitklassen und Aussteller

Am Veranstaltungstag � ndest du einen Aushang mit den 

unterschiedlichen Aktivitäten der Vollzeitklassen und Messeaussteller.

Alle Vollzeitklassen und alle Ausbildungsberufe am RBZ 

stellen sich vor. Ein kleiner Auszug:

• Anlagenmechaniker SHK: Wettbewerb Montagetechnik

• Baugrundstufe: Herstellen einer Küchentrennwand

• Feinwerkmechaniker/-in und Zerspaner/-in: Kraftmessung

• Friseur/-in: Praktische Tätigkeiten an Puppenköpfen und Haare einschweißen, Nageldesign

• Industriemechaniker/-in und Maschinen- u. Anlagenführer/-in: Getriebeübersetzung

• Kaufmännische Assistenten: iPad-Klassen

• Kfz-Mechatroniker/-in: Reifenwechsel - Wettbewerb

• Maler/-in: Fragenkarussel und praktische Arbeiten

• Maurer/-in: Wir mauern einen Korbbogen und gedrehte Pfeiler 

• P� egeassistenten: Stellt Euer eigenes Badesalz her und erfahrt mehr über richtige Händedesinfektion

• Tischler/-in: Fertigt Eure eigene Blumenvase mit Gravur

Mitmachaktionen der Unternehmen z.B.

• Bundesagentur für Arbeit: Glücksrad mit Quizfragen 

•  Dr. Thumann, Kleintierpraxis: Welpen erraten auf Röntgenbildern, 

Filmpräsentation, Mikroskopieren von Parasiten

• Flowserve SIHI Germany GmbH: Experimente vorführen und Glücksrad

• Frauen Lebensmittel: Verkostung und Präsentkorb packen

• Fraunhofer ISIT: Handlötchallenge

• Gebrüder Schütt KG: Nagelbrett

•  Innung des Metall-Handwerks für den Kreis Steinburg: Flaschenöffner selber herstellen 

mit der Schlosserei Reimers und Kräftemessen mit der Firma Steenbock Waagen

•  O.S. Energy GmbH: Knotenkunde praktisch erlernen und 

Kräftemessen mit einem Dynamometer

• Peters Werft GmbH: Heißer Draht mit Gewinnchance

•  Rekord Fenster und Türen: Finde den richtigen Schlüssel für 

unser Schlüsselhaus & Tangram puzzeln

•  Rettungsdienst-Kooperation in SH gGmbH: 
Erkunde einen Rettungswagen

• Stadt Elmshorn: Glücksrad

• Stadtwerke Steinburg: Glücksrad / „Finde das Gasleck“ / IT-Quiz

• Steinbeis Papier GmbH: Basteln von Papier� iegern und Hüten

• Wähler Tief- und Rohrleitungsbau: Minibagger-Aktion

• Yara Brunsbüttel GmbH: Yara-Glitzertattoos
Stand: 12. August 2025

•  Innung des Metall-Handwerks für den Kreis Steinburg: Flaschenöffner selber herstellen 

•  Rekord Fenster und Türen: Finde den richtigen Schlüssel für 

• Stadtwerke Steinburg: Glücksrad / „Finde das Gasleck“ / IT-Quiz• Stadtwerke Steinburg: Glücksrad / „Finde das Gasleck“ / IT-Quiz
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Folgende Vorträge sind u.a. vorgesehen:
•  Beru� iches Gymnasium: Dein Weg zum Abitur
•  Berufsfachschule III - Technische Assistenten für Energietechnik:

Mit regenerativen Energien zur Fachhochschulreife
•  AV� ex & Berufsfachschule I Gesundheit /Ernährung – Technik – Wirtschaft: Vom ESA zum MSA
•  Kau� eute für Büromanagement: Vorstellung des Ausbildungsberufs von Azubis der Firmen Färber Gas GmbH, ifasol GmbH und Klarsicht Glas- und Gebäudereinigungs GmbH
•  Tansania – Zukunft durch Sonne e.V.: Projektvorstellung
•  AGS Gesundheitsfachschule für P� egeberufe: Pfl ege lernen – Zukunft sicher gestalten
•  AIFS Educational Travel: Nach der Schule ins Ausland – plane dein GAP Year mit AIFS
•  AOK NordWest: Die SoFa-Ausbildung bei der AOK NordWest
•  Beru� iche Schule Elmshorn: Back dir deine Zukunft – Ausbildung zum Bäckerhandwerk
•  Bundeswehr: Die Bundeswehr – vielfältige Chancen, attraktive Möglichkeiten
•  Diakonisches Werk SH: Freiwilligendienste
•  Duale Hochschule SH: Duales Studium an der DHSH – Das Beste aus Theorie und Praxis
•  Fachhochschule Kiel: Das praxisnahe Studium an der FH Kiel
•  Fachhochschule Westküste: Vier Jahre, zwei Abschlüsse, viele Möglichkeiten – 

das Triale Modell BWL an der FH Westküste
•  Finanzamt Itzehoe: Ausbildung oder duales Studium in der Steuerverwaltung SH – Finanzamt Itzehoe
•  Förderzentrum Steinburg: Das Lehramt der Sonderpädagogik – Sonderpädagogik im Kreis Steinburg
•  Groth & Co Bauunternehmung GmbH: Dein Können, mehr als jede KI und Arbeiten in der Region
•  Hauptzollamt Itzehoe: Ausbildung / Duales Studium zur Zollbeamtin / zum Zollbeamten
•  Hochschule Flensburg: Dein Weg ins Studium an der Hochschule Flensburg
•  Initiative VerAplus: VerAplus – stark durch die Ausbildung
•  Klinikum Itzehoe: Ausbildungsmöglichkeiten im Klinikum Itzehoe
•  Kultur Life gGmbH: Europapraktikum und Auslandsaufenthalte (nach und während der Schule)
•  Posthorn Apotheke: Sei der Superhero im Backoffi ce – Ausbildung zum PKA
•  Prokon Regenerative Energien eG: Ausbildung & Duales Studium bei Prokon
•  Steinbeis Papier GmbH: Ausbildung, Studium und Arbeiten bei Steinbeis Papier
•  Süverkrüp + Ahrendt GmbH & Co. KG: Ausbildung bei Süverkrüp

Stand: 12. August 2025

Vorträge
am Veranstaltungstag
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Tischler m/w/d
Tischler stellen Schränke, Sitzmöbel, Tische, 
Fenster und Türen, aber auch Innenausbauten 
sowie Messe- und Ladeneinrichtungen meist in 
Einzelanfertigung her. Zunächst beraten sie ihre 
Kunden über Einrichtungslösungen. Nach der 
Auftragserteilung be- und verarbeiten sie Holz 

und Holzwerkstoffe mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch compu-
tergesteuerter Techniken. Tischler sägen, hobeln und schleifen, verar-
beiten Furniere und behandeln die Holzoberfl ächen. Einzeln angefer-
tigte Teile verschrauben oder verleimen sie zu fertigen Holzprodukten. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfänger 
mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 810 bis 1070 Euro

Verwaltungsfachangestellte m/w/d
Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung 
Kommunalverwaltung bereiten Sitzungen von 
kommunalen Beschlussgremien vor und sind 
an der Umsetzung der Beschlüsse beteiligt. Sie 
erarbeiten Verwaltungsentscheidungen auf der 
Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem 
Recht und verständigen die Beteiligten darüber. Auch erledigen sie 
Verwaltungsaufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- 
und Kulturförderung. Auch kaufmännische Tätigkeiten in kommunalen 
Verwaltungs- und Eigenbetrieben gehören zu ihren Aufgaben.
Voraussetzung: Die Verwaltungen stellen in der Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hochschulreife 
ein, in den zusammengefassten Fachrichtungen Landes- und Kommu-
nalverwaltung überwiegend mit mittlerem Bildungsabschluss.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1293 bis 1389 Euro

Technische Systemplaner m/w/d

Technische Systemplaner der Fachrichtung 

Stahl- und Metallbautechnik fertigen Zeichnun-

gen und technische Unterlagen für Stahl- und 

Metallbauten. Dazu arbeiten sie in der Regel am 

Computer mithilfe von CAD-Systemen. Auf der 

Basis von Vorgaben aus der Entwicklungs- und 

Konstruktionsabteilung fertigen sie Übersichtszeichnungen für Metall-

konstruktionen wie Brücken, Tore, Fenster und Fassaden oder detail-

lierte Pläne für die Fertigung aller Einzelteile eines Kranes.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfänger 

mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 770 bis 1434 Euro

Zerspanungsmechaniker m/w/d

Zerspanungsmechaniker fertigen Bauteile für 

Maschinen, Motoren oder Turbinen. Hierfür ar-

beiten sie in der Regel mit CNC-gesteuerten 

Fräs-, Dreh- und Schleifmaschinen.Sie geben 

die Fertigungsparameter in die Maschinen ein 

oder rufen Programme aus dem Maschinenspei-

cher ab und modifi zieren diese gegebenenfalls.  Zerspanungsmechani-

ker werden in der metallverarbeitenden Industrie, im Maschinen- und 

Stahlbau oder auch in Gießereien benötigt. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein. 

Dauer: 3,5 Jahre 

Verdienst: 770 bis 1025 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Erfahre mehr auf
facebook.com/
SteinbeisAusbildung
oder folge uns auf Instagram

Jetzt

bewerben!

TSCHÜSS SCHULE, HALLO BERUFSLEBEN!
Wir über uns Steinbeis ist eines der führenden Unternehmen in der
Recyclingpapierindustrie. Am Standort Glückstadt betreiben wir
eine der modernsten ökologisch integrierten Fabriken in Europa.
Auf Basis von 100 Prozent Altpapier stellen wir pro Jahr rund
300.000 Tonnen hochwertige Druck- und Kopierpapiere, gestrichene
Offsetpapiere sowie Digitaldruck- und Etikettenpapiere her.

Ausbildung / Duales Studium ab 1. August 2026:
• Papiertechnolog/-in
• Maschinen- und Anlagenführer/-in
• Fachlagerist/-in
• Industriemechaniker/-in
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik
• Fachinformatiker/-in für Systemintegration
• Industriekaufmann/-frau
• Betriebswirtschaftslehre (B. Sc.)
• Wirtschaftsingenieurwesen (B. Sc.)
• Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)
Deine Bewerbung richtest Du bitte an: Steinbeis Papier GmbH,
Ann-Kathrin Stoldt, Stadtstraße 20, 25348 Glückstadt, oder bewirb
Dich online über steinbeis-jobs@m.personio.de.

Fertig? Dann los!

Deine Ausbildung bei euren
Stadtwerken.

Danke an unsere Azubis Julia (Büro) und Hannah (Duales Studium).

6



Medizinische Fachangestellte 
m/w/d
Medizinische Fachangestellte vergeben Termine 

an die Patienten, dokumentieren Behandlungs-

abläufe für die Patientenakten, sorgen für die 

Abrechnung der erbrachten Leistungen und 

organisieren den Praxisablauf. Sie legen Ver-

bände an, bereiten Spritzen vor oder nehmen Blut für Laboruntersu-

chungen ab. Außerdem informieren sie Patienten über Möglichkeiten 

der Vor- und Nachsorge, pfl egen medizinische Instrumente und führen 

Laborarbeiten durch.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1000 bis 1200 Euro

Maurer m/w/d
Maurer stellen Rohbauten für Wohn- und Ge-

schäftsgebäude her, übernehmen aber auch 

Betonarbeiten oder verputzen Wände und Fas-

saden. Maurer arbeiten hauptsächlich in Unter-

nehmen der Baubranche. Sie arbeiten mit Bau-

elementen, Werkzeugen und Maschinen wie 

Erdbewegungs- und Rüttelmaschinen oder Stemmhämmern.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Hand-

werk überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1080 bis 1550 Euro 

Papiertechnologe m/w/d
Papiertechnologen sind für die Herstellung von Papier aus Holz, Zellstoff und Altpapier verant-wortlich. Sie steuern, kontrollieren und warten die Anlagen zur Produktion der Papierprodukte. Die Papierprodukte, verschiedene Papierarten, Karton und Pappe, werden von den Papiertech-nologen verpackt und gelagert. 

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1215 bis 1343 Euro

Pfl egefachmann m/w/d
Pfl egefachleute pfl egen und betreuen Men-
schen aller Altersstufen in den Bereichen 
Krankenpfl ege, Kinderkrankenpfl ege und Al-
tenpfl ege. In der Grundpfl ege betten sie hilfs-
bedürftige Menschen und unterstützen bei der 
Nahrungsaufnahme und Körperpfl ege. In der 
ambulanten Pfl ege arbeiten Pfl egefachleute auch mit Angehörigen 
zusammen und unterweisen diese in Pfl egetechniken.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bildungs-
abschluss, der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehnjährigen 
allgemeinen Schulbildung oder ein Hauptschulabschluss in Verbin-
dung mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung, bei-
spielsweise in der Gesundheits- und Kranken- oder Altenpfl egehilfe.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1416 bis 1578 Euro Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Deine Zukunft bei rekord!
Wir bilden aus:
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Tischler (m/w/d)

rekord-fenster+türen GmbH & Co. KG
Itzehoer Straße 10 • 25578 Dägeling
ausbildung.rekord.de • job@rekord.de

Ansprechpartnerin:
Frau Jennifer Ahrens
Telefon 04821/840 -135

Ausbildung!

Jetzt bewerben & erfolgreich durchstarten:

• Modern geführtes Familienunternehmen
• Lehrwerkstatt für Tischler
• Vorteile mit der reko-Card
• Jährlicher Azubitag / Azubifahrt

Schleswig-Holstein Der echte Norden
Schleswig-Holstein
Steuerverwaltung

Ausbildung oder duales Studium im
Finanzamt Itzehoe
2-jährige Ausbildung Finanzwirtin / Finanzwirt (m/w/d)
- mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA)

3-jähriges duales Studium Diplomfinanzwirtin /
Diplomfinanzwirt (m/w/d)
- mit Abitur oder Fachhochschulreife

Du suchst einen Ausbildungsplatz oder ein duales Studium
mit attraktiver Bezahlung und interessanten
Entwicklungsmöglichkeiten? Werde Teil unseres Teams!

Bewirb Dich jetzt bis zum 30.09.2025!
Finanzamt Itzehoe - Fehrsstraße 5 - 25524 Itzehoe
bewerbung@fa-itzehoe.landsh.de
Tel.: 04821 66 - 1205

7



Lacklaboranten m/w/d
Lacklaboranten untersuchen Farben und Lacke 
auf ihre Eigenschaften oder wirken an der Ent-
wicklung neuer Beschichtungsstoffe mit. Hierfür 
planen sie Versuche und führen sie durch. Die 
Ergebnisse dokumentieren und analysieren sie 
am Rechner, sie arbeiten mit bei der Optimie-

rung von Lacken und ähnlichen Beschichtungsstoffen für unterschied-
liche Untergründe und beurteilen die Oberfl ächenbeschaffenheit von 
Untergründen und Lacken.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 1176 bis 1329 Euro

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker m/w/d
Land- und Baumaschinenmechatroniker halten 
Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen sowie Mo-
torgeräte instand, die in der Land- und Forst-
wirtschaft, im Gartenbau und auf Baustellen 
zum Einsatz kommen. Sie erstellen Fehler- und 
Störungsdiagnosen in mechanischen, hydraulischen, elektrischen und 
elektronischen Systemen und ermitteln Störungsursachen. Die Män-
gel beheben sie, indem sie die entsprechenden Teile reparieren oder 
austauschen. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein. 
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 800 bis 1434 Euro 

Koch m/w/d
Köche verrichten alle Arbeiten, die zur Her-

stellung von Speisen gehören. Wenn sie einen 

Speiseplan aufgestellt haben, kaufen sie Le-

bensmittel und Zutaten ein, bereiten sie vor 

oder lagern sie gegebenenfalls ein. Sie organi-

sieren die Arbeitsabläufe in der Küche und sor-

gen dafür, dass die Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge 

fertiggestellt werden. In kleineren Küchen kochen, braten, backen und 

garnieren Köche alle Gerichte selbst. In Großküchen sind sie meist auf 

die Zubereitung bestimmter Speisen spezialisiert.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1080 bis 1380 Euro

Maschinen- und Anlagenführer 
m/w/d
Maschinen- und Anlagenführer sind für die Ein-

richtung, den Betrieb und die Wartung von Ma-

schinen und Anlagen verantwortlich. Sie sorgen 

zum Beispiel dafür, dass Produktionsvorgänge 

korrekt ausgeführt werden; prüfen, ob Maschi-

nen richtig arbeiten und sind dafür verantwortlich, dass technische 

Anlagen immer betriebsbereit sind. Tätig sind sie in der Elektro- und 

Metall-, Druck-, Textil-, Nahrungsmittel- oder Kunststoffi ndustrie. Ein-

gesetzt werden Maschinen- und Anlagenführer in Werkstätten, aber 

auch in größeren Produktionshallen. Der Beruf kann abhängig vom 

Unternehmen mit verschiedenen Schwerpunkten erlernt werden.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 2 Jahre
Verdienst: 1186 bis 1343 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

start@wilckens.com
www.wilckens.com

Ihr habt uns gerade noch gefehlt!

BUNT
AN DER
ELBE!

Eure Zukunft wird farbig!
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Lacklaborant (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)

Ausbildung 2026

• Verwaltungsfachangestellte*r
in Voll- oder Teilzeit

• Erzieher*in (PiA)

• Geomatiker*in

Studium 2026

• Public Administration –
Allgemeine Verwaltung (B. A.)

• Sozialpädagogik (B. A.)

Platz zu gestalten

arbeiten-in-elmshorn.de
Mehr erfahren und bewerben

Stadtverwaltung Elmshorn

Elmshorn wächst –
und Du kannst mitwachsen
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Industriemechaniker m/w/d
Industriemechaniker stellen Geräteteile und 
Baugruppen für Produktionsanlagen mithilfe 
von Fräs-, Dreh-, Bohr- und Schleifmaschinen 
oder Löt- und Schweißgeräten her. Daneben 
nutzen sie Handwerkzeuge wie Feilen und Sägen 
sowie hochempfi ndliche Mess- und Prüfgeräte. 

Da die Produktionsanlagen teilweise rund um die Uhr laufen, arbeiten 
sie häufi g in Wechselschicht, auch nachts und an Wochenenden. Bei 
Montage oder Wartung von Anlagen im Kundenunternehmen sind sie 
teilweise über einen längeren Zeitraum vor Ort.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 770 bis 1025 Euro

Kaufmann für 
Büromanagement m/w/d
Kaufl eute für Büromanagement führen organi-
satorische und kaufmännisch-verwaltende Tä-
tigkeiten aus. Sie erledigen den Schriftverkehr, 
entwerfen Präsentationen, beschaffen Büroma-
terial, planen und überwachen Termine, berei-
ten Sitzungen vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie 
die Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Hand-
werk überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem Bildungsab-
schluss ein. 
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 770 bis 1400 Euro

Industriekaufmann m/w/d
Industriekaufl eute steuern betriebswirtschaft-

liche Abläufe in Unternehmen. In der Material-

wirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln 

mit Lieferanten und betreuen die Warenannah-

me und -lagerung. In der Produktionswirtschaft 

planen, steuern und überwachen sie die Her-

stellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen Auftragsbe-

gleitpapiere. Zu ihren Zuständigkeitsbereichen im Verkauf gehören die 

Ausarbeitung von Kalkulationen und Preislisten und die Führung von 

Verkaufsverhandlungen mit den Kunden. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Industrie 

und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre 
Verdienst: 1332 bis 1400 Euro 

Kaufmann im Gesundheitswesen 
m/w/d
Kaufl eute im Gesundheitswesen planen und 

organisieren Verwaltungsvorgänge, Geschäfts-

prozesse und Dienstleistungen im Gesundheits-

wesen. Hierfür wenden sie sozial- und gesund-

heitsrechtliche Regelungen an, informieren und 

betreuen Kunden bzw. Patienten und beobachten das Marktgeschehen 

im Gesundheitssektor. Sie erfassen Patientendaten und rechnen Leis-

tungen mit Krankenkassen und sonstigen Kostenträgern ab.

Voraussetzungen: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1030 bis 1608 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Newcomer Casting
2025

Gestalte heute,
was morgen zählt.

Newcomer Verwaltungsfachangestellte
(Ausbildung)
Newcomer Kreisinspektoranwärter*innen
(Studium mit hohem Praxisanteil)

Wir suchen:

Ausbildungsstart 1. August 2026

Alle Infos findest du hier

Kreis
SteinburgIn Sachen

Ausbildung
sind wir
deine Bank.

zukunftssichere

Morgen

kann kommen.

Wirmachen den Weg frei.

Prüfung geschafft und du weißt nicht was
der nächste Schritt ist? Bei uns kannst du
vieles sein: Alltagshelfer, Traumerfüller,
Wegweiser und Begeisterer. Komm´ ins
Team der VReG!

www.vreg.de/karriere
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Finanzwirt m/w/d
Der Beruf des Finanzwirts bietet eine spannende 

Kombination aus Theorie und Praxis im Bereich 

der öffentlichen Verwaltung und Steuerverwal-

tung. Finanzwirte kümmern sich um steuerli-

che Angelegenheiten, wie die Bearbeitung von 

Steuererklärungen und die Beratung von Bür-

gern und Unternehmen zu steuerlichen Fragen. Erlernt wird alles über 

Steuerrecht, Buchhaltung und Finanzwesen. Nach der Ausbildung gibt 

es vielfältige Karrieremöglichkeiten im öffentlichen Dienst.

Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss oder gleichwertig anerkann-

ter Bildungsstand.

Dauer: 2 Jahre 
Verdienst: Anwärtergrundbetrag 1467,18 Euro 

Kaufmann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement m/w/d

Kaufl eute für Groß- und Außenhandelsmanage-

ment planen und überwachen Einkaufs-, Logis-

tik- sowie Verkaufsprozesse im In- und Ausland 

und wirken bei deren Optimierung mit. Sie steu-

ern den Daten- und Warenfl uss von der Bestel-

lung bis zur Anlieferung. Dabei nutzen sie verschiedene Beschaffungs- 

und Vertriebswege, insbesondere auch Onlinekanäle, und wickeln 

elektronische Geschäftsprozesse (E-Business) ab. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit mittlerem Bildungsabschluss und Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1056 bis 1253 Euro

Fachkräfte für Lagerlogistik 
m/w/d
Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Waren aller 
Art an und prüfen anhand der Begleitpapiere 
deren Menge und Beschaffenheit. Sie organi-
sieren die Entladung der Güter, sortieren die-
se und lagern sie sachgerecht an vorher bereits 
eingeplanten Plätzen. Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter 
optimalen Bedingungen gelagert werden. Im Warenausgang planen 
sie Auslieferungstouren und ermitteln die günstigste Versandart. Sie 
stellen Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Indus trie 
und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem Bildungs-
abschluss oder Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 935 bis 1253 Euro

Kaufmann für Digitali-

sierungsmanagement m/w/d

Kaufl eute für Digitalisierungsmanagement ana-

lysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Ge-

schäfts- und Wertschöpfungsprozesse und ent-

wickeln diese digital weiter. Hierfür ermitteln 

sie den Bedarf an IT-Produkten sowie Dienst-

leistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benötigte Hard- und 

Software und führen diese im Unternehmen ein. Gibt es keine geeig-

neten Standardanwendungen, beteiligen sie sich an der Entwicklung, 

Erstellung und Umsetzung individueller IT-Lösungen. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1332 bis 1400 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Ausbildung#IZ

Klinikum Itzehoe I Robert Koch-Straße 2, 25524 Itzehoe I ausbildung@kh-itzehoe.de

Hohe Investitions- und
Innovationsbereitschaft

Vielfältige Fort- und
Weiterbildungsangebote

Feste
AnsprechpartnerInnen

Attraktive betriebliche
Altersvorsorge

Günstiger Parkraum,
sehr gutes Klinikrestaurant &

Corporate Benefits

Firmenfitness (EGYM
Wellpass) & Bikeleasing

klinikum_itzehoe_karriereklinikum.itzehoe

Pflege
Medizin
Gastronomie
Hauswirtschaft

ÜBER 3.000 MITARBEITENDE - ÜBER 350 AUSZUBILDENDE

Wir sind der größte Arbeitgeber im Kreis Steinburg. Dich erwartet ein topmoderner
Ausbildungsbetrieb mit praktischem Unterricht und vielfältigen
Ausbildungsmöglichkeiten.

Wir bieten dir eine strukturierte und abwechslungsreiche Ausbildung in insgesamt 23
verschiedenen Ausbildungsberufen.

Technik
IT
Verwaltung

A

Deine Berufsberatung - Deine Zukunftsplaner

bei einem Gespräch mit deiner Berufsberatung!

Termine gibt´s unter 0800 4 5555 00 oder

www.arbeitsagentur.de/kontakt.

Check deine Chancen
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Elektroniker für Automatisie-
rungs- und Systemtechnik m/w/d

Elektroniker für Automatisierungs- und System-

technik entwerfen Automatisierungsanlagen 

und nehmen diese in Betrieb. Sie analysieren 

die Funktionszusammenhänge und sorgen da-

für, dass Sensoren, elektronische Steuerungen 

und Leiteinrichtungen die elektrischen, pneumatischen und hydrauli-

schen Antriebe nach den jeweiligen Betriebsanforderungen steuern 

und regeln. Dafür konfi gurieren sie Hard- und Software, Bus-Systeme 

und Netzwerke und programmieren Anlagen.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 700 bis 1300 Euro

Fachangestellte für Medien- 
und Informationsdienste m/w/d

Fachangestellte für Medien- und Informations-

dienste arbeiten mit Schriftgutbeständen von 

Archiven und Magazinen, aber auch mit audio-

visuellen Medien und elektronischen Daten-

trägern. Sie sichten, ordnen und archivieren 

Schriftgut sowie andere Informationsträger und pfl egen den Archiv-

bestand. Daneben organisieren sie die Bereitstellung von Archivalien 

oder informieren Nutzer. Auch werden Schriftgutbestände vergangener 

Epochen gepfl egt und aktualisiert. Zudem müssen Korrespondenzen, 

Pläne, Manuskripte, Entwürfe, Bild- und Tonmaterial sowie Dateien, 

die dauerhaft erhalten bleiben sollen, systematisch verwahrt werden. 

Voraussetzung: Die Verwaltungen und Betriebe stellen überwiegend 

Ausbildungsanfänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1237 bis 1341 Euro

Chemielaboranten m/w/d
Chemielaboranten prüfen organische und an-

organische Stoffe oder Produkte und untersu-

chen chemische Prozesse. Zudem stellen sie 

Stoffgemische her und entwickeln und optimie-

ren das Syntheseverfahren von Präparaten. Bei 

der Analyse von Stoffen wenden sie verschie-

dene chemische und physikalische Verfahren an. Immunologische, 

diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zählen ebenfalls 

zu ihren Aufgaben. 

Voraussetzungen: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 1176 bis 1329 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.infoWeitere Infos unter 

Elektroniker für Betriebs-
technik m/w/d
Elektroniker für Betriebstechnik installieren elek-
trische Bauteile und Anlagen in den Bereichen 
elektrische Energieversorgung, industrielle Be-
triebsanlagen oder Gebäudesystem- und Auto-
matisierungstechnik. Sie entwerfen Anlagenän-
derungen und -erweiterungen, installieren Leitungsführungssysteme 
und Energieleitungen, richten Maschinen und Antriebssysteme ein und 
montieren Schaltgeräte. Außerdem programmieren, konfi gurieren und 
prüfen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. 
Voraussetzungen: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 1332 bis 1434 Euro

Weißt du, was
ein Wafer ist?

Vishay Siliconix Itzehoe GmbH | Fraunhoferstr. 1 , 25524 Itzehoe | 04821/4392-0|
www.vishay.com/itzehoe

GEHE DEINEN WEG–MIT UNS.

Gesucht:
ZukunftsgestalterInnen
Wafer sind runde Siliziumscheiben, auf
denen wir leistungsfähige Mikrochips her-
stellen. Diese werden später in Autos, Smart-
phones, Tablets und Spielekonsolen verbaut.
Da wir an unserem Standort in Itzehoe eine neue,
hochmoderne Chipfabrik bauen, benötigen wir jede
Menge Unterstützung! Als ausgezeichneter „TOP-
Ausbildungsbetrieb“ bieten wir dir zukunftssichere und
spannende Ausbildungsberufe (d/m/w):

Weitere Infos auf www.vishay.com/itzehoe oder direkt über den QR-Code.
Bewirb‘ dich jetzt!

Mechatroniker
Mikrotechnologen
Maschinen- und Anlagenführer

Ausbildung bei VISHAY – Eine runde Sache
Ausbildungsstart am
1. September 2026

JETZT DURCHSTARTEN!

Dann werde bei uns

Anlagenmechaniker SHK

Vossbarg 1 a, 25524 Itzehoe · Tel. 04821 74874-00 · frisch-neubert.de

Bewirb dich ganz einfach per WhatsApp
mit einem Selfie und einem Foto deines
letzten Zeugnisses unter 0151 74496063

(m/w/d)

Mehr über
unseren Beruf
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AA nschreiben, Lebenslauf, Foto 
und Zeugnisse passen locker 

in einen großen Briefumschlag. Die 
meisten Bewerbungen werden heut-
zutage aber digital verschickt. Beide 
Varianten unterscheiden sich vor allem 
äußerlich – drin stehen sollte so ziem-
lich dasselbe. 

Achte auf die richtige Reihenfolge 
Bei einer Bewerbung mit der Post 
druckt man alle Unterlagen aus und 
steckt sie in eine Bewerbungsmappe. 
Dafür gibt es spezielle Mappen im 
Handel. Verzichte auf einfache Schnell-
hefter, denn gelochte Unterlagen sind 
nicht gern gesehen. Die Mappe sollte 
etwas größer als DIN A4 sein, damit 
die Seiten nicht über den Rand ragen. 

Es ist wichtig, dass du dich an diese 
Reihenfolge hältst:
1. Deckblatt mit Foto 
2. Lebenslauf 
3. Die „3. Seite“
4. Anlagen

Deine Anlagen ordnest du so ein:
1. �Zeugniskopie(n): Abschlusszeugnis 

oder aktuelles Zwischenzeugnis  
der Schule

2. Praktikumsbescheinigung(en)
3. Arbeitsproben (falls verlangt)
4. �Bescheinigungen über Kurse, die 

nicht im Zeugnis stehen
5. �Sonstige Anlagen: Bescheinigun-

gen über Kurse, Hobbys, Ehren-
amt oder Nebenjob

Praktische Tipps
• �Schicke immer Kopien, nie die  

Originale!
• �Beim Postversand: Dokumente in 

einen Umschlag stecken, der sie 
verstärkt.

• �Benutze jede Mappe nur einmal. 
Man kann sehen, ob die Mappe 
schon einmal verschickt wurde.

• �Versand als E-Mail: Fasse alle Do-
kumente in einer PDF-Datei zusam-
men. Du kannst das Anschreiben 
auch für deinen E-Mail-Text ver-
wenden. 

Was ist die dritte Seite  
einer Bewerbung?

Du kannst eine dritte Seite in deine Be-
werbung einfügen, wenn du das willst. 
Wenn du möchtest, kommt sie nach 
dem Anschreiben und Lebenslauf. Auf 
die dritte Seite kannst du zum Beispiel 
ein Motivationsschreiben oder ein Kurz-
profil setzen. Aber bitte, halte dich kurz.

Das Anschreiben
Das Anschreiben sollte nie länger als 
eine DIN-A4-Seite sein und ist der 
wichtigste Teil deiner Bewerbung. Tex-
te mit Rechtschreibfehlern sind keine 
gute Visitenkarte - da kann dein Le-
benslauf noch so toll und deine Vor-
erfahrung noch so groß sein. 
Es muss deutlich werden, warum du 
dich gerade für diesen Beruf interes-
sierst und warum du gerade in diesem 
Betrieb arbeiten möchtest – zwei Fra-
gen, die auch gerne im Vorstellungsge-
spräch gestellt werden. Der Brief muss 
auf das Unternehmen zugeschnitten 

sein und darf nicht so klingen, als hät-
test du nur schnell Datum und Anschrift 
eines Anschreibens an eine andere Fir-
ma ausgetauscht.
TIPP: Vier Augen sehen mehr als zwei. 
Lass deine Unterlagen Korrektur lesen.

Der tabellarische Lebenslauf
Der tabellarische Lebenslauf listet in 
Form einer Tabelle die Stationen dei-
nes Lebens auf. Dazu zählen auch Um-
züge, Schulwechsel und Praktika. Wer 
sich in Vereinen oder Organisationen 
engagiert, sollte das unbedingt er-
wähnen. 

Das Bewerbungsfoto
Ein gutes Foto ist zwar keine Pflicht - 
aber es empfiehlt sich. Und es lohnt 
sich, ein bisschen mehr Geld für ein 
Bewerbungsbild auszugeben, das ein 
Fotograf aufgenommen hat. Er kann 
dich auch beim passenden Outfit be-
raten. „Selfies“ oder Schnappschüsse 
aus dem letzten Urlaub – auch wenn 
du darauf noch so nett strahlst – wir-
ken unprofessionell und sind ein ab-
solutes No-Go.

Zeugnisse und Bescheinigungen
Zeugniskopien des letzten Schuljah-
res sind ein Muss – auch wenn die No-
ten vielleicht nicht ganz so gut ausge-
fallen sind, wie du es gerne hättest. 
Zeugnisse und Bescheinigungen von 
absolvierten Praktika und über ehren-
amtliches Engagement werten deine 
Bewerbungsunterlagen erheblich auf, 
denn sie verraten oft mehr über deine 
persönlichen Stärken als Schulnoten. 

(jvo)
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Bankkaufmann m/w/d
Bankkaufl eute unterstützen Kunden in Geldan-
gelegenheiten und informieren über Kapitalan-
lagen, Kontoführung und wickeln den in- oder 
ausländischen Zahlungsverkehr für Kunden ab. 
Sie beraten individuell zu Privat- und Firmen-
krediten, Bausparverträgen, Lebensversiche-
rungen oder anderen Verträgen, bahnen Vertragsabschlüsse an und 
bearbeiten diese. Im internen Bereich eines Kreditinstitutes planen 
und steuern sie Arbeitsabläufe. Darüber hinaus führen sie Kontrollen 
im Rechnungswesen durch und überwachen die Einhaltung gesetzli-
cher Vorschriften und innerbetrieblicher Richtlinien.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1183 bis 1470 Euro

Anlagenmechaniker für 
Sanitär-, Heizungs- und 
Klima technik (SHK) m/w/d
Anlagenmechaniker (SHK) installieren Wasser- 

und Luftversorgungssysteme, bauen Wasch-

becken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige 

Sanitäranlagen ein und schließen diese an. Als 

nachhaltige Ver- und Entsorgungssysteme installieren sie unter ande-

rem Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung. Sie montieren auch 

Heizungssysteme, stellen Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. 

Zudem bauen sie energieeffi ziente und umweltschonende Systeme wie 

Solaranlagen, Wärmepumpen und Holzpelletanlagen in Gebäude ein.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Handwerk 

überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem Bildungsabschluss 

oder Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 682 bis 955 Euro

Bauzeichner m/w/d
Bauzeichner erstellen Zeichnungen und bau-

technische Unterlagen für Häuser, Brücken, Stra-

ßen und andere Bauwerke. Dazu arbeiten sie in 

der Regel am Computer mit CAD-Programmen. 

Nach den Entwurfsskizzen oder Anweisungen 

von Architekten und Architektinnen sowie Bau-

ingenieuren und -ingenieurinnen fertigen sie Grundrisse, Bau- und Aus-

führungszeichnungen, Bauansichten und Detailzeichnungen. Dabei 

beachten sie die einschlägigen technischen Vorschriften.

Voraussetzungen: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit dem mittleren Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 682 bis 1550 Euro 

Mechatroniker m/w/d
Mechatroniker bauen aus mechanischen, elek-
trischen und elektronischen Baugruppen und 
Komponenten komplexe mechatronische Syste-
me, z.B. Roboter für die industrielle Produktion. 
Sie prüfen die einzelnen Bauteile und montieren 
sie zu Systemen und Anlagen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 1332 bis 1434 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Gib deiner
Zukunft eine
Perspektive

Mehr Vielfalt. Mehr Miteinander.
Starte jetzt deine Karriere bei der
Kreisverwaltung Pinneberg.
Unser Ausbildungs- und
Studienangebot unter:
www.karriere.kreis-pinneberg.de

SETZE DEINE
SEGEL MIT UN

S!

in

company of
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Altenpfl egehelfer m/w/d
Altenpfl egehelfer arbeiten bei der Betreuung, 

Versorgung und Pfl ege gebrechlicher und kran-

ker oder auch gesunder älterer Menschen mit. 

Sie helfen bei der Körperpfl ege und beim Es-

sen oder wirken unter Anleitung bei der Arznei-

mittelgabe mit. Auch bei der Bewältigung von 

Alltagssituationen leisten sie Hilfe: Sie begleiten ältere Menschen bei 

Arztbesuchen oder Behördengängen. Gemeinsam mit anderen Pfl e-

gefachkräften wie Altenpfl egern oder Pfl egefachleuten organisieren 

sie Programme zur Freizeitgestaltung für Senioren.

Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel mindestens ein Haupt-

schulabschluss.

Dauer: 1-2 Jahre

Verdienst: Die Ausbildung in der Altenpfl egehilfe und Krankenpfl ege-

hilfe ist durch Gesetze und Verordnungen der Länder geregelt. In vie-

len Bundesländern besteht ein Anspruch auf Ausbildungsvergütung.

Schiff fahrtskaufl eute m/w/d
Schifffahrtskaufl eute organisieren, planen und 

steuern den Transport von Gütern auf Schiffen, 

die nach festen Fahrplänen bestimmte Häfen 

ansteuern. Dabei akquirieren sie je nach Unter-

nehmen entweder Transportaufträge für eigene 

Schiffe oder kaufen für Gütertransporte Fracht-

raum auf Schiffen anderer Eigner ein.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 935 bis 1115 Euro

Straßenwärter m/w/d
Straßenwärter halten Verkehrswege mit Werk-
zeugen wie Spaten und Säge und mit fahrba-
ren Maschinen instand. Bei der Arbeit im Stra-
ßenverkehr tragen sie Sicherheitskleidung in 
Warnfarbe, Helme und Schallschutzausrüstung. 
Hauptsächlich sind sie im Freien auf Straßen und 

Autobahnen tätig. Dort herrscht Verkehrs- und Maschinenlärm, Abgase 
und auch Teerdämpfe liegen in der Luft. Straßenwärter arbeiten auch 
nachts, um verkehrsarme Zeiten zu nutzen. Im Winter fallen Schicht-
dienst und Rufbereitschaft für Räum- und Streuarbeiten an.
Voraussetzung: Die Verwaltungen und Betriebe stellen überwiegend 
Ausbildungsanfänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1080 bis 1550 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Duales
Studium

AUSBILDUNG
BEI HO
• Anlagenmechanik SHK
• Technische Systemplanung
• Elektronik Energie- und Gebäudetechnik
• Büromanagement
• Kältemechatronik
• Bachelor of Engineering
Energie- und Gebäudetechnik

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:

Wir bilden vielfältig aus und zahlen eine Top-Ausbildungsvergütung!
Undeinbisschenwasgibt‘snochdazu:Handy, Tablet, E-Bike-Leasing,
Wellpass (Fitnessstudio, Schwimmbad u. m.), Unfallversicherung,
Firmenevents, kostenloserWeihnachtsbaum und Einkaufsvorteile!

Hans-Heinrich Otte e. K.
Burgviert 3, 25582 Hohenaspe
www.hans-otte.de

Komm einfachmal bei uns vorbei, wir zeigen dir
die Firma und was wir so machen. Schreib uns
an 017645759960 und wir verabreden uns. Oder
bewirb dich direkt über unsere Website!

Impressum
Eine Sonderbeilage der Norddeutschen Rundschau, 
Wilsterschen Zeitung und Glückstädter Fortuna in Koope-
ration dem Regionalen Berufsbildungszentrum des Kreises 
Steinburg AöR - RBZ Steinburg, der Agentur für Arbeit 
Itzehoe und dem jobcenter Steinburg.
Redaktion: Matthias Schlicht, Matthias Tschirner
Anzeigen: Dennis Rößler (verantwortlich), Matthias Tschirner
Gra� k: Britta Müller, Kristin Krambeck
Satz, Layout & Druck: Druckzentrum Schleswig-Holstein, 
Fehmarnstraße 1, 24782 Büdelsdorf
Verlag: sh:z Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag 
GmbH & Co. KG, Fördestraße 20, 24944 Flensburg
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Zimmerer m/w/d
Zimmerer bauen Holzhäuser und Dachstühle 

oder nehmen Innenausbauten vor. Sie errichten 

Fachwerkkonstruktionen oder ganze Fertighäu-

ser, montieren Fenster, Türen, Treppen, Trenn-

wände und Außenwandverkleidungen, die sie 

ggf. auch selbst gefertigt haben.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1080 bis 1550 Euro

Pharmakant m/w/d
Pharmakanten produzieren mithilfe von Maschi-
nen und Anlagen Arzneimittel in verschiedenen 
Darreichungsformen, wie Pulver, Tabletten oder 
Ampullen. Dazu mischen sie zu den Wirkstoffen 
noch Hilfsstoffe in Form von Stärke, Zucker so-
wie Farb- und Geschmacksstoffe bei. Sie steuern 

und überwachen auch die Verpackung der fertigen Produkte nach be-
sonderen hygienischen Vorschriften in Abfüll- und Verpackungsanlagen.  
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 1176 bis 1329 Euro

Medizinische Technologen 
m/w/d
Medizinische Technologen für Laboratoriums-

analytik unterstützen mit ihren Laboranalysen 

unter anderem die Diagnostik, die Früherken-

nung von Krankheiten und Gesundheitsrisiken, 

die Gesundheitsförderung und Prävention oder 

kontrollieren Genesungsfortschritte und Therapieverläufe. 

Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel entweder ein mittlerer 

Bildungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit 

einer mindestens zweijährigen Berufsausbildung.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1290 bis 1447 Euro

Anästhesietechnische 
Assistenten m/w/d
Anästhesietechnische Assistenten kontrollieren 
die Narkose- und Schmerzmittel und bereiten 
Beatmungsgeräte oder Infusionsfl aschen vor. 
Während eines Eingriffs überwachen sie unter 
anderem Atmung und Kreislauf. Sie betreuen 
die Patienten vor und nach der Operation und achten auf deren phy-
sische Verfassung. Nach einer Operation kümmern sie sich um die 
Sterilisation, Pfl ege und Wartung von Instrumenten und medizinischen 
Geräten sowie um die Entsorgung von Abdecktüchern und Einweg-
materialien. 
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bildungs-
abschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer min-
destens zweijährigen abgeschlossenen Berufsausbildung.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1416 bis 1578 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info
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WWelcher Job ist der richtige für 
mich? Entspricht er wirklich mei-

nen Vorstellungen? Die Wahl eines Be-
rufs ist gar nicht so leicht. Eine mög-
liche Lösung: Für ein paar Wochen in 
ein Arbeitsfeld reinschnuppern und das 
Arbeitsumfeld kennenlernen. In Berufs-
orientierungspraktika können Interes-
sierte verschiedene Ausbildungs- oder 
duale Studiengänge kennenlernen. Bei 
einer Dauer von eins bis sechs Wochen 
bekommen junge Menschen einen 
Einblick in die Aufgaben, Tätigkeiten 
und Arbeitsbedingungen des jeweili-
gen Berufsbildes. Die Bundesagentur 
für Arbeit (BA) erklärt in einem Online-
Artikel, was die neu in Kraft getretene 
Ausbildungsgarantie damit zu tun hat 
und welche Schritte Interessierte gehen 
müssen, um bei ihrem Berufsorientie-
rungspraktikum unterstützt zu werden.

Das Berufsorientierungspraktikum 
ist fester Bestandteil 

der Ausbildungsgarantie

Um jungen Menschen, die bislang 
ohne Berufsabschluss sind, den Ein-
stieg in eine Ausbildung zu erleichtern, 
wurde Anfang April eine Ausbildungs-

garantie eingeführt. Diese bietet laut 
der BA eine Vielzahl von Beratungs- 
und Unterstützungsangeboten, von 
der Orientierung bis hin zur erfolgrei-
chen Absolvierung der Ausbildung. 

Ein wesentlicher Bestandteil ist das 
Berufsorientierungspraktikum. Damit 
die BA Ausbildungssuchende bei die-
sem Praktikum unterstützen kann, müs-
sen folgende Voraussetzungen erfüllt 
sein: Die Vollzeitschulpfl icht muss ab-
geschlossen sein, es darf keine Schule 
mehr besucht werden, und man muss 
bei der Agentur für Arbeit oder dem 
Jobcenter als ausbildungssuchend 
gemeldet sein. Für Beratung und 
Unterstützung bei der Ausbildungs-
suche kann man sich einfach bei der 
BA oder der örtlichen Jugendberufs-
agentur melden.

Schritte zum Berufsorientierungs-
praktikum für 

Ausbildungssuchende

Im ersten Beratungsgespräch mit einer 
Berufsberaterin oder einem Berufsbe-
rater wird geklärt, ob ein Berufsorien-
tierungspraktikum infrage kommt und 
ob die Voraussetzungen erfüllt sind. 
Dabei werden laut der BA auch die 
Fördermöglichkeiten besprochen, wie 
die Übernahme der Fahrkosten wäh-
rend der Praktikumszeit.

Anschließend kann man sich einen 
Betrieb suchen und mit diesem die 
Details wie Ort, Termin, Ausbildungs-
berufe und Dauer klären. Diese Infor-
mationen muss man der BA mitteilen. 
Nach einem Beratungsgespräch kann 
das Praktikum direkt online beantragt 
werden, um förderfähig zu sein.
Denn: Das Praktikum muss von der BA 
oder dem Jobcenter genehmigt wer-
den, bevor es begonnen wird. Ohne 
Genehmigung müssen eventuell die 
anfallenden Kosten, etwa Fahrkosten 
und auswärtige Unterkünfte, selbst ge-
tragen werden.

(dpa-mag)

Wie funktioniert das 
Berufsorientierungspraktikum?

Bei einem Berufspraktikum 
können Ausbildungs-
suchende für ein paar 
Wochen in einen Beruf 
reinschnuppern. 
Foto: Zacharie Scheurer/dpa-mag

i
Mehr Informationen zu der 
Ausbildungsgarantie und dem 
Berufsorientierungspraktikum 
gibt es unter 
https://dpaq.de/VeAWIFG
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Fachinformatiker m/w/d
Fachinformatiker der Fachrichtung Anwen-
dungsentwicklung entwickeln und programmie-
ren Software für den eigenen Betrieb oder für 
Kundenunternehmen. Beispielsweise erweitern 
sie betriebseigene Programme oder entwickeln 
neue Lösungen, die auf die eigenen betriebli-

chen Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1332 bis 1400 Euro

Fachkräfte für Hafenlogistik 
m/w/d
Fachkräfte für Hafenlogistik sorgen in See- und 

Binnenhäfen für reibungslose Abläufe beim 

Warenumschlag. Sie informieren sich über an-

kommende bzw. ausgehende Sendungen und 

organisieren die geeigneten Umschlag- bzw. 

Transportmittel. Für den Weitertransport per Schiff, Straße oder Schie-

ne stellen sie Ladeeinheiten zusammen.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre 
Verdienst: Derzeit liegen keine tarifvertraglichen Vereinbarungen vor

Fachangestellte für 
Bäderbetriebe m/w/d
Fachangestellte für Bäderbetriebe sorgen für 

die Sicherheit in Schwimmbädern. In den ver-

schiedensten Badeeinrichtungen beaufsichti-

gen und betreuen sie die Badegäste. Auch er-

teilen sie Schwimmunterricht. Sie überwachen 

die technischen Anlagen sowie die Wasserqualität und führen Reini-

gungs- und Desinfektionsarbeiten durch.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1080 bis 1380 Euro

Fachinformatiker der Fach-
richtung Systemintegration 
m/w/d
Fachinformatiker für Systemintegration arbei-
ten mit Computern, Servern, Cloud-Compu-
ting-Anwendungen sowie Tools und Plattfor-
men zur Kontrolle des Datentransfers. In erster 
Linie sind sie in Büroräumen am Bildschirm und im Außendienst beim 
Kunden tätig. Sie müssen sich fl exibel auf wechselnde Arbeitsorte und 
Arbeitsbedingungen einstellen. Im IT-Support können zudem Abend- 
und Wochenendarbeit gefordert sein.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfänger 
mit Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1332 bis 1400 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

O.S. Energy bereedert aus
den Standorten Glückstadt,
Flensburg, Esbjerg und
Newcastle zehn Offshore
Spezialschiffe, die vor allem
in den europäischen Offshore
Windparks eingesetzt werden.

Die Schiffe werden sowohl für Umwelt- als auch für geophysi-
sche und geotechnische Untersuchungen eingesetzt und für die
vielfältigen Einsätze regelmäßig modifiziert.

Wir bieten:
• Kommerzielles und techn. Management der Schiffe
inkl. Crewing

• Integriertes Ingenieurbüro für Umbauten und Spezialprojekte
• Projektmanagement/ Neubauplanung

Wir suchen und bilden aus:
• Schifffahrtskaufleute • Schiffsmechaniker
• Nautischer und technischer Wachoffizier
Wir haben dein Interesse geweckt?
Dann melde dich hier: info@os-energy.de

Starte 2026 mit uns in deine berufliche Zukunft und
beginne eine Ausbildung (m/w/d) zum

• Bauzeichner
• Maurer
• Zimmerer

Auch kannst du dich bei uns für ein duales Studium oder
StudiLe (Studium mit integrierter Lehre) entscheiden. Auf
unserer Website www.schuett-holzbau.de findest du
weitere Informationen über uns und was wir so tun.

Wir möchten dich gerne in unserem Team begrüßen und
freuen uns auf Deine Bewerbung!

Per Post: z. Hd. Janne Brandt
per E-Mail: ausbildung@schuett-holzbau.de

Besser bauen.
Mit Holz.
Für die Zukunft.

ZU
KU

N FT

Gebr. Schütt KG | Am Bahnhof 20 | 25572 Landscheide-Flethsee
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25. Präsenzmesse bringt zusätzliches frisches Format für persönliche 
Gespräche zwischen Jugendlichen und Unternehmen

Zum 25. Mal öffnet die Ausbildungsmesse ihre Türen 
– und feiert das Jubiläum mit einem besonderen 
Zusatzangebot: Erstmals können Schülerinnen und 
Schüler beim neuen Speeddating-Format direkt und 
und abseits des Messetrubels mit Unternehmen ins 
Gespräch kommen.

„In den vergangenen Jahren haben wir gemerkt, dass 
viele Jugendliche sich zwar für die Stände interessie-
ren, aber oft Hemmungen haben, alleine einfach auf 
die Personalverantwortlichen zuzugehen“, erklärt die 
Messeleitung. „Mit dem Speeddating schaffen wir 
einen klaren Rahmen und eine entspannte Atmo-
sphäre, in der sich beide Seiten auf Augenhö-
he begegnen können.“ Dazu werden die Klas-
senräume im zweiten Obergeschoss, die bis-
her noch nie für die Messe genutzt worden, 
eingeplant.

Das Prinzip ist einfach: Mehr als 60 Unternehmen 
nehmen in drei Schichten teil, jedes mit einem fes-
ten Tisch. Wer ein Gespräch führen möchte, sichert 
sich vor Ort ein Ticket am gewünschten Stand und 
kann sich dann in aller Ruhe auf das kurze Gespräch 
vorbereiten. Fünf Minuten haben die Nachwuchsta-
lente Zeit, um Fragen zu stellen – über den Ausbil-
dungsberuf, den Arbeitsalltag oder die Perspektiven 

im Unternehmen. Danach wechselt die Gesprächsrun-
de, und die nächste Person ist an der Reihe. Die Reso-
nanz seitens der Betriebe ist bereits beeindruckend: 
Zahlreiche Firmen aus unterschiedlichen Branchen 
haben sofort zugesagt, Teil des neuen Angebots zu 
werden. Jetzt liegt es an den Schülerinnen und Schü-

lern, diese Chance zu nutzen. „Gerade inmit-
ten des Messetrubels bietet das Speedda-
ting eine wertvolle Gelegenheit, in einem ru-
higen, fokussierten Rahmen ins Gespräch zu 
kommen“, betont die Organisatorin.

Ob technische Berufe, kaufmännische Aus-
bildung oder Handwerk – das neue Format 
verspricht kurze Wege zu wertvollen Kontak-
ten. Und vielleicht entsteht aus einem fünf-
minütigen Gespräch ja der erste Schritt in 
eine beru� iche Zukunft.

Speed-
Dating

Ablauf:
1.  Unternehmen auswählen: An Tischen 

sitzen die teilnehmenden Betriebe – 
jeder Tisch ist klar nummeriert.

2.  Ticket nehmen: Ist ein Platz frei? = 
sofort hinsetzen. Ist er belegt? = Ticket 
mit der nächsten Nummer nehmen.

3.  Kurzgespräch führen: Fünf Minuten lang 
Fragen zum Beruf, zum Unternehmen 
oder zu Ausbildungschancen stellen.

4.  Signal abwarten: Ein Gong oder 
akustisches Zeichen markiert das 
Ende der Runde.

5.  Nächste Chance nutzen: Einfach den 
nächsten Wunschtisch ansteuern –  so 
viele Gespräche wie möglich führen.
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Geomatiker m/w/d
Geomatiker beschaffen Geodaten, indem sie 

selbst Vermessungen durchführen oder vorhan-

dene geografi sche Informationen von anderen 

Anbietern beziehen. Mithilfe spezieller Software 

verarbeiten sie die Daten zu Karten und Grafi -

ken, dreidimensionalen Darstellungen und mul-

timedialen Anwendungen. 

Voraussetzung: Die Verwaltungen stellen im öffentlichen Dienst über-

wiegend Ausbildungsanfänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre 
Verdienst: 1237 bis 1341 Euro

Hauswirtschafter m/w/d
Hauswirtschafter übernehmen hauswirtschaft-
liche Aufgaben in Privathaushalten, Großkü-
chen, Wohnheimen, Krankenhäusern oder 
Beherbergungsbetrieben. Sie entwickeln Ver-
pfl egungspläne, kaufen Lebensmittel ein, be-
reiten Mahlzeiten zu, halten Küchen-, Wohn- 
und Wirtschaftsräume sauber und kümmern sich um die Textilpfl ege. 
Wenn sie unterstützungsbedürftige Menschen betreuen, ermitteln sie 
zunächst ihre Bedürfnisse, Erwartungen und Gewohnheiten. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Hauswirt-
schaft überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hauptschulabschluss 
ein, im Ausbildungsbereich Landwirtschaft überwiegend mit mittle-
rem Bildungsabschluss.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 682 bis 1389 Euro

Fachlagerist m/w/d
Fachlageristen arbeiten beim Lagern von Gü-
tern aller Art mit Scannern, Waagen, Zähl- oder 
Messeinrichtungen. Trotz des Einsatzes von 
Handwagen oder Gabelstaplern ist viel Hand-
arbeit erforderlich, z.B. beim Verpacken der Wa-
ren. Lieferscheine, Rechnungen und Ausfuhrer-

klärungen gehören ebenfalls zu ihren Arbeitsmitteln.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 2 Jahre
Verdienst: 935 bis 1157 Euro

Konstruktionsmechaniker m/w/d
Konstruktionsmechaniker arbeiten mit com-
putergesteuerten Maschinen und Geräten wie 
mit CNC-gesteuerten Bohr- und Fräsmaschinen 
oder Schweißrobotern. Daneben benutzen sie 
Handwerkzeuge wie Bohrmaschinen, Hämmer 
und Feilen, aber auch teilweise hochsensible 
Mess- und Prüfgeräte.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Industrie
und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem Bil-
dungsabschluss ein, im Ausbildungsbereich Handwerk überwiegend 
mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 770 bis 1434 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Am Standort Hohenlockstedt entwickeln wir mit rund 45 Mitarbeiten-
den - eingebettet in einen internationalen Konzern mit etwa 6.700
Mitarbeitenden - Automatisierungslösungen für alle Bereiche der
Maschinen- und Prozessautomatisierung.
Dazu gehören robuste Panel-PCs, Industrie PCs und Industriemonitore.

Nutze Deine Chance – werde Teil unseres Teams!

Das sind Deine Ausbildungsmöglichkeiten
am Standort Hohenlockstedt:

∙ Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
∙ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
∙ Industriekaufmann (m/w/d)

Auf unserer Website findest Du
alle wichtigen Infos zu den ausge-

schriebenen Stellen und unser
Bewerbungsformular

ROSE Systemtechnik GmbH
CRE-Allee 1
D-25551 Hohenlockstedt

www.rose-systemtechnik.com

Ausbildung bei ROSE

Bewerbungen an:
Birgit.Behncke@rose-pw.de
+49 4826 37666 38 für weitere Infos

• Vollstationäre Pflege
• Kurzzeitpflege
• Tagespflege
• alle Pflegegrade
• SAPV

Seniorenzentrum Itzehoe Olendeel · Wilhelm-Biel-Str. 2Seniorenzentrum Itzehoe Olendeel · Wilhelm-Biel-Str. 2
25524 Itzehoe · Tel. 04821 6808-0 · info@olendeel.de25524 Itzehoe · Tel. 04821 6808-0 · info@olendeel.de

Wir bilden aus im Bereich
Hauswirtschaft und Pflege.

Wir stellen im Herbst 2026
wieder Azubis als Pflegehelfer
und Pflegefachfrau/Mann ein.

Neu die Ausbildung auch im
Bereich Hauswirtschaft
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Berufsschule
Berufsvorbereitung
Berufsfachschule I und III
Berufsoberschule
Fachoberschule
Berufliches Gymnasium
Fachschule für Sozialpädagogik (Erzieherinnen und Erzieher)
Fachschule für Mechatronik (Mikrotechnologie)

...vom Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss bis zum Abitur und in 48 Ausbildungsberufen

Kompetenz in beruflicher Bildung
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, Anlagenmechaniker/-in Schwerpunkt Industrie, Bankkauffrau/-mann,
Bauten- und Objektbeschichter/-in, Bauten- und Stahlbetonbauer/-in, Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Elektroniker/-in für Energie-
und Gebäudetechnik, Erzieher/-in, Feinwerkmechaniker/-in, Fliesenleger/-in, Friseur/-in, Industriekauffrau/-mann, Industriemechaniker/-in,
Kauffrau/-mann für Versicherungen und Finanzen, Kauffrau/-mann im Einzelhandel, Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel,
Kaufmännische/-r Assistent/-in Schwerpunkt Fremdsprachen und Informationsverarbeitung, Kauffrau/-mann für Büromanagement,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Landwirt/-in, Maler/-in und Lackierer/-in, Maschinen- und Anlagenführer/-in, Maurer/-in, Mechaniker/-in
für Land- und Baumaschinentechnik, Mechatroniker/-in, Metallbauer/-in, Medizinische/-r Fachangestellte/-r, Mikrotechnologe/-in,
Pflegeassistent/-in, Sozialpädagogische/-r Assistent/-in, Steuerfachangestellte/-r, Straßenwärter/-in, Technische/-r Assistent/-in für
regenerative Energietechnik und -management, Technische/-r Produktdesigner/-in, Tiefbaufacharbeiter/-in, Tischler/-in, Verkäufer/-in,
Verwaltungsfachangestellte/-r,Werkzeugmechaniker/-in, Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r, Zerspanungsmechaniker/-in, Zimmerer/-in

RBZ Steinburg - Juliengardeweg 9 - 25524 Itzehoe - 04821-683-0 - info@rbz-steinburg.de - www.rbz-steinburg.de
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Wir unterstützen dich bei der Suche nach
dem passenden Ausbildungsberuf oder
Studiengang.

Bei uns erhältst du alle wichtigen
Informationen und Tipps rund um deine
Berufswahl – entweder persönlich,
telefonisch oder per Videoberatung.

MMeellddee ddiicchh ggeerrnnee!!
Termine gibt es unter der kostenlosen
Service-Hotline 0800 4 5555 00,

über das Online-Kontaktformular
www.arbeitsagentur.de/kontakt

oder direkt bei dir in der Schule!

Deine Berufsberatung in Steinburg – Deine Z ukunftsplaner
Berufliche Orientierung – Berufliche Beratung und Studienberatung –

Ausbildungsvermittlung – Förderung und finanzielle Hilfen

Deine Berufsberaterinnen
und Berufsberater

_
Deine Zukunftsplaner

Wir sind Kooperationspartner in folgenden Ausbildungsberufen und Studiengängen der Bundesagentur für Arbeit
und des Kreises Steinburg: Bundesagentur für Arbeit: Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen
und Bachelor of Arts (B.A.) Arbeitsmarktmanagement Kreis Steinburg: Verwaltungsfachangestellte und

Bachelor of Arts „Allgemeine Verwaltung/Public Administration“

Das U 25 Team des Jobcenters
Steinburg steht für Euch bereit

Wir bieten für junge Menschen,
mit Bürgergeld-Bezug umfangreiche
Unterstützung in Arbeit und Aus-
bildung

Hierzu gehört nicht nur eine begleiten-
de, individuelle, intensive Beratung,
sondern auch der zielgerichtete
Einsatz von Förderleistungen –
abgestimmt auf Eure beruflichen
Wünsche oder berufliche Situation.

www.jobcenter-steinburg.de
Telefon 04821/60472 - 0

AzubIZ 2025AzubIZ 2025

An den Standorten Itzehoe und Kellinghusen sowie in Glückstadt
sind wir auch persönlich für Euch da.

Eine telefonische Beratung ist selbstverständlich auch möglich.
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Ausstellerverzeichnis
ALDI SE & Co. KG
An der Automeile 1, 24589 Nortorf

Allianz Versicherung 
Bartelt, Mehlert, Bungert OHG
Oelixdorfer Straße 2B, 25524 Itzehoe

Amt Kellinghusen
Hauptstraße 14, 25548 Kellinghusen

Amt Bad Bramstedt-Land
König-Christian-Straße 6, 
24576 Bad Bramstedt

Agentur für Arbeit Heide, Berufsberatung

Rungholtstraße 1, 25746 Heide

Agentur für Arbeit Kiel
Adolf-Westphal-Straße 2, 24143 Kiel

AGS – Akademie für Gesundheits- 
und Sozialberufe GmbH
Langer Peter 27B, 25524 Itzehoe

Ahsbahs Stift gGmbH
Stifstraße 21, 25361 Krempe

Ahlf Elektrotechnik GmbH
Küferstraße 5, 25541 Brunsbüttel

AIFS Educational Travel
Friedensplatz 1, 53111 Bonn

AOK NordWest
Edisonstraße 70, 24145 Kiel

Apothekerkammer Schleswig-Holstein
Düsternbrooker Weg 75, 24105 Kiel

Autohaus Eskildsen GmbH & Co. KG
Potthofstraße 7, 25524 Itzehoe

AXA Generalvertretung – Stefan Balje
Feldschmiede 66, 25524 Itzehoe

Autohaus Hellwig + Fölster GmbH
Marienstraße 1, 25548 Kellinghusen

BAFzA
21465 Reinbek

bb gesellschaft für beruf + bildung mbH SH

Bahnhofstraße 4, 25524 Itzehoe

Bauunternehmen Dirk Kage GmbH
Kieler Str. 33B, 25551 Hohenlockstedt

Berufl iche Schule Elmshorn, Europaschule

Langelohe 4, 25337 Elmshorn

BiBeKu
Brauerstraße 29A, 25548 Kellinghusen

BN Umwelt GmbH
Zur Binnendüne 4, 25524 Breitenburg

Breitenburger Milchzentrale eG
de-Vos-Straße 12, 25524 Itzehoe

Brillux GmbH & Co KG 
Weseler Straße 401, 48163 Münster

Bundespolizeiakademie
Raaberg 6, 24576 Bad Bramstedt

Horst Busch Elektro-Technik GmbH
Karnapp 37, 21079 Hamburg

Butzkies Stahlbau GmbH
Joh.-Hinrich-Fehrs-Str. 2, 25361 Krempe

CJD Schule Schlaffhorst-Andersen
Bornstraße 20, 31542 Bad Nenndorf

CLAAS Bordesholm GmbH, NL Schenefeld

Bürgermeister-Carstens-Ring 28, 
25560 Schenefeld

Adolf Cornels GmbH
Schleswiger Straße 2, 25541 Brunsbüttel

Covestro Deutschland AG
Fährstraße 51, 25541 Brunsbüttel

DEHOGA SH Kreisverband Steinburg
Dückerstieg 7, 
25554 Neuendorf-Sachsenbande

Dentalhouse GmbH
Holstenstraße 27, 24568 Kaltenkirchen

Deutsche Bahn AG
Kaistraße 90, 24114 Kiel

Der Ministerpräsident – Staatskanzlei
Düsternbrooker Weg 104, 24105 Kiel

Diakonisches Werk Schleswig-Holstein
Kanalufer 48, 24768 Rendsburg

DRK Pfl egedienste Steinburg gGmbH
Bahnhofstraße 11, 25524 Itzehoe

DRK-Schwesternschaft Ostpreußen e.V.

Beethovenstraße 1, 25524 Itzehoe

Dr. Helm & Partner Zahnarztpraxis
Wiesengrund 12, 25599 Wewels� eth

Dr. Thumann Kleintierpraxis
Neue Burger Straße 22, 25554 Wilster

Duale Hochschule Schleswig Holstein
Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel

ENERCON Service GmbH
Alter Kirchweg 31, 25709 Marne

Fachhochschule Westküste
Fritz-Thiedemann-Ring 20, 25746 Heide

FGM Fritz Gradert Maschinenbau 
GmbH & Co. KG
Schmiedekamp 12-18, 25560 Schenefeld

Förderzentrum Steinburg Nordost
Danziger Straße 40, 25548 Kellinghusen

Fachhochschule Kiel
Langensaal 45, 24149 Kiel

Fachverband Garten-Landschafts- 
und Sportplatzbau S.-H. e.V.
Thiensen 16, 25373 Ellerhoop

FHP Steuerberatungsgesellschaft mbH

Breite Straße 13-17, 25524 Itzehoe

Fielmann Group AG
Weidenstraße 118A, 22083 Hamburg

Frauen Lebensmittel KG
Hafenstraße 6, 25709 Marne

Fraunhofer Institute 
for Silicon Technology ISIT
Fraunhoferstraße 1, 25524 Itzehoe

Friesenkrone Feinkost
Alter Kirchweg 18, 25709 Marne

Frisch & Neubert GmbH
Vossbarg 1A, 25524 Itzehoe

Finanzamt Itzehoe
Fehrsstr. 5, 25524 Itzehoe

Flowserve SIHI Germany GmbH
Lindenstraße 170, 25524 Itzehoe

Gebr. Schütt KG (GmbH & Co. KG)
Am Bahnhof 20, 25572 Landscheide

Groth & Co Bauunternehmung GmbH
Prisdorfer Str. 96, 25421 Pinneberg

hagebaucentrum Dethlefsen GmbH
Neuer Kamp 32, 25548 Kellinghusen

Handwerkskammer Lübeck
Breite Straße 10–12, 23552 Lübeck

Hans Otte Meisterbetrieb
Burgviert 3, 25582 Hohenaspe

Hauptzollamt Itzehoe – 
Stabsstelle Kommunikation
Kaiserstr. 14A, 25524 Itzehoe

Haus Mühlental
Pastor-Weilbach-Str. 18, 25560 Schenefeld

Haus an der Stör GmbH
Reichenstraße 30, 25524 Itzehoe

Hochschule Flensburg
Kanzlerstraße 91–93, 24943 Flensburg

Holcim (Deutschland) GmbH
Sandweg 10, 25566 Lägerdorf

ifasol GmbH
Dorfstraße 51, 25569 Kremperheide

IHK zu Kiel – Geschäftsstelle Elmshorn

Kaltenweide 6, 25335 Elmshorn

INDAG Maschinenbau GmbH
Iven� eth 13, 25376 Bors� eth

Innung des Metallhandwerks 
für den Kreis Steinburg
Handwerkerallee 13A, 25358 Horst

inray Industriesoftware GmbH
Holstenstraße 40, 25560 Schenefeld

I-S-R GmbH & Co KG
Hafenstr. 35, 25524 Itzehoe

Itzehoer Versicherungen/
Brandgilde v. 1691
Itzehoer Platz, 25521 Itzehoe

JDE Peets Werk Elmshorn
Lönsweg 15, 25335 Elmshorn

jobcenter Steinburg
Otto-F.-Alsen-Straße 1A, 25524 Itzehoe

Jugendberufsagentur Steinburg
Otto-F.-Alsen-Straße 1A, 25524 Itzehoe

Justizvollzugsschule des 
Landes Schleswig-Holstein
Rantzaustraße 10, 24598 Boostedt

JOBS.sh
Fördestraße 20, 24944 Flensburg

Karriereberatung der Bundeswehr
Berliner Platz 1, 25524 Itzehoe

Ingo Karmeier für die Schornsteinfeger 

des Kreises Steinburg
Kohlmarkt 42, 25554 Wilster

Klinikum Itzehoe
Robert-Koch-Straße 2, 25524 Itzehoe
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Klinikum Bad Bramstedt GmbH
Oskar-Alexander-Straße 26, 
24576 Bad Bramstedt

Peter Kölln GmbH & Co. KGaA
Westerstraße 22-24, 25336 Elmshorn

Kreis Steinburg
Viktoriastraße 16-18, 25524 Itzehoe

Kreis Pinneberg
Kurt-Wagner-Straße 11, 25337 Elmshorn

Willi Krohn Handeslgesellschaft mbH
Op de Geest 3, 25524 Breitenburg

Friedrich A. Kruse jun.
Fährstraße 49, 25541 Brunsbüttel

KulturLife
Max-Giese-Str. 22, 24116 Kiel

Kunstschule Wandsbek
Schüsselkorb 15/16, 28195 Bremen

KÜHL GmbH
Max-Planck-Straße 9, 25335 Elmshorn

Alfred Kruse Maschinen- und 
Metallbau GmbH
Zusestraße 4, 25524 Itzehoe

Landesamt für Vermessung 
und Geoinformation SH
Langelohe 65B, 25337 Elmshorn

Landesbetrieb für Küstenschutz
Nationlpark u. Meeresschutz SH
Herzog-Adolf-Straße 1, 25813 Husum

Landwirtschaftskammer 
Schleswig-Holstein
Grüner Kamp 15-17, 24768 Rendsburg

Landespolizei Schleswig-Holstein
Hubertushöhe, 23701 Eutin

Lebenshilfe im Kreis Pinneberg
Ramskamp 70, 25337 Elmshorn

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Industriestraße 5, 24647 Wasbek

LESER GmbH & Co. KG
Itzehoer Straße 63-65, 24594 Hohenwestedt

Loll Feinmechanik GmbH
Borstelweg 16, 25436 Tornesch

Maag Witte GmbJ
Lise-Meitner-Allee 20, 25436 Tornesch

MAKRO Handels GmbH u. Co. KG
Am Brookhafen 12, 25524 Itzehoe

Matthiessen Lagertechnik GmbH
Joh.-Hinrich-Fehrs-Str. 2, 25361 Krempe

MAXXIS International GmbH
Kaddenbusch 31, 25578 Dägeling

Meifort GmbH & Co. KG
Kastanienweg 4, 25578 Dägeling

MVZ für Zahnheilkunde 
Westholstein GmbH
Bahnhofstraße 8, 25358 Horst

ME2B Medien GmbH
Feldscheide 2, 24814 Sehestedt

ngd Glückwerk
Bahnhofstraße 2, 25348 Glückstadt

Novitas BKK
Beethovenstraße 7, 25524 Itzehoe

ORLEN Deutschland GmbH
Kurt-Wagner-Straße 7, 25337 Elmshorn

O.S. Energy GmbH
Am Hafen 25, 25348 Glückstadt

Pano Verschluss GmbH
Fraunhoferstraße 8, 25524 Itzehoe

Peters Werft GmbH
Am Hafen 6, 25599 Wewels� eth

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
Kieler Straße 11, 25551 Hohenlockstedt

Posthorn Apotheke
Ostlandring 2, 25569 Kremperheide

Provinzial Nord Brandkasse AG
Tyll-Necker-Straße 1, 23843 Bad Oldesloe

Prokon Regenerative Energien eG
Kirchhoffstraße 3, 25524 Itzehoe

Raffi nerie Heide GmbH
Meldorfer Straße 43, 25770 Hemmingstedt

Raiffeisen Technik Westküste GmbH
Käthe-Kruse-Weg 6, 25524 Itzehoe

RBZ steinburg
Juliengardeweg 9, 25524 Itzehoe

rekord-fenster+türen GmbH + Co. KG
Itzehoer Straße 10, 25578 Dägeling

Regio Kliniken GmbH
Ramskamp 71-75, 25337 Elmshorn

Rettungsdienst-Kooperation in 
Schleswig-Holstein (RKiSH) gGmbH
Rungholtstraße 9, 25746 Heide

Rose Systemtechnik GmbH
CRE-Allee 1, 25551 Hohenlockstedt

SALVANA Tiernahrung GmbH
Rosenstraße 9, 
25365 Klein-Ofenseth-Sparrieshoop

Sasol Germany GmbH
Fritz-Staiger-Straße 15, 25541 Brunsbüttel

SAT Anlagentechnik GmbH
Kaddenbusch 21, 25578 Dägeling

Seniorenzentrum Itzehoe Olendeel
Wilhelm-Biel-Straße 2, 25524 Itzehoe

Schleswig-Holsteinisches 
Oberlandesgericht
Gottorfstraße 2, 24837 Schleswig

Schleswig-Holsteinische 
Rechtsanwaltskammer
Gottorfstraße 13, 24837 Schleswig

SCHRAMM Group GmbH & Co. KG
Am Südufer, 25541 Brunsbüttel

Schröder Bauzentrum GmbH
Emmy-Noether-Str. 2, 25524 Itzehoe

Service-Zentrum Duitsmann GmbH
Holstenstraße 106, 25560 Schenefeld

Senior Expert Service (SES) gGmbH
Friedrich-Hebbel-Ring 23, 
24558 Henstedt-Ulzburg

H.O. Schlüter GmbH
Olden-Hop 13-19, 
25557 Hanerau-Hademarschen

Sparkasse Westholstein
Feldschmiedekamp 30–40, 25524 Itzehoe

Stadt Itzehoe
Reichenstr. 23, 25524 Itzehoe

Stadt Elmshorn
Schulstraße 15-17, 25335 Elmshorn

Stadt Glückstadt
Am Markt 4, 25348 Glückstadt

Stadtwerke Steinburg GmbH
Gasstraße 18, 25524 Itzehoe

Steinbeis Papier GmbH
Stadtstraße 20, 25348 Glückstadt

Steinburg-Schule Itzehoe
Einhardstraße 39, 25524 Itzehoe

Stender Brennschneidtechnik GmbH
Kaddenbusch 10, 25578 Dägeling

Süverkrüp+Ahrendt GmbH & Co. KG
Lundener Str. 4-6, 24768 Rendsburg

ThiesMediCenter GmbH
Gasstraße 44-46, 25524 Itzehoe

TopFit Sportstudio
Dithmarscher Platz 5, 25524 Itzehoe

Tietjen Verfahrenstechnik GmbH
Vor der Horst 6, 25485 Hemdingen

Trede & von Pein GmbH
Rudolf-Diesel-Straße 2-4, 25524 Itzehoe

UCA/United Canal Agency GmbH
Schleuse, 25541 Brunsbüttel

VIN Fahrschule GmbH
Feldmannstraße 1A, 25524 Itzehoe

Vishay Siliconix Itzehoe GmbH
Fraunhofer Str. 1, 25524 Itzehoe

Volksbank Raiffeisenbank eG
Breite Str. 7, 25524 Itzehoe

Wirtschaftsakademie 
Schleswig-Holstein GmbH
Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel

Walter Otto Müller GmbH & Co KG
Zusestraße 8, 25524 Itzehoe

Wähler Tief- und Rohrleitungsbau 
W. Wähler Gmbh&Co. KG
Im Speckenfeld 3A, 
27639 Wurster Nordseeküste

Wilckens Farben GmbH
Schmiedestraße 10, 25348 Glückstadt

Wankendorfer Baugenossenschaft 
für SH eG
Kirchhofallee 21-23, 24103 Kiel

WAP - Wohlert, Aldag & Partner mbH
Sandkuhle 17, 25524 Itzehoe

X-FAB MEMS Foundry Itzehoe GmbH
Fraunhoferstr. 1, 25524 Itzehoe

YARA Brunsbüttel GmbH
Holstendamm 2, 25572 Büttel
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www.JOBS.sh

Job klarmachen
in deiner Gegend?

Ganz easy mit JOBS.sh Ausbildungsplätze
in deiner Nähe finden


