s shez das medienhaus

; L«»\‘,

s e
¢ sy Ry e 4
il

Tag der beruflichen Bildung

PN Dic Messe am
DN [reitag, 22. September 2023
S 0 3.30-13.00 Uhr am RBZ Steinburg

i Infos im Netz azubIZ mfo

: Eme Sonderbellage IhrerTagesze|tungen Norddeutsohe Rundsohau,-_ Ay '

b 'W|Istersche Ze|tung und Gluckstadter Fortuna i

; Jf i + g ¥ s B i ' . fie .. ; ‘- )i &
- Bundesagentur fur Arbelt 8 I
c . Q AgenturfurArbelt Heide " . [— . bbgz IObcenter'Q




Gestalte mit uns gesunde Zukunft!

Starte 2024 durch mit Deiner Ausbildung oder Deinem Dualen Studium

bei Nordmark Pharma in Uetersen.

Bei Nordmark hast Du einen guten Start, denn wir legen grofen Wert auf eine hochwertige und zukunftsweisende
Ausbildung. Bei uns bekommst Du die Chance, Deine Arbeit und Ausbildung eigenverantwortlich mitzugestalten -

und wirst hierbei jederzeit mit Rat und Tat unterstutzt.

Die beste Wahl fiir Dein Jahr 2024!

» Pharmakant (m/w/d)

» Chemielaborant (m/w/d)

®» Fachinformatiker (m/w/d) fir Systemintegration
®» Industriemechaniker (m/w/d)

Entdecke Deine Vorteile:

= Ausbildung mit dem Ziel der Ubernahme
= Qualifiziertes und engagiertes Ausbildungsteam
» Regelmafige Azubi-Events
=» Rabatte bei ,Corporate Benefits"
und einen EGYM Wellpass

Wir zahlen nach Chemie-Tarif!
=® 1. Lehrjahr: 1100 € brutto
=® 2. Lehrjahr: 1148 € brutto

Das ist Nordmark Pharma:

=» 3. Lehrjahr: 1194 € brutto
® 4. Lehrjahr:1.243 € brutto

Elektroniker (m/w/d) fur Betriebstechnik
Diverse duale Studiengadnge,

u.a. in der Technik und IT

u.v.m

30 Tage Urlaub

plus 6 freie Briickentage

Optimale Prifungsvorbereitung durch
interne und externe Trainings

u.v.m

Mehr als 90 Jahre Erfahrung, Entdeckergeist und das Vertrauen unserer tiber 600 Mitarbeitenden machen
Nordmark Pharma zu einem der weltweit fihrenden Hersteller biologischer Wirkstoffe und Arzneimittel -
und gleichzeitig zu einem Unternehmen mit hoher Innovationskraft: Mittelstandisch, inhabergefihrt und stolz

in der Region verankert.

Deine Ansprechperson:
Charlotte Schliebs

Nordmark Pharma GmbH
Pinnauallee 4 | 25436 Uetersen
www.nordmark-pharma.de

Nordmark

Wir gestalten gesunde Zukunft.
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 liebe Eltern,

| ég"'e: ,Was mache ich nach der-Schule?” ist nicht |
ner leicht zu beantworten. | S
_ \ngeb‘ét ist riesig — aber viele Méglichkeiten sind
‘haufig nicht bekannt und die Unsicherheit hinsichtlich -
; ‘,;d‘es,np‘e*r'sén'lic.hpésseri_den Weges ist oft groB. Unmittel- =
~ bare Erfahrungsberichte aus der Praxis und offene Ge-
o sp"*"_r'éi‘:he'mit LInsidern” sind da, eine gute Méglichkeit, - -
_bér’eitsge'sammelte Informationen abzurunden” oder
- - ganzlich neue Berufswege fir sich zu entdecken. ~
"gDie>"Aznub1Z‘ ist auch in diesem Jahr mit einer Rekordzahl
" “vontiber 140 Ausstellern eine der landesweit gréBten
G Ausbi]ddﬁgs- und Studienmessen. Sie wird erneut im-
RBZ'Steinburg in Kooperation mit dem Jobcenter Ste-ibn—b
~ burg, der Bundesagentur fiir Arbeit und dem sh:z ange-
“boten und _biet_et_her\}orfagemd.é Maoglichkeiten, ohne
Hémmschwellen mit Menschen aus den verschiedens-
ten Berufs- und Studienfeldern in Kontakt zu kommen.
~ Was auch immer auf der Wunschliste steht: Ausbildung,
(duales) Studium, Anstreben hoherer Schulabschlisse —
immer lohnt das persénliche Gesprach'z.B. mit Ausbil- -
- denden, aktuellen Azubis, Studien- und Berufsberatun-

iebe Schiilerinnen und - Schiiler;,

. Und Mitmachaktionen
‘kommen nicht zu kurz!
" Im Internetangebot -

g:”a:ri oder Lehfl%fféften de§ .
RBZ. Zusatzlich gibt és viel
zu entdecken: SpaB, Action”

L 9 e
»azubiz.info” kdnnen sich «

‘Schiilerinnen und S.fc'hijlber'(md ihre Eltern gern vorab ¢

iber das Messeangebot informieren. Zusétzlich wird der ;
Messebesuch in der Regel in den Steinburger Schulen
in den Jahrgangsstufen ab der 8. Klasse vorbereitet. -

.- Die Vielfalt der intgréésanten Aussteller zeigt: in .

' Steinburg und der erweiterten Region ergeben sich
‘tolle Chancen, die jetzt entdéckt'werden kéhnen....

; "",‘afvgj_rvfwt-lhschve ich bl-hneh'yiel Erfo‘lg'!

o

Carsten'Jaeger

Schulleiter und Geschéftsfiihrer RBZ Steinbuyrg
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Mitmachaktionen der
vollzeitklassen und Aussteller

Am Veranstaltungstag findest du einen Aushang mit den unterschiedlichen

Aktivitaten der Vollzeitklassen und Messeaussteller.

rufe am RBZ stellen sich vor.

Alle Vollzeitklassen und alle Ausbildungsbe

Ein kleiner Auszug:

Kaufmannischer Assistent m/w/d: iPad Probierinseln '
Land- und Baumaschinenmechatroniker m/w/d: MACH

Scherbolzenkupplung — eigene Krafte messen am Trecker

Produktdesigner m/w/d: Schlisselanhanger drucken (7~
Steuerfachangestellter m/w/d: Steuerquiz mit Gewinnchance
Tischler m/w/d: Fertigung einer eigenen Blumenvase mit Gravur

Maurer m/w/d: Mauern von Bogen und Pfeilern Jé\ M {T

Kfz-Mechatroniker m/w/d: Reifenwechsel und Wettbewerb

Mitmachaktionen der Unternehmen z.B.:

Behrens & Haltermann: Puppen anziehen/ankleiden — einen Look zusammenstellen
sh:z/JOBS.sh: Gewinnspiel-Rad, Fotobox
Landhaus Apotheke: Ratespiel sowie Fihl- und Rie
PANO: Gliicksrad

EDEKA Frauen: Verkostung und Gewinnspiel ,,
Peters Werft: HeiBer Draht mit Gewinnchance
Finanzamt Itzehoe: VR-Brille

7 ahnarztekammer SH: Workshop — mit
Gebr. Schiitt: Schatzspiel/Nagelspiel

Stand: 7. Juli 2023

chstationen

Wer raumt das Regal am schnellsten ein?”

Abdruckmasse verschiedene Zahnformen herstellen

o —— f e
rtrage am Veranstaltungstag

Folgende Vortri v m
rage si
ge sind u.a. orgesehen: Groth & Co B
O Bauunternehmung:
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Berufliches Gymnasi
Sarich Zun): A?)?tSL:‘r‘m am RBZ Steinburg: Arbeiten auf Baustellen in der Regi
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Breitenburger Milchzentrale:

Unsere Ausbildungsberufe

Buale Hochschule SH:

dausages Studium an der DHSH — i

este aus Theorie und Praxis e,

'I;achhochschule Kiel: AbweChsmngl e
Snaj;ilgdustriebegleitende Studium — Tear?work
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V\z;\ir;dke;;mt fur Yermessung und Geoinformation:
mt mein Haus in die digitale Karte? "

Pohl-Gruppe: )

Energieinfrastruktur und Verkehrswegebau

Stand: 7. Juli 2023



StraBenwidrter m/w/d

StraBenwirter kontrollieren und warten StraBen,

Autobahnen und Parkplatze sowie dazugehdri-

ge Grunflachen und StraBenbauwerke, um die

Verkehrssicherheit zu gewshrleisten. Sie stellen

Gefahrenquellen wie Schlagldcher, verblasste
Markierungen oder brockelnde Fahrbahnrénder fest. Beschadigte
oder abgenutzte Stellen setzen sie instand. Sie saubern v_erschmutz—
te Fahrbahnen, Leitpfahle oder Verkehrsschilder und reinigen oder
warten Entwasserungseinrichtungen. Zu ihren Aufgaben gehoren
auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Ausbessern von
Fahrbahnmarkierungen und das Zurlickschneiden von Baumen und
Strauchern. Sie mahen Griinstreifen, sichern Baustellen und Unfall-
stellen ab und filhren im Winter die Rdum- und Streudienste durch.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen liberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst (&ffentlicher Dienst): 1068 bis 1164 Euro

Industriekaufmann m/w/d

Industriekaufleute steuern betriebswirt-

schaftliche Ablaufe in Unternehmen. In der

Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote,

verhandeln mit Lieferanten und betreuen

die Warenannahme und -lagerung. In der
Produktionswirtschaft planen, steuern und Gberwachen sie die
Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Zu ihren Zustandigkeitsbereichen im
Verkauf gehéren die Ausarbeitung von Kalkulationen und Preis-
listen und die Fiihrung von Verkaufsverhandlungen mit den Kun-
den. AuBerdem verfassen sie Marketingstrategien.

Vor?ussetzung: Die Betriebe stellen (iberwiegend Ausbildungs-
anfénger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 770 bis 1261 Euro

* Chemielaborant (m/w/d) - Pharmakant (m/w/d)
* Fachlagerist (m/w/d) * Mechatroniker (m/w/d)

* Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Fachrichtung Lebensmitteltechnik

* Duales Studium Wirtschaftsinformatik
an der Nordakademie Elmshorn

Wir freuen uns auf Deine” Bewerbung
fiir den Ausbildungsbeginn am 01.08.2024!

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
Kieler Str. 11, 25551 Hohenlockstedt
Andrea Boll, Tel.: 04826 59-388
Julian Hinsch, Tel.: 04826 59-361

www.pohl-boskamp.de

*Bei uns duzen sich alle. Wir laden Dich ein, uns dies
gleichzutun und zwar schon bei Deiner Bewerbung.

PoHL Boskamp @

Fachkraft fur
Metalltechnik der Fachrichtung
Zerspanungstechnik m/w/d

Fachkrafte flir Metalltechnik der Fachrichtung Zer-
spanungstechnik stellen in Serien- oder Einzelferti-

_ gung Bauteile oder funktionsfahige Baugruppen fiir
den Maschinen- oder Fahrzeugbau her. Dabei setzen sie konventionelle
oder computergesteuerte Frés-, Schleif- oder Drehmaschinen ein. Die
geeigneten Werkzeugmaschinen und Werkzeuge wihlen sie anhand de-
taillierter Arbeitsanweisungen aus. Beispielsweise bringen sie mithilfe von
Frasmaschinen Werkstlicke auf die gewlinschte Lange und Stérke, arbei-
ten Profile und Aussparungen ein und stellen durch Ausfrisen Bohrungen
her. Mit Schleifmaschinen bearbeiten sie die Oberflichen von Fahrzeug-
oder Maschinenbauteilen, die sie aus der GieBerei erhalten. Vor dem
jeweiligen Arbeitsgang legen sie die Fertigungsparameter fest, stellen
die Maschinen ein, spannen Metall-Rohlinge in die Haltevorrichtungen
ein und richten sie aus. SchlieBlich fahren sie die Maschinen an und tiber-
wachen die Fertigungsprozesse und die Qualitit der Erzeugnisse.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsanfanger
mit Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss (Hauptschulabschluss) ein.
Dauer: 2 Jahre

Verdienst: 981 bis 1187 Euro

Bauingenieurwesen (B.Sc. )

Das Studium Bauingenieurwesen vermittelt wissen-

schaftliches und praktisches Grundlagenwissen

in der Planung, statischen Berechnung und Aus-

fihrung von Ingenieurbauten und fihrt zu einem

ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.
Bauingenieurwesen kann auch im Rahmen von dualen StL{diengéng‘en
und Fernstudiengangen studiert werden. Duale Studiengange yerb_m—
den ein Studium mit einer Berufsausbildung bzw. Praxisphasen in einem
Betrieb. Im grundstandigen Studienfach sind sowohl au;bilgﬂungsmte—
grierende als auch praxisintegrierende Studiengénge moglich.

Weitere Infos unter www . azubIZ.info

FUr euch

alle Chancen der Welt

Starte deine Ausbildung bei uns als:

Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
IT-System-Elektroniker (m/w/d)

Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)
Fachangestellter Baderbetriebe (m/w/d)
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Anlagenmechaniker Versorgungstechnik (m/w/d)
Kaufleute fir Biromanagement (m/w/d)

Bachelor of Engineering (B. Eng.) - Green Building
Systems

Bachelor of Science (B. Sc.) - Management & Technik

iEure
Stadtwerke
Steinburg




Konstruktionsmechaniker m/w/d

Konstruktionsmechaniker fertigen Aufziige,
Werk- oder Flughafenabfertigungshallen,
Schiffsrimpfe und -aufbauten oder FuBganger-
briicken. Mit Brennschneidern, Lasern oder mit-
FONSCISRR | fe yon CNC-Maschinen langen sie Stahltrager
ab und schneiden Profile sowie Bleche millimetergenau zu. Sie bir_s—
gen oder kanten Bleche, bringen Bohrungen an, fligen die Ba'ute||e
zusammen, richten sie aus und verbinden sie durch VerschweiBBen,
Verschrauben oder Nieten. Gegebenenfalls bauen sie Antriebe und
Steuerungseinrichtungen ein und bringen Verkleidungen an.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Indus-
trie und Handel tiberwiegend Ausbildungsanfanger mit mittlerem
Bildungsabschluss ein, im Ausbildungsbereich Handwerk Uberwie-
gend mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss.

Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 620 bis 1330 Euro

Zahnmedizinischer
Fachangestellter m/w/d

Zahnmedizinische Fachangestellte organisieren

den Praxisbetrieb, indem sie Behandlungstermine

und interne Abl3ufe planen und die Nutzbarkeit

von Raumen, Geraten und Instrumenten sicher-
stellen. Sie assistieren bei Untersuchungen und Behandlungen und
tibernehmen je nach Qualifikation erweiterte Aufgaben in Bereichen
wie Prophylaxe, prothetische und kieferorthopadische Assistenz. Auf
Anweisung des Zahnarztes bereiten sie Fillungen oder Abdruckmas-
sen flir Gebissabdriicke vor und fertigen Réntgenaufnahmen an. Sie
dokumentieren Behandlungsablaufe und erfassen erbrachte Leistun-
gen fiir die Abrechnung. Sie erledigen den Schriftverkehr mit Kranken-
kassen und Labors, kontrollieren Zahlungseingénge und fihren das
betriebliche Mahnwesen.

Vorau§set;ung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsanfan-
ger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 750 bis 1100 Euro

FLOWSERVE
p

SIHIPPumps

Pflegehelfer m/w/d

Pflegehelfer arbeiten bei der Betreuung, Ver-
sorgung und Pflege gebrechlicher, kranker oder
auch gesunder &lterer Menschen mit. Sie helfen
bei der Kérperpflege und beim Essen oder
“ s wirken unter Anleitung bei der Arzneimittelgabe
mit. Auch bei der Bewaltigung von Alltagssituationen leisten sie Hil-
fe: Sig_ begleiten sltere Menschen z.B. bei Arztbesuchen oder Behdr-
o!engangen. Gemeinsam mit anderen Pflegefachkriften organisieren
sie Programme zur Freizeitgestaltung fiir Senioren, beispielsweise
Spielenachmittage oder sportliche Aktivititen.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel mindestens ein
Hauptschulabschluss.
Dauer: 2 Jahre

V‘erdi‘enst: Die Ausbildung in der Altenpflegehilfe und Krankenpflege-
hilfe ist durch Gesetze und Verordnungen der Lander geregelt. In vie-
len Bundeslandern besteht ein Anspruch auf Ausbildungsvergiitung.

Kfz-Mechatroniker m/w/d

Kraftfahrzeugmechatroniker mit dem Schwer-
punkt Personenkraftwagentechnik halten
mechanische, elektronische, hydraulische und
pneumatische Systeme bzw. Anlagen von Autos
8- ™ instand. Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestiitzter Mess- und Diagnosegerate testen und analysieren sie
2.B. Antriebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs- und threr—
assistenzsysteme. Sie schmieren Teile, tauschen defekte Bagteﬂe
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmlerstoffe,
Brems- bzw. Hydraulikflissigkeiten. Zudem kontrollieren sie, ok") die
straBenverkehrsrechtlichen Vorschriften eingehalten werden, fihren
Probefahrten und Abgasmessungen durch. .
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsanfan-
ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 766 bis 1202 Euro

Weitere Infos unter www . azubIZ.info

Ausbildung bei Flowserve SIHI Pumps

Flowserve SIHI ist ein Unternehmen der international tatigen Flowserve Corporation und liefert seit iiber 100 Jahren
Fliissigkeits- und Vakuumpumpen sowie komplette Anlagen fiir die unterschiedlichsten Anwendungen in der Industrie

und fiir den allgemeinen Anlagenbau.

Zum 1. August 2024 suchen wir motivierte Nachwuchskréafte fiir folgende Ausbildungsberufe:

Mechatroniker/in
(m/w/d), Empfehlung: (MSA)

Industriemechaniker/in
(m/w/d), Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenbau (Voraussetzung: ESA)

Zerspanungsmechaniker/in
(m/w/d), Fachrichtung Drehmaschinen-
systeme (Voraussetzung: ESA)

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum

13. Oktober per E-Mail an BStoeker-Tetzner@flowserve.com
Flowserve SIHI Germany GmbH - Personalmanagement, Frau Stoker-Tetzner,

LindenstraBe 170 - 25524 |tzehoe - Tel. 04821/771-450

——

AVAVAVAVAVAVAVAVAVS

Ausbildung live erleben!

23. September 2023
9.00 bis 14.00 Uhr

LindenstraBe 170 in
25524 ltzehoe




Mikrotechnologe m/w/d
Mikrotechnologen fertigen mikrotechnische Pro-
dukte wie Computerchips oder Airbagsensoren.
Sie stellen alle bendtigten Arbeitsstoffe bereit,
sichern und priifen die Reinraumbedingungen
und stellen Drehzahl-, Temperatur- oder Druck-
werte an den Produktionseinrichtungen ein. Sie bedienen Ma- i
schinen und Anlagen, halten diese instand und riisten sie um. Fur
die Herstellung der Chips &tzen sie u.a. Ldcher in Siliziumplatten,
bringen Kontakte an und beschichten die Oberﬂécbe. Mlk‘rotechno—
logen iiberwachen den Produktionsprozess, beseitigen Stérungen
und filhren Qualititsprifungen und Endtests durch.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 981 bis 1261 Euro

Anlagenmechaniker m/w/d

Anlagenmechaniker fiir Sanitir-, Heizungs- und
Klimatechnik installieren Wasser- und Luftversor-
gungssysteme, bauen Waschbecken, Duschka-
binen, Toiletten und sonstige Sanitaranlagen ein
und schlieBen diese an. Als nachhaltige Ver- und
Entsorgungssysteme installieren sie unter anderem Anlagen zur
Regen- und Brauchwassernutzung. Sie montieren auch Heizungs-
systeme, stellen Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei ihren
Tatigkeiten bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall oder
Kunststoff mit Maschinen oder manuell. Zudem bauen sie energie-
effiziente und umweltschonende Systeme wie z.B. Solaranlagen,
Wérmepumpen und Holzpelletanlagen in Gebiude ein.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Hand-
werk iberwiegend Ausbildungsanfanger mit mittlerem Bildungs-
abschluss oder Hauptschulabschluss ein, im Ausbildungsbereich In-
dustrie und Handel iberwiegend mit mittlerem Bildungsabschluss.
Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 560 bis 1120 Euro

FINANZAMT

Finanzamt ltzehoe - Fehrsstrafle 5 - 25524 ltzehoe
Telefon 04821 /661205 Frau Stieper

oder 04821 /661398 Herr Lange

E-Mail: Daniel.Lange@fa-itzehoe.landsh.de

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Fachkraft fiir
-~ - Lebensmitteltechnik m/w/d

e “:.';'n & o Fachkrafte fur Lebensmitteltechnik stellen aus
F & @ " unterschiedlichsten Rohstoffen an automatisier-
@R\ % ten Maschinen und Anlagen z.B. Nahrmittel,
Feinkost oder Erfrischungsgetranke her. Sie sind
vom Eingang der Rohwaren bis zum fertig verpackten Produkt an
allen Stationen der Verarbeitung beteiligt. Sie sorgen dafir, dass né-
tige Zutaten bereitgestellt werden, bereiten sie vor und richten Ma-
schinen und Anlagen ein. Nach festgelegten Rezepturen geben sie
Zutaten in die Anlagen und starten die Produktion. Sie iiberwachen
alle Vorgénge einschlieBlich der Verpackung der fertigen Produkte.
Bei Abweichungen oder Stdrungen greifen sie sofort ein. AuBerdem
kontrollieren sie regelmaBig die Qualitat ihrer Produkte.
\/"oraussetzung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 803 bis 1446 Euro

Mechatroniker m/w/d

Mechatroniker bauen aus mechanischen, elektri-
schen und elektronischen Baugruppen und Kompo-
nenten komplexe mechatronische Systeme, z.B.
Roboter fiir die industrielle Produktion. Sie prifen
die einzelnen Bauteile und montieren sie zu Sys-
temen und Anlagen. Die fertigen Anlagen nehmen sie in BetAri'eb, pro-
grammieren sie oder installieren zugehorige Software. Dabei r}chteﬁ sie
sich nach Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen und prifen die
Anlagen sorgfiltig, bevor sie diese an ihre Kunden Ubergeben. AgBer—
dem halten sie mechatronische Systeme instand und reparieren sie.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen tiberwiegend Ausbildungs-
anfanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 770 bis 1330 Euro

Weitere Infos unter www . azubIZ.info

ITZEHOE

Wir sorgen fir das Geld im Land.

Zukunft Steuern:
2-jahrige AUSbiIdUI‘Ig zur

Finanzwirtin/zum Finanzwirt

mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA)
3ahriges duales Studium zur
Diplomfinanzwirtin (FH) /

zum Diplomfinanzwirt (FH)

mit Abitur oder Fachhochschulreife

Bewirb Dich jetzt bis zum 30.09.2023!

www.schleswig-holstein.de/Finanzamt

SH & ¥

Schleswig-Holstein
Steuerverwaltung

(")




Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d

Fachkrifte fir Lagerlogistik nehmen Waren aller Art
an und priifen anhand der Begleitpapiere deren
Menge und Beschaffenheit. Sie organisieren die
Entladung der Giiter, sortieren diese und lagern sie
sachgerecht an vorher bereits eingeplanten Platzen.
Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen
gelagert werden, und regulieren z.B. Temperatur und Luftfeuchtigk@t. !m
Warenausgang planen sie Auslieferungstouren und ermitteln die glinstigs-
te Versandart. Sie stellen Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und
erstellen Begleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBer-
dem beladen sie Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Indus-
trie und Handel Giberwiegend Ausbildungsanféanger mit mittlerem
Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein, im Ausbildungs-
bereich Handwerk tiberwiegend mit mittlerem Bildungsabschluss.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 660 bis 1255 Euro

G
Medizinischer Fachangestellter m/w/d

) B
!\r' ' Medizinische Fachangestellte arbeiten mit Labor-
| instrumenten und medizinischen Instrumenten, wie
mit EKG-Geréten oder Bestrahlungseinrichtungen.

o Am Computer verwalten sie Patientendaten. Von
- Hand legen sie Verbande an. Haben sie Not- und

Bereitschaftsdienst, sind Medizinische Fachangestellte auch nachts oder

an Wochenenden tétig. Mit Arzneimitteln gehen sie sorgfaltig und ver-

antwortungsbewusst um. Kontaktbereitschaft und Einfiihlungsvermégen

Sllnd notig, um auf die Patienten eingehen zu kénnen, die sie z.B. Gber

die Méglichkeiten von Vor- und Nachsorgeuntersuchungen beraten

Geschickt nehmen Medizinische Fachangestellte z.B. Blutproben. '

\(praussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-

fénger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 920 und 1075 Euro

Ausbildung und
Duales Studium

Bei uns ist mit Sicherheit fir jedes Talent das

Passende dabei.
'i Fort- und
Weiterbildungen

Sport-
angebote

N\ GM.SH

Gebaudemanagement
Schleswig-Holstein AGR

) Ubernahme-
= garantie

@ Gleitzeit

Jetzt bewerben.

karriere.gmsh.de

Gestalter m/w/d

Gestalter fiir visuelles Marketing beschaftigen
sich mit der Verkaufsférderung. Ihr Arbeitsbereich
umfasst die Présentation von Waren, Produkten
und Dienstleistungen sowie Werbung, Events, Of-
fentlichkeitsarbeit und Promotion. Sie dekorieren
Schaufenster und Erlebnisrdume und planen Veranstaltungen oder
Verkaufsaktionen, um das Interesse potenzieller Kunden zu wecken.
\{praussetzung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 815 bis 1210 Euro

Pharmazeutisch-kaufménnischer

Angestellter m/w/d

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

verwalten und pflegen den Bestand an Arznei-

mitteln bzw. Medizinprodukten und anderen

apothekeniiblichen Waren. Sie bestellen Artikel,
nehmen Lieferungen an, kontrollieren und erfassen sie z.B. nach Be-
schaffenheit, Art, Menge und Preis. Bei der Lagerung beachten sie
die apotheken-, arzneimittel- und gefahrstoffrechtlichen Vorschriften.
Sie zeichnen Waren aus und sortieren sie in Regale oder Schubladen
ein. Zudem erstellen sie Rechnungen, erfassen die Belege fur die
Finanzbuchhaltung und bereiten die Abrechnung der Apotheken-
leistungen Uber zentrale Rechenzentren vor. Sie wirken bei Marke—
tingmaBnahmen und der Sortimentsgestaltung mit, présentieren das
Warenangebot im Verkaufsbereich und beraten ihre Kunden.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 793 bis 1164 Euro

Weitere Infos unter www . azub

Wir bieten ab 01.08.2024
folgende Ausbildungsplatze an:

> Kaufmann fur
Biromanagement (m/w/d)

> Industriekaufmann (m/w/d)

> Personaldienstleistungs-
kaufmann (m/w/d)

> Elektroniker fiir Betriebstechnik
(m/wi/d)

> Industriemechaniker (m/w/d)
> Berufskraftfahrer (m/w/d)

> Fachkraft fur Kreislauf-
und Abfallwirtschaft (m/w/d)

> Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

> Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

> Duales Studium (m/w/d) —
Wirtschaftsingenieurwesen

Mehr Infos unter
gab-umweltservice.de/ausbildung

\
VeaB

Gesellschaft fiir Abfallwirtschaft und
Abfallbehandlung mbH



Bauzeichner m/w/d

Bauzeichner erstellen Zeichnungen und bautech-
nische Unterlagen fiir Hauser, Briicken, StraBen
und andere Bauwerke. Dazu arbeiten sie in der
Regel am Computer mit CAD-Programmen.
Nach den Entwurfsskizzen oder Anweisungen von
Architekten sowie Bauingenieuren fertigen sie Grundrisse, Bau- und
Ausfiihrungszeichnungen, Bauansichten und Detailzeichnungen. Da-
bei beachten sie die einschlagigen technischen Vorschriften. Neben
der zeichnerischen Arbeit stellen sie fachspezifische Berechnungen
an. So ermitteln sie den Bedarf an Baustoffen, erstellen Stiicklisten
und fertigen AufmaBe. Sie beobachten Planungs- und Bauprozesse
der Bauvorhaben und sorgen dafiir, dass die erforderlichen Unterla-
gen, Be- und Abrechnungen jeweils rechtzeitig zur Verfligung stehen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Indus-
trie und Handel iiberwiegend Ausbildungsanfénger mit Hoch-
schulreife ein, im Ausbildungsbereich Handwerk Uberwiegend mit
mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 935 bis 1495 Euro

Koch m/w/d

K&che verrichten alle Arbeiten, die zur Her-

stellung von Speisen gehoren. Wenn si}e einen

Speiseplan aufgestellt haben, kaufen sie Lebens-

mittel und Zutaten ein, bereiten sie vor oder

lagern sie gegebenenfalls ein. Sie org_anisieu;en
die Arbeitsablaufe in der Kiiche und sorgen daf@r, dass die Speisen
rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge fertlggest.ellt wgrden.
In kleineren Kiichen kochen, braten, backen und garnieren sie alle
Gerichte selbst. )
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsanfan-
ger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 790 bis 1300 Euro

r"“.‘“ - b [
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Deine Zukunft bei rekord!

Wir bilden aus: [ £ 1G]
*  Industriekaufmann (m/w/d)

*  Kaufmann im Grof3- und Aufienhandel (m/w/d)

e Tischler (m/w/d)

Jetzt bewerben & erfolgreich durchstarten:

*  Einer der groBten Ausbilder im Kreis Steinburg

+  Ubernahmequote von ca. 90 % kord @

o Lehrwerkstatt for Tischler
Ansprechpartnerin:

Frau Annika Lichow
Telefon 04821/840 -309

rekord-fenster+tiren GmbH & Co. KG
ltzehoer Strafle 10 * 25578 Dégeling
ausbildung.rekord.de * job ord.de

l' ublilung!r

Personaldienstleistungs-
kaufmann m/w/d
Personaldienstleistungskaufleute sichten den
Stellen- und Bewerbermarkt und veréffentlichen
Stellenanzeigen, um Personal anzuwerben. Sie
wahlen geeignete Bewerber aus, fihren Be-
ratungsgesprache und gleichen Anforderungs- und Bewerberprofﬂe
miteinander ab. SchlieBlich wirken sie bei der PerSOﬁalems.teHung
und bei Vertragsabschliissen mit. AuBerdem disponieren sie den
Personaleinsatz und planen die Personalentwicklung.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 908 bis 1098 Euro

Technischer Systemplaner m/w/d

Technische Systemplaner fertigen Zeichnungen
und technische Unterlagen fiir gebsude- und
anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektro-
installationen. Dazu arbeiten sie in der Regel am
S Computer mit CAD-Systemen. Auf der Basis von
Vorgaben und Kundenwiinschen fertigen sie Entwiirfe und Detail-
pléne sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungsplane.
Dabei beachten sie die jeweils einschldgigen Zeichnungsnormen
und tragen eine fiir die Fertigung zweckmaBige BemaBung ein.
AuBerdem erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitungen,
Bestlickungspléne und Stiicklisten fiir die Montage.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 981 bis 1330 Euro

Weitere Infos unter www . azubIZ.info

lhr habt uns gerade noch gefehlt!

Eure Zukunft wird farbig!

* Industriekaufmann (m/w/d)

* Lacklaborant (m/w/d)

* Fachlagerist (m/w/d)

* Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

start@wilckens.com
www.wilckens.com

u ®

Ol0]0I0I0]00



Feinwerkmechaniker m/w/d

Feinwerkmechaniker fertigen metallene Prézisi-
onsbauteile fiir Maschinen und feinmechanische
Gerate und montieren diese zu funktionsféhigen
Einheiten. Dabei bauen sie auch elektronische
Mess- und Regelkomponenten ein. Haufig ver-
wenden Feinwerkmechaniker dazu computergesteuerte Werkzeug-
maschinen, zum Teil fiihren sie die Arbeiten aber auch manuell aus.
Sie planen Arbeitsablaufe, richten Werkzeugmaschinen ein und"
bearbeiten Metalle mittels spanender Verfahren wie Drehen, Frasen,
Bohren, Schleifen und Honen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 620 bis 1252 Euro

Zimmerer m/w/d

Zimmerer bauen Holzhuser und Dachstiihle
oder nehmen Innenausbauten vor. Sie errichten
_ Fachwerkkonstruktionen oder ganze Fertig-
l~ hauser oder montieren Fenster, Turen, Treppen
" und Trennwéande. Zudem modernisieren und

sanieren sie Altbauten und restaurieren historische Holzkonstruk-
tionen. Dabei arbeiten sie in Abstimmung mit der Bauleitung, nach
Bauplanen und sonstigen technischen Vorgaben. AuBerdem ver-
richten sie einen GroBteil ihrer Tatigkeit per Hand: Oft bearbeiten
sie mit traditionellem Handwerkszeug wie Schmiegen, Hobel und
Hammer das Holz. Sie benutzen aber auch technische Gerite und
Maschinen, etwa Elektrosigen oder Frasmaschinen und arbeiten auf
wechselnden Baustellen, nicht selten in groBen Héhen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Hand-
werk Uberwiegend Ausbildungsanfanger mit mittlerem Bildungsab-
schluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 880 bis 1305 Euro

Das DRK im Kreis Steinburg ist Tr&iger von verschiedenen
Einrichtungen und sozialen Diensten. Unter anderem
betreiben wir stationdre Pflegeeinrichtungen und groBe
ambulante Pflegedienste sowie Tagespflegen.

Wir suchen Dich als Auszubildende/n zur
Pflegefachkraft oder Altenpflegehelfer im
ambulanten-/ oder stationdren Bereich.

Scheuve Dich nicht mit uns Kontakt auf zunehmen.
Wir beantworten gerne alle Deine Fragen zu unseren
Betrieben und der Ausbildung in der Pflege.

Unsere Zenirale leitet Dich gerne an unsere Praxisanleiter/ |
innen weiter oder Du schreibst uns eine E-Mail mit Deinen
Fragen oder Bewerbung

Du erreichst uns:

DRK Pflegedienste Steinburg gGmbH
Bahnhofsstr.11

25524 ltzehoe

Tel. 04821 / 67900

E-Mail: jobs@drk-steinburg.de

W

Deutsches
Rotes
Kreuz

Elektroniker m/w/d

Elektroniker fir Automatisierungstechnik
analysieren Funktionszusammenhénge sowie
Prozessablaufe von automatisierten Systemen
und entwerfen Anderungen bzw. Erweiterun-
gen. Sie installieren und justieren elektrische,
hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme und bauen
mess-, steuerungs- und regelungstechnische Einrichtungen ein.
Dabei montieren, konfigurieren, programmieren und justieren sie
Sensorsysteme, Betriebssysteme, Bussysteme und Netzwerke. Die
installierten Komponenten verbinden sie zu komplexen Automatisie-
rungseinrichtungen, die sie in ein Gesamtsystem integrieren.
Ypraussetzung: Die Betriebe stellen {iberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 981 bis 1330 Euro

Holzmechaniker m/w/d

Holzmechaniker fertigen Tische und Sitzmébel
sowie Regalsysteme und Ladeneinrichtungen
aus Holz und Holzwerkstoffen an. Dazu bereiten
sie Holzer vor, verarbeiten Schnittholzer und
Furniere sowie auch Kunststoffe mit computer-
gesteuerten Maschinen oder Anlagen und behandeln die Ober-
flachen. Die Einzelteile fiigen sie z.B. mit Nageln, Schrauben oder
Leim zusammen und bringen u.a. Beschlédge und Scharniere an. Sie
prifen die Produkte auf Funktionsfahigkeit, verpacken und lagern

sie fachgerecht. '
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 835 bis 1170 Euro

-

AUSBILDUNG IN DER SCHMIEDE

- etwas ganz Besonderes -

Flr das Lehrjahr 2024 suchen wir bereits jetzt nach jungen
Menschen, die Lust auf eine spannende Ausbildung bei uns haben.

Schickt uns eure Bewerbung oder Fragen gerne per Mail an:
info@baackspaten.de

Wir freuen uns auf EUCH!
SCHMIEDETECHNIK

BAACK

www.baackspaten.de




Kaufmann fiir Versicherungen
und Finanzanlagen m/w/d

Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzanlagen
beraten im AuBendienst Bestands- und Neu-
kunden zu Versicherungs- und Finanzdienstleis-
- tungsprodukten. Sie ermitteln den individuell}en
Bedarf an Versicherungen, z.B. Lebens-, Unfall- oder Privathaftpflicht-
versicherungen, oder betreuen bei Fragen des Vermégensaufbaus,
der Vermdgensvermehrung und -erhaltung. Im Innendienst betreuen
Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzanlagen z.B. Vertragsab-
schliisse, verwalten Kundenvertrage, regulieren Versicherungsfalle
und tibernehmen Aufgaben im Rechnungswesen und Controlling.
Voraussetzung: In den Vorlduferberufen stellten die Betriebe tber-
wiegend Ausbildungsanfanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1120 bis 1280 Euro

Kaufmann im Einzelhandel m/w/d

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgui-
ter wie Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel,
Unterhaltungselektronik oder Einrichtungs-
gegensténde an Endkunden. Sie fihren Be-
ratungsgesprache mit Kunden, verkaufen Waren
und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen sie den Einkauf,
bestellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. AnschlieBen,d
priifen sie die Qualitat der gelieferten Ware und sorgen fUr eine
fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus und helfen beim
Auffillen der Verkaufsregale und -theken sowie bei der Gestaltung
der Verkaufsrdume.

\{oraussetzung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 815 bis 1210 Euro

A ___ 4

VISHAY ’n..‘a s;.n ‘tz

¥ Ausbildung "=
The DNA ; ‘ zam1. Septembgrifgy

Auf dem Hightech Campus in ltzehoe-Edendorf stellen wir seit
Uber 25 Jahren in unserem Reinraum mit tiber 520 Mitarbeiten-
den Leistungstransistoren (PowerMOSFET) her. Diese werden
zum Schalten und Wandeln elektrischer Leistung sowie firs
Power-Management eingesetzt, u. a. in Computern, Smartpho-
nes und Automobilien.

Ausbildungsberufe (d/m/w) in Itzehoe
 Fachinformatiker
» Kaufleute Biiromanagement
« Maschinen- und Anlagenfiihrer
e Mechatroniker
» Mikrotechnologen

Kontakt

Vishay Siliconix Itzehoe GmbH
Personalabteilung | Raffaela Hithn
Fraunhoferstr.1 | 25524 Itzehoe
Tel. 04821 17-4740

www.jobs.vishay.com/Itzehoe

Chemielaborant m/w/d

Chemielaboranten priifen organische und
anorganische Stoffe bzw. Produkte und unter-
suchen chemische Prozesse. Zudem stellen sie
Stoffgemische her und entwickeln bzw. optimie-
ren das Syntheseverfahren von Praparaten. Bei
der Analyse von Stoffen wenden sie verschiedene chemische und
physikalische Verfahren an. Immunologische, diagnostische oder
biAotechnische Untersuchungen zéhlen ebenfalls zu ihren Aufgaben.
Die Messungen erledigen sie weitgehend selbststandig. Sie proto-
kollieren Versuchsabliufe und werten diese am Computer aus.
\{oraussetzung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 1031 bis 1345 Euro

Kaufmann fir
IT-System-Management m/w/d
Kaufleute fir IT-System-Management beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von
IT-Systemen. Hierfiir ermitteln sie die speziellen
Anforderungen der Kunden und entwickeln
passende Konzepte fur [T-Ldsungen. Sie présentieren IT—Proqukte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufménnischer Slcbt, fer-
tigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote, informieren
Kunden iiber Finanzierungsmdglichkeiten, flihren Vertragsverhand-
lungen und beschaffen die erforderliche Hard- und Software.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 981 bis 1261 Euro

Weitere Infos unter www . azubIZ.info

—————————————————————
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Au!bildung
sind wir
deine Bank.

7\“
www.vreg.dearriere

Weg ffei.

Wir machen den

Prifung geschafft und du weif3t nicht was
der nachste Schritt ist? Bei uns kannst du
vieles sein: Alltagshelfer, Traumerfiller,
Wegweiser und Begeisterer. Komm” ins

Team der VReG!
VReG ET2




Justizfachangestellter m/w/d

Justizfachangestellte erledigen Bro- und Ver-

waltungstatigkeiten. Sie verwalten Akten zu

gerichtlichen Vorgéngen, insbesondere be-

rechnen, vermerken und iiberwachen sie Fristen.

Ebenso beaufsichtigen und erledigen sie den
Schriftverkehr und nehmen Eintragungen in Dateien und Karteien vor.
AuBerdem filhren sie in Verhandlungen und bei Vernehmungen das
Protokoll. Sie berechnen Gebiihren fir Gerichtsverfahren und verfol-
gen die Zahlungsvorgéange. .
Voraussetzung: Die Verwaltungen stellen tiberwiegend Ausbildungs-
anfanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1087 bis 1191 Euro

Pflegefachkraft m/w/d

Pflegefachleute pflegen und betreuen Men-
schen aller Altersstufen in den Bereichen
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Alten-
pflege. In der Grundpflege betten sie hilfsbe-
dirftige Menschen und unterstiitzen sie bei der
Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. In der ambulanten Pflege
arbeiten Pflegefachleute auch mit Angehérigen zusammen und
unterweisen diese in Pflegetechniken. Sie versorgen in Abstimmung
mit den behandelnden Arzten Wunden und fihren Infusionen, Blut-
entnahmen und Punktionen durch. Sie assistieren bei Untersuchun-
gen, verabreichen &rztlich verordnete Medikamente oder Injektio-
nen und bereiten Patienten auf operative MaBnahmen vor.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer
Bildungsabschluss, der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehn-
jahrigen allgemeinen Schulbildung oder ein Hauptschulabschluss
in Verbindung mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbil-
dung, z.B. in der Gesundheits- und Kranken- oder Altenpflegehilfe.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1191 bis 1353 Euro

Achte auf den
blauen Ring.

Blueseal® Verschliisse von

$*PANO’

—

BEI PANO®

Industriekaufleute (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/wsd)
Werkzeugmechaniker (m/wrd)
Medientechnologen Druck (m/wsd) -
Maschinen- u. Anlagenfiihrer (m/w/d)
Triales Modell Industrie

Duales Studium

> Betriebswirtschaftslehre

> Wirtschaftsingenieurwesen FOLGE UNS!

Pano Verschluss GmbH | Fraunhoferstrale 8 | 25524 Itzehoe
Ansprechpartnerinnen: Malin Sierks * Mareike Stuht
Tel. +49 4821 7706-59 / -32 - personal@pano.de * www.pano.de

Land- und Baumaschinenmecha-
troniker m/w/d

Land- und Baumaschinenmechatroniker halten
Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen sowie
Motorgerate instand, die in der Land- und Forst-
wirtschaft, im Gartenbau und auf Baustellen zum
Einsatz kommen. Sie erstellen Fehler- und Stérungsdiagnosen in
mechanischen, hydraulischen, elektrischen und elektronischen Sys-
temen und ermitteln Stérungsursachen. Die Mangel beheben sie,
indem sie die entsprechenden Teile reparieren oder austauschen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 620 bis 1330 Euro

Tischler m/w/d

Tischler stellen Schréanke, Sitzmdbel, Tische, Fens-

ter und Tiiren, aber auch Innenausbauten sowie

Messe- und Ladeneinrichtungen meist in Einzelan-

fertigung her. Nach der Auftragserteilung be- und

: verarbeiten sie Holz und Holzwerkstoffe mit einer

Vielzah! unterschiedlicher, auch computergesteuerter Techniken. Tis_chler
sagen, hobeln und schleifen, verarbeiten Furniere und behandeln dlg
Holzoberflachen. Einzeln angefertigte Teile verschrauben oder verleimen
sie zu fertigen Holzprodukten. Auf Baustellen setzen sie anster, Trep:
pen und Tiiren ein, in Wohn- oder Birordumen verlegen sie Parkettbo-
den und montieren Einbaumébel, Raumteiler oder Wandverkleidungen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen liberwiegend Ausbi|dgng§an—
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 566 bis 1000 Euro

Weitere Infos unter www . azubIZ.info
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LET'S PLAY
METAL

Bewirb Dich jetzt in einem unserer Betriebe!
Wir freuen uns auf Dich!

Affeldt Fordertechnik GmbH
T+4941261472
Affeldt-foerdertechnik@t-online.de

Maschinenb hnik Hohenlockstedt
Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung
T +49 4826 5770
juerk@mbtholo.de

B&N Maschinenbau

und Teile Service GmbH
T +49 4826 3769032
info@b-n-maschinenbau.de

Matthiessen Lagertechnik GmbH
T +49 4892 947
info@matthiessen-technik.de

Alfred Kruse Maschinen- und Metallbau GmbH
(©@maschinenundmetallbau
www.kruse-iz.de

Karlheinz Lappe Maschinen
und Metallbau

T +49 4821 89800
info@lappe-metallbau.de

Gerhard Reimers GmbH
T +49 4892 947
info@schlosserei-reimers.de

Dummer - Technik GmbH
T +49 4822 378830
info@dummer-technik.de

Norbert Schmidt GmbH
T+494821 73111
info@schmidt-iz.de

Steenbock Waagen-

und Maschinenfabrik GmbH
T.+49 4126 39240
info@steenbock-waagen.de

Innung des Metallhandwerks
fiir den Kreis Steinburg




Bankkaufmann m/w/d

Bankkaufleute unterstiitzen Kunden in Geld-
angelegenheiten. Sie informieren tber Kapital-
anlagen, Kontofiihrung und wickeln den in- oder
auslandischen Zahlungsverkehr fiir Kunden ab.

— Sie beraten individuell zu Privat- und Firmen-
krediten, Bausparvertragen, Lebensversicherungen oder an_deren
Vertragen, bahnen Vertragsabschlisse an und bearbeiten d|es§.

Im internen Bereich eines Kreditinstitutes planen und steuern sie
Arbeitsabliufe. Dariiber hinaus fihren sie Kontrollen im Rechnungs-
wesen durch und tberwachen die Einhaltung gesetzlicher Vorschrif-
ten und innerbetrieblicher Richtlinien.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1150 bis 1300 Euro

Papiertechnologe m/w/d

Papiertechnologen steuern und tiberwachen
die Arbeitsprozesse in der Papier- und Zellstoff-
herstellung weitgehend von Leitwarten oder
Schaltzentralen aus. So regeln sie beispiels-
weise das Zerkleinern von Holz, die Zugabe
von Chemikalien und das Kochen der Holzmasse im Zellstoffkocher
und steuern die Entwiasserung der Zellstoffmasse auf der Zellstoff-
maschine. In der Weiterverarbeitung bedienen Papiertechnologen
Maschinen und Anlagen zum Satinieren von Papier, Beschichten von
Kartons oder Pragen von Zellstoffbahnen sowie fiir das Zuschneiden
und Verpacken der Produkte.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen uberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 995 bis 1257 Euro

JETZT DURCHSTARTEN!

o
eI Ny

Mehr iiber
unseren Beruf

Dann werde bei uns

Anlagenmechaniker SH
(

Bewirb dich ganz einfach per WhatsApp iy

mit einem Selfie und einem Foto deines
letzten Zeugnisses unter 0151 74496063

FriscH & NEUBERT

Gas - Heizung - Sanitar

Vossbarg 1 a, 25524 Itzehoe - Tel. 04821 74874-00 - frisch-neubert.de
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Verwaltungsfachangestellter m/w/d

Verwaltungsfachangestellte bereiten unter
anderem Sitzungen von kommunalen Beschluss-
gremien wie Gemeinderaten vor und sind an der
Umsetzung der Beschlisse beteiligt. Sie erarbei-
ten Verwaltungsentscheidungen auf der Basis
von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht und verstandigen die
Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie Verwaltungsaufgaben im
Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférderung.
Voraussetzung: Die Verwaltungen stellen in der Fachrichtung Kom-
munalverwaltung bzw. in den zusammengefassten Fachrichtungen
Landes- und Kommunalverwaltung tiberwiegend Ausbildungsanfan-
ger mit Hochschulreife bzw. mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1068 bis 1164 Euro

Fachangestellter fir

Biaderbetriebe m/w/d

Fachangestellte fir Baderbetriebe sorgen fur die

Sicherheit in Schwimmbadern. In den verschie-

densten Badeeinrichtungen beaufsichtigen und

- betreuen sie die Badegaste. Auch erteilen sie

Schwimmunterricht. Sie iiberwachen die technischen Anlagen sovx{ie
die Wasserqualitat und fiihren Reinigungs- und Desinfektionsarbei-
ten durch. Dariber hinaus pflegen und warten sie z.B. Sport- und
Spielgerate und sorgen fiir Sauberkeit und Sicherheit in Umkleide-
kabinen und Duschen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1068 bis 1164 Euro

Starte 2024 mit uns in Deine berufliche Zukunft und
beginne eine Ausbildung (m/w/d) zum

- Bauzeichner

- Maurer

« Zimmerer

- Kaufmann fiir Biiromanagement

Auf unserer website www.schuett-holzbau.de findest Du
weitere Informationen liber uns und was wir so tun.

Wir méchten dich gerne in unserem Team begriif3en und
freuen uns auf Deine Bewerbung!

Per Post: z. Hd. Tessa Lucht
per E-Mail: ausbildung@schuett-holzbau.de

Schiitt

Besser bauen.
Mit Holz.

Gebr. Schiitt KG | Am Bahnhof 20 | 25572 Landscheide-Flethsee




Notfallsanititer m/w/d

Notfallsanitater beurteilen bei medizinischen
Notfallen den Gesundheitszustand von kranken,
verletzten oder hilfsbedirftigen Personen, ent-
scheiden, ob ein Arzt oder eine Arztin gerufen
. werden muss, und veranlassen dies notigenfalls.
Bis zum Eintreffen des Arztes bzw. bis zum Transport der Patienten
fuhren sie die medizinische Erstversorgung durch und ergreifen
ggf. lebensrettende SofortmaBnahmen. Sie stellen die Transport-
féhigkeit der Patienten her und betreuen sie wihrend der Fahrt zum
Zielort und Uberwachen die lebenswichtigen Kérperfunktionen der
Patienten und erhalten diese aufrecht.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer
Bildungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung
mit einer mindestens zweijihrigen Berufsausbildung.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1191 bis 1353 Euro

Rohrleitungsbauer m/w/d

Rohrleitungsbauer stellen Rohrleitungssysteme fr

Wasser, Gas, Ol oder Fernwarme her und warten

diese. Bevor sie Rohre verlegen, schachten sie

die Rohrgraben aus und sichern sie ab. In der

Baugrube verbinden sie die Rohrteile zu einer
belastbaren und dichten Leitung, die z. T. auch hohem Druck stand-
halten muss. Je nach Material des Rohres verschweil3en, verkleben
oder verschrauben sie die Einzelstiicke. Sie bauen auch Abzweige, -
Absperrschieber und Messvorrichtungen ein. Danach nehmen sie eine
Dichtheitspriifung vor und schlieBen die Rohrgraben. Dar'weben Uber-
nehmen sie auch Reparatur- und Wartungsarbeiten an Leitungen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich'
Industrie und Handel tiberwiegend Ausbildungsanfanger mit
Hauptschulabschluss und mittlerem Bildungsabschluss ein, im Aus-
bildungsbereich Handwerk {iberwiegend mit Hauptschulabschluss.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 935 bis 1495 Euro

e
Elisabeth \(&)/ Landhaus

Apotheke Apotheke

e Apothessi
Ein Teau

Komm zu uns ins Team!

Starte Deine Aushildung zur
Pharmazeutisch-Kaufmannischen Assistentin (PKA)

d -
Du bist die rechte Hand der Apothekerin und

Azubis: Wir freuen uns auf Eure Bewerbung!  schwerpunktmaBig fiir Organisation und
Praktikum’ Sehr gerne! Marketing der Apotheke zustandig. Du kiimmerst

’ ’ Dich vor allem um die Warenwirtschaft, den
Onlinebewerbung? Auf jeden Fall her damit!  Einkauf und die Lagerung der Arzneimittel und der
apothekeniiblichen Waren. Planung von Aktionen
und die dazu gehorende Schaufensterdekoration
sind wichtige kreative Elemente Deiner Arbeit, Am

T eam garantiert!
Herzlich Willkommen!

inarbeitung? Wir kil ich!
E inarbeitung? Wir kiimmern uns um Dich! Elisabeth Apotheke

- Kieler StraBe 53 - 25551 Hohenlockstedt
@*}E@ 04826-2339
Eerstaunlich vielseitig! ﬁ;_;& elisabeth@elisabeth-landhaus-apotheke.de
Elriis Landhaus Apotheke
HIER SCANNEN Feldschmiede 61 - 25524 Itzehoe
04821-3399
landhaus@elisabeth-landhaus-apotheke.de

Kemgesund'! Wir wissen wie's geht!

\VA-RVAVAVAVAVS

Telefon bist Du erster Ansprechpartner der Kunden.

Industriemechaniker m/w/d
Industriemechaniker organisieren und kontrollie-
ren Produktionsabliufe und sorgen daflr, dass
Maschinen und Fertigungsanlagen betriebs-
bereit sind. Sie bauen Maschinen oder ganze
Fertigungsanlagen, installieren und vernetzen sie
und nehmen sie in Betrieb. Wenn ihr Schwerpunkt im Bereich Pro-
duktionstechnik liegt, richten sie Maschinen ein, bauen sie um und
steuern Fertigungsprozesse. Die Wartung und Reparatur von Ee—
triebsanlagen und technischen Systemen gehdrt ebepfalls zu ihren
Aufgaben. Daflr wihlen sie Prifmittel aus, stellen Stqrungsursachen
fest und tauschen z.B. defekte Bauteile oder Verschleil3teile aus,
priifen Lager und ziehen Schrauben nach.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 620 bis 1330 Euro

Finanzwirt m/w/d

Finanzwirte befassen sich mit der Verwaltung
von verschiedenen Steuern, wie Einkommens-,
Erbschafts- oder Kérperschaftssteuer. Dabei
planen, steuern und kontrollieren sie die an-
. fallenden Verwaltungsvorgange. Im Innendienst
tibernehmen sie als Finanzwirte sachbearbeitende Aufgaben in ver-
schiedenen Bereichen der Veranlagungs-, Rechtsbehelfsstelle oder
in der Straf- und BuBgeldsachenstelle eines Finanzamtes.

Voraussetzung: Fiir die Ausbildung zum Finanzwirt wird meist eine

mittlere Reife oder ein gleichwertig anerkannter Bildungsstand
vorausgesetzt.

Dauer: 2 Jahre
Verdienst: in beiden Jahren ca. 1307 Euro

Seniorenzentrum
Itzehoe Olendeel

AL 7 8 4 B el

Wir bilden aus im Bereich
Hauswirtschaft und Pflege.
Wir stellen im Herbst 2024

wieder Azubis als Pflegehelfer
und Pflegefachfrau/Mann ein.

Neu die Ausbildung auch im
Bereich Hauswirtschaft

.".E » Vollstationare Pflege
»  ° Kurzzeitpflege

» Tagespflege

« alle Pflegegrade

* SAPV

Seniorenzentrum Itzehoe Olendeel - Wilhelm-Biel-Str. 2
25524 Itzehoe - Tel. 04821 6808-0 - info@olendeel.de




Lacklaborant m/w/d

Lacklaboranten untersuchen Farben und Lacke
auf ihre Eigenschaften hin oder wirken an der
Entwicklung neuer Beschichtungsstoffe mit.
Hierfiir planen sie Versuche und fiihren sie
~——— durch. Die Ergebnisse dokumentieren und ana-
lysieren sie am Rechner. Sie arbeiten mit bei der Optimierung von
Lacken und ahnlichen Beschichtungsstoffen fiir unterschiedliche
Untergriinde wie z.B. Holz, Beton, Metall oder Kunststoff. Durch
standige Kontrollen sichern sie die Qualitit der Produkte. Daneben
beurteilen sie die Oberflachenbeschaffenheit von Untergriinden
und Lacken und priifen die Haltbarkeit von Beschichtungen. Auch
die Kundenberatung kann zu ihren Tatigkeiten gehoren.
\{oraussetzung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 1031 bis 1345 Euro

Friseur m/w/d

Friseure beraten ihre Kunden bei der Haarpflege

und der Wahl einer typgerechten Frisur. Dann

waschen, schneiden, pflegen, farben, wellen

oder glétten sie das Haar, arbeiten Verlangerun-
w1 gen (Extensions) ein und rasieren, pflegen und
formen Birte. Des Weiteren farben und formen sie Augenbrauen,
gestalten Tages- oder festliche Make-ups, filhren Manikiiren durch
und verkaufen Kosmetika sowie Haarpflegeprodukte. Sie rechnen
mit den Kunden ab, bedienen die Kasse und vereinbaren Kunden-
termine. Dartiber hinaus sorgen sie fiir Ordnung und Sauberkeit an
den Arbeitsplatzen und im Verkaufsraum.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 540 bis 837 Euro

‘.\
X KLINIKUM
)ITZEHOE

Steuerfachangestellter m/w/d

Steuerfachangestellte unterstiitzen Steuerbera-
ter bei der steuerlichen und betriebswirtschaft-
lichen Beratung von Mandanten. Sie erteilen
Auskiinfte, stehen in Kontakt mit Finanzamtern
" oder Sozialversicherungstrégern, planen und
Gberwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen sicher.
Sie stehen im engen Kontakt mit den Mandaten, verarbeiten de.lten
Rechnungen, Belege und Kontoausziige zu einer ordnvgngsg(?ma-
Ben Buchfiihrung, bearbeiten Steuererklarungen und tberprifen
Steuerbescheide. Dariiber hinaus fiihren sie Lohn- und Gehalts-
abrechnungen fir Mandanten oder das eigene Unternehmen durch
und wirken an der Erstellung von Jahresabschlissen mit.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 740 bis 1350 Euro

Rechtsanwaltsfachangestellter
m/w/d

Rechtsanwaltsfachangestellte vereinbaren Be-
sprechungstermine mit Mandanten und fiihren
Akten und Register sowie Termin-, Fristen- und
Wiedervorlagekalender. Sie fertigen Schriftsitze
an, beispielsweise fiir Zivil- und Strafprozesse oder Miet- und Arbeits-
gerichtsstreitigkeiten. Zudem berechnen sie Forderungen und berei-
ten Schriftstlicke fiir Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor.

\{.orausse"[zung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 708 bis 886 Euro

Deine Ausbildung im Klinikum Itzehoe

iber 2800 Mitarbeiter

iber 350 Auszubildende

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)

Foto: M. Kottmeier

Klinikum Itzehoe
Zweckverband des Kreises Steinburg
und der Stadt Itzehoe
Akademisches Lehrkrankenhaus

der Universitaten Kiel, Liibeck und
Hamburg

Robert-Koch-StraRe 2
25524 Itzehoe

www.klinikum-itzehoe.de

Altenpflegehelfer

Anéasthesietechnischer Assistent
Elektroniker fir Energie- und

Gebaudetechnik
Fachinformatiker

Anwendungsentwicklung

Systemintegration

BEWIRB DICH JETZT!

Fachkraft im Gastgewerbe
Fachkraft fur Lagerlogistik
Hauswirtschafter

Kaufmann Digitalisierungs-

management

Kaufmann im Gesundheits-

wesen
Krankenpflegehelfer

jobs.klinikum-itzehoe.de

ausbildung@kh-itzehoe.de ‘@J

Koch
Medizinischer
Fachangestellter
Operationstechnischer
Assistent
Pflegefachmann
Vertiefung Padiatrie
Physiotherapeut

Folge uns auch auf
klinikum_itzehoe_karriere




Konditor m/w/d

Konditoren wahlen die Zutaten fiir die Her-

stellung von Konditoreiprodukten wie Torten,

Kuchen, Pralinen, StBspeisen, Party- oder Kase-

geback aus, berechnen die bendtigten Mengen

und wiegen diese ab. Dann verarbeiten sie cﬁe
Ausgangsstoffe per Hand oder mithilfe von Maschinen und Ger.a—
ten. Sie mischen, portionieren und formen die Massen, etwa Telge,
geben weitere Zutaten wie vorbereitetes Obst nach Rezept hinzu
und geben alles in Backformen oder auf Backbleche.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen liberwiegend Ausbildgngs‘an—
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 680 bis 900 Euro

Podologe m/w/d

Podologen fiihren auf arztliche Anordnung
oder unter arztlicher Aufsicht Behandlungsmaf-
nahmen am FuB durch. Sie erkennen patho-
logische Veranderungen, die eine medizinische
Behandlung erfordern. Uber vorbeugende und
pflegerische MaBnahmen hinaus behandeln sie Hihneraugen, Ver-
hprnungen sowie alle Arten von Nagelmissbildungen wie verdickte,
eingewachsene und verpilzte Nigel. Zudem filhren sie Nagelspan-
genbehandlungen durch und fertigen Orthosen (langlebige Druck-
entlastungen) und Nagelprothesen an.
Voraussetzung: In der Regel wird ein mittlerer Bildungsabschluss
oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer mindestens
zweijéhrigen Berufsausbildung verlangt.
Dauer: 2 Jahre

Ausbildungskosten: Die Ausbildung an &ffentlichen Schulen ist
in der Regel kostenfrei, jedoch fallen Kosten fiir Aufnahme- und

Priifungsgebihren an. Private Schulen erheben dagegen meist
Lehrgangsgebiihren.

Hellermannlyton

Mach
den
nachsten
Schritt.

L)

MADE FOR REAL®

Menschlichkeit wird bei uns groR geschrieben. Unter besten Arbeitsbedingungen
fordern und férdern wir unseren Nachwuchs, ohne dabei das Wichtigste aus dem
Auge zu verlieren — Dich als Person.

Wir bieten Dir folgende Ausbildungsmaglichkeiten (w/m/d):

Kaufméannische Ausbildung
« Industriekaufmann/-frau
- Fachkraft fur Lagerlogistik

Weitere Infos auf:
www.HeIlermannTyton.de

Duales Studium
- Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)
« Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)

Technische Ausbildung

- Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik
« Mechatroniker/-in

« Industriemechaniker/-in Fachrichtung Feingeratebau

« Werkzeugmechaniker/-in Fachrichtung Formentechnik

« Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

Glflolin] v

HellermannTyton GmbH - GroBer Moorweg 45 - 25436 Tornesch - Tel.: 04122/701-0 - Bewerbungen@HellermannTyton.de

L
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Automobilkaufmann m/w/d
Automobilkaufleute erledigen an der Schnitt-
stelle zwischen Handel und Werkstatt kaufman-
nische Aufgaben, vor allem in der Beschaffung,
im Vertrieb bzw. Verkauf von Kraftfahrzeugen
sowie von Teilen und Zubehér. Sie tibernehmen
die Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalkulation sowie sachbe-
arbeitend-organisatorische Aufgaben, z.B. in der Personalwirtschatft.
AuBerdem beobachten sie die Entwicklungen auf dem Markt und
berlicksichtigen die so gewonnenen Informationen bei der Planung
und Durchfihrung von Marketingaktionen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Indus-
trie und Handel iberwiegend Ausbildungsanfénger mit Hoch-

schulreife ein, im Ausbildungsbereich Handwerk Uberwiegend mit
mittlerem Bildungsabschluss.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 766 bis 1210 Euro

Kaufmann fiir Biiromanagement m/w/d

Kaufleute fir Biiromanagement fiihren orga-
nisatorische und kaufmannisch-verwaltende
Tatigkeiten aus. Sie erledigen den Schriftverkehr,
entwerfen Prasentationen, beschaffen Biroma-
terial, planen und tberwachen Termine“, berei_ten
Sitzungen vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie
die Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbe‘reic.h Indus-
trie und Handel tiberwiegend Ausbildungsanfanger mit mittlerem
Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 620 bis 1164 Euro

Weitere Infos unter www . azubIZ.info

Du willst
selbstandig
sein aber §
‘auch | )
Muttis Essen-
\genieBen?

DEIN AUSBILDUNGSPLATZ
'BEIDIR UIVI DIE ECKE.
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o
1 JOBS.sh

Ihr Jobmarkt fiir Schleswig-Holstein

Besucht uns auf der AzublZ!

sh:z das medienhaus




Kaufmann fiir GroB- und AuBen-
handelsmanagement m/w/d

Kaufleute fir GroB- und AuBenhandelsm_anage—
ment kaufen Waren in groBen Mengen ein und
verkaufen sie weiter an Einzelhandels-, Hanc;l-
werks- oder Industriebetriebe. Ihre I_(unden in-
formieren sie umfassend iiber das Waren- bzw. Dlengtlilstug\gs:tne%e—
bot und beraten sie bei der Sortimentsgestgltung. S|§ eo ac” ;
den Markt, ermitteln Bezugsquellen, vergleichen Preise, erstelle
Angebote und bestellen Waren. .
Vorgaussetzung: Die Betriebe stellgn ijberwie_gend Até)sbuldungesiin—
fanger mit Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 747 bis 1250 Euro

Polizeivollzugsbeamter m/w/d

Polizeivollzugsbeamte im mittleren Dienst iiber-
nehmen Gberwiegend den Wach- und Streifen-
dienst. Sie leisten in Notsituationen Hilfe, halten
bei Ordnungswidrigkeiten den Sachverhalt fest
und verhdngen BuBgelder. Sie verfolgen Ver-
gehen und wirken bei der Fahndung, bei Festnahmen, bei der Auf-
klarung von Verbrechen mit, etwa indem sie Beweisstiicke sicher-
stellen oder Zeugen befragen. Bei Verkehrsunfllen sichern sie die
Unfallstelle, nehmen Personalien auf und schlichten Streitigkeiten.
Sie regeln den Verkehr oder fiihren Verkehrskontrollen durch.
Voraussetzung: In der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss oder
ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer férderlichen ab-
geschlossenen Berufsausbildung.
Dauer: Die Ausbildung im mittleren Polizeivollzugsdienst erfolgt als
2 - 2,5-jahriger Vorbereitungsdienst. Sie ist durch Verordnungen der
Bundeslander geregelt und fiihrt zu einer Laufbahnpriifung.

Verdienst: Monatlicher Anwértergrundbetrag bei Landesbehdrden
1260 Euro

-

frische Fische

Kaufmann m/w/d

Kaufleute im E-Commerce sind im Internethandel
an der Schnittstelle von Einkauf, Werbung, Logis-
tik, Buchhaltung und IT titig. Sie wirken bei der
Sortimentsgestaltung mit, bei der Beschaffung
m— von Waren und Dienstleistungen und priasentie-
ren das Angebot verkaufsférdernd in Onlineshops, auf Onlinemarkt-
platzen, in Social Media oder Blogs. Mit Kunden kommunizieren sie
per E-Mail, Chat oder telefonisch und nehmen Anfragen, Reklama-
tionen oder Lieferwiinsche entgegen. Sie richten Bezahlsysteme ein,
tiberwachen Zahlungseingange und veranlassen die Ubermittlung
bestellter Waren und Dienstleistungen. Dariiber hinaus planen sie ziel-
gruppen- und produktspezifische OnlinemarketingmaBnahmen, orga-
nisieren die Erstellung und die gezielte Platzierung von Werbung und
bewerten den Werbeerfolg. Fiir die kaufmannische Steuerung und
Kontrolle analysieren sie die Ergebnisse der Kosten- und Leistungs-
rechnung und werten Verkaufszahlen sowie betriebliche Prozesse aus.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 815 bis 1210 Euro

Milchtechnologe m/w/d

Milchtechnologen stellen Milcherzeugnisse wie

Trinkmilch, Joghurt, Butter, Kase oder Mlchpulvgr

her. Sie tiberpriifen Menge und Qualitat de.r gelie-

ferten Rohmilch und lagern sie. Vor der WelFerver—

arbeitung zentrifugieren sie die Milch, um dslgse

i trennen. Sie
inigen und um den Rahm von der Magermilch zu tren ‘

f)uetr;!:wlg: und Gberwachen Kiihl-, Butterungs- und Kase@maschmen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Ubervyiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1016 bis 1241 Euro

FRIESENKRONE@K

Aus liebe 2om Firdg

|
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik  » Industriﬁekauﬂeute

Maschinen- und Anlagenfahrer

Fachkraft fir Lagerlogistik

Fachlagerist
|
|

FRIESENKRONE FEINKOST
Heinrich Schwarz & Sohn GmbH & Co. KG

E 0 &
\ UTUNG BIs
1.000 €

|
|

Alter Kirchweg 18, 25709 Marne
Tel.: 04851 803-52, Fax 04851 803-32

b Mechat;roniker

» Kaufleute fiir
Bliromanagement

bewerbung@friesenkrone.de
www.friesenkrone.de




Berufskraftfahrer m/w/d

Berufskraftfahrer im Guterverkehr transportieren
Gliter unterschiedlichster Art, z.B. Industriepro-
dukte, Konsumgiter, Baustoffe, Holz, Kraftstoffe
oder Heizdl, hauptséchlich mit dem Lkw. Im
Personenverkehr sind sie beispielsweise als Bus-
fahrer m/w/d im Linien- oder Reiseverkehr tatig. Vor Fahrtantritt fiih-
ren sie eine Ubernahme- und Abfahrtskontrolle am Fahrzeug durch.
Dabei Uberpriifen sie z.B. die Réder, den Motor und die Funktionsfs-
higkeit der Bremsanlagen. AnschlieBend nehmen sie das Transport-
gut oder das Gepack der Fahrgéste an. Sie sorgen daflr, dass das
Gewicht der Ladung gleichmaBig verteilt ist und kontrollieren die
mitzuflihrenden Papiere und die je nach Fracht evtl. erforderliche
Beschilderung des Fahrzeugs.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 660 bis 1255 Euro

Tourismuskaufmann m/w/d

Tourismuskaufleute erfragen in Reiseburps die
Urlaubswiinsche ihrer Kunden und vermitteln
entsprechende Angebote von Relseve"ranstAal—
tern und Verkehrsbetrieben. In Geschaftsrelse-
biiros nehmen sie die Wiinsche von Ggschafts—
reisenden vorwiegend am Telsfocr; oder ubzreidégg:elevlt\%/‘lizluhersbetrie_
rmitteln Reiseverbinaungen, g t _
Eztgige(ﬂ;eemachtungsméglichkeiten zu f:\en gewlnschten T(?rmlrjen
en durch. Bei Reiseveranstaltern kaufen sie

d fiihren die Buchung ]
LFir;iselljeistungen ein, bindeln sie zu Pauschalangeboten und verkau

i lefon, Website, oder iber Reisebulros. .
i/e;rastjesfeet;]—:g: Die Betriebe stellen {iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 797 bis 1052 Euro

Starte durch in Itzehoe:
m Kaufmann/frau im
Grof3- und AuBenhandels-
management (m/w/d)
m Fachlagerist/in (m/w/d)
m Kaufmann/frau
im Einzelhandel (m/w/d)

Hier kannst Du  [&]jf £
Dich fiir die ;
Ausbildung oder
ein Praktikum

" bewerben: Sy

2 karriere.schroeder-bauzentrum.de

@gebau markt SHIII'iiIII!I'

BAUZENTRUM

Fachkraft fiir Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen m/w/d

Fachkrafte fur Kurier-, Express- und Postdienstleis-

tungen stellen Briefe, Packchen oder Pakete zu.

Dazu leeren sie beispielsweise Briefkasten, sortie-

ren Sendungen, bereiten diese fiir den weiteren
Versandweg vor und planen die Zustellfolge. Sie beraten Kundgn und
nehmen von ihnen Sendungen entgegen. AuBerdem nehmen sie
Zahlungen in Empfang, rechnen ab und dokumentieren Sendungen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen tiberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 2 Jahre
Verdienst: 930 bis 1010 Euro

Beton- und Stahlbetonbauer m/w/d

Beton- und Stahlbetonbauer montieren oder ferti-

gen Schalungen und Stiitzgeriiste an, biegen und

flechten Stahlbewehrungen, die Betonbruch ver-

hindern sollen, und bauen die Bewehrungen in die

Schalungen ein. Sie stellen Betonmischungen her
oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. Den frischen Beton
bringen sie in die Schalungen ein und verdichten ihn durch Stampfen
und Riitteln. Nach dem Erharten entfernen sie die Schalungen und be-
arbeiten bei Bedarf die Betonoberflichen. Sie montieren Betonfertig-
teile und dichten Betonbauwerke ab, ddmmen und isolieren diese.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Handwerk
iberwiegend Ausbildungsanfanger mit Hauptschulabschluss ein, im
Ausbildungsbereich Industrie und Handel liberwiegend mit Hoch-
schulreife, Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 935 bis 1495 Euro

Weitere Infos unter www . azubIZ.info

Lust auf Rohstoffhandel?
Dann suchen wir Dich!

Du bist aufgeschlossen und kontaktfreudig? Dann bist Du bei uns
genau richtig! Wir bilden aus:

Kauffrau/Kaufmann (m/w/d) fir
GroB- und AuBenhandelsmanagement

Fachkraft (m/w/d) fir Lagerlogistik

Bewirb Dich direkt bei uns!
Entweder per E-Mail: bewerbung@isr-recycling.de oder per Post.
Wir freuen uns darauf Dich kennen zu lernen.

'Ni) Recycling GmbH & Co. K6

HafenstraBe 35 - 25524 lizehoe - www.isrrecycling.de




Erzieher m/w/d

Erzieher nehmen Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsaufgaben in Einrichtungen fir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene wahr. lhre
Arbeitsschwerpunkte liegen dabei auf sozialpada-
gogischen Aufgaben in der Kinder- und Jugendar:
beit, in Kindertageseinrichtungen und Schulen oder in Einrichtungen fiir
Menschen mit Behinderungen. Sie beobachten das Verhalten, Befinden
sowie den Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen, erstellen
Erziehungspline und wenden altersgerechte padagogische Methoden
an. Darliber hinaus bereiten Erzieher Speisen zu, behandeln leichte Ver-
letzungen und halten die Kinder zu Korperpflege und Hygiene an.
Voraussetzung: Vorausgesetzt werden in der Regel ein mitﬁ|erer Bil-
dungsabschluss und entweder eine abgeschlossene Ausblldgng z.B.
in einem (sozial)padagogischen, sozial- oder familienpﬂegerls;hen
Ausbildungsberuf oder eine mehrjéhrige fiir die Aus- bzw. Weiter-
bildung forderliche Berufstatigkeit. Alternativ ist der Zugang z‘auc‘h
mit Hochschulreife oder Fachhochschulreife in Verbindung mit einer
einschlagigen praktischen Tatigkeit moglich.
Dauer: Erzieher ist eine landesrechtlich geregelte schulische Aus- bzw.
Weiterbildung an Fachschulen, Fachakademien und Berufskollegs.

Verdienst: 1191 bis 1353 Euro

Tiefbaufacharbeiter m/w/d

Tiefbaufacharbeiter mit dem Schwerpunkt Stra-
Benbauarbeiten bauen Verkehrswege und legen
dazu Béschungen und Randbefestigungen an.
Sie fihren Aushubarbeiten durch, sorgen fiir
. die Oberﬂéchenentwésserung, planieren und

verdichten den Boden. Dann stellen sie den Untergrund fur Decken

und Beldge her und bauen Tragschichten ein.

Ypraussetzung: Die Betriebe stellen {iberwiegend Ausbildungsan-

fanger mit Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 2 Jahre

Verdienst: 935 bis 1230 Euro

WERFT

Als familiengefiihrte international ausgerichtete, mittelstandische
deutsche Werft ist die Peters Werft GmbH in den Bereichen Schiffsneu-
bau, Reparatur und Umbauten tétig. Wir bauen und modernisieren fir
nationale und internationale Kunden im Rahmen unserer Produktpalette
Megayachten, Spezial- und Handelsschiffe, die hochsten Anspriichen
und Kundenwiinschen entsprechen.

Wir bilden aus!

Industriemechaniker (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Holzmechaniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt per E-Mail an bewerbungen@peters-werft.de
fiir eine Berufsausbildung ab dem 1. August 2024.
Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung!
Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen findest Du unter
www.peters-werft.de

Peters Werft GmbH | Am Hafen 6 | 25599 Wewelsfleth

VAVAVAVAVAVAVAVAVAN

Produktionsfachkraft m/w/d

Produktionsfachkrafte bereiten nach Rezepturen
Mischungen fiir Diingemittel, Mineralélprodukte
oder Farben zu. Sie stellen die Apparaturen fiir
den Produktionsprozess ein, bedienen die grofB-
tenteils automatisierten Anlagen und beobach-
ten gleichzeitig die Messinstrumente, um Abweichungen von den
vorgegebenen Sollwerten erkennen und ggf. eingreifen zu kénnen.
\{oraussetzung: Die Betriebe stellen iiberwiegend Ausbildungsan-
fénger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 2 Jahre

Verdienst: 1031 bis 1190 Euro

Maschinen- und Anlagenfithrer

m/w/d

Maschinen- und Anlagenfiihrer mit dem Schwer-

punkt Metall- und Kunststofftechnik arbeiten

an Maschinen und Anlagen zur Herstellung

von Bauteilen, Baugruppen und Produkten aus
Metall und Kunststoff. Bevor sie die Produktion starten, sichten sie
die Auftragsunterlagen und stellen die erforderlichen Materialieh
bereit. AnschlieBend richten sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-, Schleif-,
Sage- oder Umformmaschinen ein, beschicken diese, nehmen sie
in Betrieb und bedienen sie. Auch die Montage von Baugruppen
gehért zu ihren Aufgaben. Sie iberwachen die Produktionsprozesse
cinschlieBlich der Qualitit und Verpackung der fertigen Produkte
und greifen bei Abweichungen in der Qualitat oder bei Stérungen
im Prozessablauf korrigierend ein.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsanfén-
ger mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 2 Jahre
Verdienst: 1091 bis 1159 Euro

Weitere Infos unter www . azubIZ.info

Was willst du mehr?

Ausbildung oder Duales

Studium bei der

Sparkasse Westholstein. ®

Du willst mit Vollgas durchstarten, statt
auf der Stelle zu treten? Bei uns
erwartet dich ein praxisnaher Einstieg
in eine Karriere mit vielfédltigen
Entwicklungsmoglichkeiten und jeder
Menge Sinn - fur dich und fir uns alle.
Mehr auf spk-westholstein.de/karriere

Sparkasse
Westholstein

Weil’s um mehr als Geld geht.

VANVANVANVANAN



Gartner m/w/d

Gartner ziehen Laub- und Nadelgehdlze, zu de-
nen auch Hecken- und Kletterpflanzen, Zierstrau-
cher, Obstbiume oder Rosen gehdren, heran.
Zunachst legen sie die Produktionsflachen an,
wéhlen Saatgut aus und bereiten Pflanzsubstrate
und Bdden vor. Aus Samen ziehen sie Jungpflanzen in Pflanzbeeten
oder Behaltern. Sie bewassern, diingen und beschneiden die Pflan-
zen, bekampfen Schéadlinge und Krankheiten.
\{oraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.,
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 560 bis 1150 Euro

Studiengang Betriebswirt-

schaftslehre (B.Sc.)

In der Betriebswirtschaftslehre bietet dieser

Studiengang neben einer breiten Vermittlung

von wirtschaftswissenschaftlichem Grundlagen-

wissen Wahlmaglichkeiten zur individuellen
Schwerpunktsetzung und zur Vorbereitung auf Aufgaben im inter-
nationalen Bereich. Durch das duale Studiensystem sind die Inhalte
des Studienprogramms eng mit denen des Ausbildunggbetriebs
verzahnt. Das Studium wird teilweise in Form von Kombinations-Ba-
chelorstudiengéngen angeboten. Betriebswirtschaftslehre, Busiqess
Administration kann man auch im Rahmen von dualen Studiengan-
gen sowie Lehramts- und Fernstudiengéngen studieren.
Studiendauer: 6-8 Semester Abschluss/Qualifikationen: International
anerkannter Abschluss , Bachelor of Science” einer renommierten,
von der Wirtschaft getragenen privaten Hochschule, Zeugnis [jber_
die praktische Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb.
Voraussetzung: Die Grundvoraussetzungen fur ein Duales S.tudium
sum Betriebswirt werden mit dem Abitur oder dem Fachabitur
erfiillt. Aber auch als Meister oder Absolvent einer vergleichbaren
Aufstiegsfortbildung bestehen Chancen auf einen Studienplatz.

Ausbildung? Studium? - Agentur fur Arbeit!

Werde Teil der grofRten
Dienstleisterin fur den
deutschen Arbeitsmarkt!

Engagement fiir Menschen und Gesellschaft: daftir
steht die Agentur fir Arbeit. Wir sichern, wir
entwickeln, wir helfen und machen Menschen

Mut. Fur unsere zahlreichen Aufgaben brauchen wir
dich! Interesse? - Kontakt: 0431/709 2372

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Kiel

bringt weiter.

Anisthesietechnischer

Assistent m/w/d

Anzsthesietechnische Assistenten kontrollieren

die Narkose- und Schmerzmittel und bereiten

Beatmungsgerate oder Infusionsflaschen vor.
At Wihrend eines Eingriffs Gberwachen sie unter an-
derem Atmung und Kreislauf eines Patienten. Diese betreuen sie vor
und nach der Operation und achten auf deren physische'Verfassungi
Nach einer Operation kiimmern sie sich um die Sterilisaﬂhon, Pﬂe_ge
und Wartung von Instrumenten und medizinischen Gerateh sowie um
die Entsorgung z.B. von Abdecktlichern und Einwegmaterialien.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mi.tt|erer Bil—'
dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbmdung mit
einer mindestens zweijahrigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1191 bis 1353 Euro

Hauswirtschafter m/w/d

Hauswirtschafter Gbernehmen hauswirtschaft-
liche Aufgaben in Privathaushalten, GroBkiichen,
Wohnheimen, Krankenh&usern oder Beherber-
gungsbetrieben. Sie entwickeln Verpflegungs-

. pléne, kaufen Lebensmittel ein, bereiten Mahl-
zeiten zu, halten Kiichen-, Wohn- und Wirtschaftsriume sauber und
kiimmern sich um die Textilpflege.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Haus-
wirtschaft Gberwiegend Ausbildungsanfanger mit Hauptschulab-
schluss ein, im Ausbildungsbereich Landwirtschaft lberwiegend mit
mittlerem Bildungsabschluss.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 650 bis 1164 Euro

www.maxxis.de R E , F E N

Mit Vertretungen in dber 170 Landern in Asien, Europa und Nordamerika und (iber
28.000 Mitarbeitern weltweit zahlt MAXXIS mit zu den am schnellsten wachsenden
Reifenherstellern (iberhaupt. Wir, die MAXXIS International GmbH mit Sitz in Dageling
vor den Toren Hamburgs, suchen Dich fiir nachfolgende Ausbildungsberufe:

Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w)
Kaufmann/frau fiir E-Commerce mwra)
GroB- und AuBenhandelskaufmann/frau mwra)

WIR BIETEN:

e Praxisorientierte Ausbildung in einem dynamischen Team in den
unterschiedlichsten Bereichen des Unternehmens

o Familiare Unternehmenskultur & Mitarbeiterevents

e Personliche Betreuung durch unsere engagierten Ausbilder,
die Dich auf dem Weg ins Berufsleben begleiten

e Unterschiedliche Lohnnebenleistungen wie Mitarbeiterrabatte
fiir Reifen und Einkaufsgutschein

* Gute Chancen auf Ubernahme nach Abschluss der Ausbildung

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen.
Eintrittstermine sind der 01.08. bzw. 01.09.2023/2024,
sehr gerne per E-Mail an:

Maxxis International GmbH, Kaddenbusch 31, 25578 Dégeling
Ansprechpartner: Katharina Schmidt, k.schmidt@maxxis.de, 04821/890613




Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Die Wirtschaftsinformatik - dieses Studienfach
vermittelt wissenschaftliches und praktisches
Grundlagenwissen in Betriebswirtschaftslehre so-
wie in theoretischer und angewandter Informatik
und fiihrt zu einem ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss. Wirtschaftsinformatik kann man auch in Form
von dualen Studiengéngen, Lehramtsstudiengangen oder Fernstu-
diengéngen studieren.

Duale Studiengénge verbinden ein Studium mit einer Berufsaus-
bildung bzw. Praxisphasen in einem Betrieb. Im grundsténdigen
Studienfach Wirtschaftsinformatik sind sowohl ausbildungsinte-
grierende als auch praxisintegrierende Studiengénge maglich. Ein
Studium der Wirtschaftsinformatik kann beispielsweise mit der Aus-
bildung in den anerkannten Ausbildungsberufen Fachinformatiker/
in der Fachrichtung Anwendungsentwicklung, Fachinformatiker/in
der Fachrichtung Systemintegration oder Kaufmann/-frau fir
IT-System-Management kombiniert werden.

Dauer: 6 bis 8 Semester

Voraussetzung: Bei dualen Studiengangen wird i.d.R. ein Ausbil-

dungs-, Praktikums- oder Arbeitsvertrag mit einem geeigneten
Unternehmen (sog. Praxispartner) vorausgesetzt.

Kanalbauer m/w/d
Kanalbauer verlegen Rohre aus Beton, Steinzeug,
Kunststoff und Metall. Sie bauen Abwassersyste-
me und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis
hin zu groBen Abwassersammlern. Hierzu vermes-
—_— sen sie zunichst die Arbeitsstrecke und sichern
die Baustelle. Sie verlegen die Rohre und Uberpriifen deren Dichtheit,
um sicherzustellen, dass keine Abwasser ins Grundwasser sickern.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen liberwiegend Ausbildungsanfén-
ger mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 935 bis 1495 Euro

Fischwirt m/w/d

Fischwirte ziichten in Teichanlagen StiBwasser-
fische und -krebse, in Tanks bzw. Becken auch
Garnelen, in Aquakulturanlagen an den Kusten
2.B. Miesmuscheln. In Flissen und Seen fischen
sie Aale, Barsche oder Zander, Uberwachen die
Wasserqualitét, pflegen natlrliche Lebensraume, ft]ttern die Fische
und achten auf Anzeichen von Krankheiten oder Parasiten. Anlagen,
Tanks und Betriebseinrichtungen halten sie in hygienisch einwand-
freiem Zustand und pflegen Ausriistung und Fischereigerate.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen berwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 600 bis 1000 Euro

—

—

Zollbeamter (mittl. Dienst) m/w/d

‘ |
Zollbeamte erfassen und tberpriifen im Zollabfer-
tigungsdienst gewerbliche Warensendungen und

| bearbeiten Zollantrage. Im Rahmen der Reisever-
M kehrsabfertigung kontrollieren sie Gepckstiicke

‘ und Fahrzeuge. Dabei setzen sie auf Waren im
grenziiberschreitenden Verkehr gem3B den gesetzlichen Vorschriften

Z6lle und Steuern fest. Im Zollfahndungsdienst gehen sie illegalen

Aktivitéten im grenziiberschreitenden Warenverkehr nach.

Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bil-

dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit

einer forderlichen abgeschlossenen und mindestens zweijahrigen

Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf.

Dauer: 2 Jahre

Verdienst: Monatlicher Anwartergrundbetrag bei Bundesbehdrden
1.307 Euro

Weitere Infos unter www . azubIZ.info
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» Binnenschiffer:in
» Schiffsmechaniker:in
» Schifffahrtskaufleute

» Kaufleute fiir o
Marketingkommumkatlon

» Fachkraft fiir Hafenlogistik
» Industriemechaniker:in
» Elektroniker:in fiir Betriebstechnik
» Land-und Baumaschinen-
mechatroniker:in
» Fachinformatiker:in fur
Systemintegration
» Bauzeichner:in Schwerpunkt
Architektur (Hochbau)
» Kaufleute fur Biiromanagement

Mbi
» Duales Studium |
Bachelor of Science BWL

» Triales Modell |
Industriekaufleute &
Bachelor of Arts BWL

hot

weitere Infos

Co. KG
SCHRAMM group GmbH & ‘
gibt es hier!

Am Stidufer | 25541 Brunsbiittel
Tel.: 04852 - 884 911
E-Mail: azubiahoi@schrammgroup.de

3 © B SCHRAMM group GmbH & Co. KG

TSCHUSS SCHULE, HALLO BERUFSLEBEN!

Wir Uber uns Steinbeis ist eines der fuhrenden Unternehmen in der
Recyclingpapierindustrie. Am Standort Gluckstadt betreiben wir
eine der modernsten okologisch integrierten Fabriken in Europa.
Auf Basis von 100 Prozent Altpapier stellen wir pro Jahr rund
300.000 Tonnen hochwertige Druck- und Kopierpapiere, gestrichene
Offsetpapiere sowie Digitaldruck- und Etikettenpapiere her.

Ausbildung / Duales Studium ab 1. August 2024:;
* Papiertechnolog/-in

* Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
* Fachlagerist/-in

¢ Industriemechaniker/-in

o Elektroniker/~-in fiir Betriebstechnik
¢ Industriekaufmann/-frau

* Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)

¢ Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)
* Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Deine Bewerbung richtest Du bitte an: Steinbeis Papier GmbH,

Ann-Kathrin Stoldt, StadtstralRe 20, 25348 Gluckstadt, oder
bewirb Dich online Uber bewerbung@stp.de.

{2 STEINBEIS

PAPIER

Erfahre mehr auf
facebook.com/
SteinbeisAusbildung

oder folge uns auf Instagram

e




Mit Erfolg durch die

Bewerbung

und durchs Vorstellungsgespréach

Ist die Wahl auf eine bestimmte Ausbildungsstelle gefallen, geht es an die Bewerbung.

Eine vollstandige Bewerbung enthalt Elemente wie
das Anschreiben. Dieses sollte keinesfalls langer
als eine DIN A4 Seite sein und das Interesse an der
eigenen Person wecken.

Bewerber miissen mit eigener Motivation und Per-
sonlichkeit tberzeugen. Dazu kénnen passende In-
teressen und Kenntnisse, wie Lieblingsfacher oder
Praktika aufgezeigt werden. Der Lebenslauf eines
Schulabgéngers ist eher kurz und sollte ohnehin nie

mehr als zwei DIN A4 Seiten lang sein. Hier werden
schulische und berufliche Stationen aufgelistet, die
in der Regel aus Ferienjobs, Schiilerjobs und Prak-
tika bestehen. Hinzu gefugt werden sollten unbe-
dingt besondere Kenntnisse. Das kdnnen Hobbys,
Ehrenamter, sportliche Herausforderungen, Fremd-
sprachen oder EDV-Zertifikate sein. Mit Schulzeug-
nissen, Praktikumszeugnissen und gegebenenfalls
Zertifikaten von Kursen konnen Fihigkeiten aufge-
zeigt werden. Dass das Bewerberfoto nicht als Sel-
fie mit dem Handy aufgenommen werden sollte,
braucht eigentlich gar nicht erwahnt werden. Auf
das Deckblatt kannen Schulabganger ganzlich ver-

Jichten. Dieses eignet sich vor allem bei langen Le-
benslaufen, um besondere Aspekte hervorzuheben.
Kommt es dann zu einer Einladung, zu einem Vor-
stellungsgesprach, sollte auch einiges nicht auBer
Acht gelassen werden. Jetzt giltes, den Personalchef
oder den Inhaber eines Unternehmens personlich zu
tiberzeugen. Damit das klappt ist eine gute Vorbe-
reitung das A und O. Denn: Nur wer gut vorbereitet
ist, hatim Bewerbungsgesprach gute Karten. Daher
sollte sich ein Jeder vorab tber
das Unternehmen, bei dem man
sich beworben hat, informieren.
Oft reicht schon ein genauer
Blick auf die Website oder in die
Imagebroschiire. Gut zu wissen
wire es: Wie viele Mitarbeiter hat
das Unternehmen? Welche Pro-
dukte stellt das Unternehmen
her oder welche Dienstleistun-
gen werden angeboten? Wo ist
der (Haupt-)Sitz des Unterneh-
mens? Welche Philosophie ver-
folgt der Betrieb? Am Ende des
Vorstellungsgespraches hat dann
der potenzielle Azubi noch die Méglichkeit, selber
Fragen zu stellen. Diese Chance sollte unbedingt
genutzt werden. Unter anderem um zu zeigen, dass
man sich mit dem Unternehmen und der Ausbildung
auseinandergesetzt hat.
Interesse zeigt man indem man hinterfragt, wie die
Ausbildung ablduft, welche Abteilungen durchlau-
fen werden, welche Berufsschule man besuchen wird
und ob die Maglichkeit bestehe, nach der Ausbil-
dung im Betrieb angestellt zu bleiben. Vor Augen
halten sollte man sich auBerdem: Ehrlichkeit und
Freundlichkeit bringen so manch einen, einen gro-
Ben Schritt weiter.
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...denn mein Ldcheln z&dhlt.

Zukunft mit Perspektive!

Die Stadt Gluckstadt bietet drei dienstleistungsorientierten
Nachwuchskraften zum 01. August 2024 die Moglichkeit Als Praxisverbund sind wir an 6 Standorten* vertreten.
einer 3-jahrigen Ausbildung fur den Beruf Starte bei uns Deine Ausbildung zum/zur

Zahnmedizinischen Fachangestellten (m/w/a)

und sichere Dir einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag.

Verwaltungsfachangestellte*r

- Fachrichtung Kommunalverwaltung -
Als ZFA hast Du tdglichen Kontakt zu vielen Menschen.

Du assistierst bei Behandlungen und bist Ansprechpartner -
persdnlich und am Telefon. Die duale Ausbildung findet in der
Praxis und an 1 - 2 Tagen pro Woche in der Berufsschule statt.

Weitere Informationen Sie auf unserer Homepage unter
www.glueckstadt.de.
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte online
bis zum 09. Oktober 2023 ein.

Hort sich gut an?

Dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen an:
bewerbung@meinlandzahnarzt.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! )
*Wewelsfleth, Hademarschen, Wilster, Hohenwestedt, Wesselburen, Aukrug

Stadt Gliickstadt
Fachbereich
Verwaltungsdienste —
Am Markt 4 Gliickstadt
25348 Gliickstadt

meinlandzahnarzt.de
6x in Schleswig-Holstein

www.meinlandzahnarzt.de

,Karriere-Starter.’

Ausbildung Kaufmann fiir Versicherungen
und Finanzanlagen 2024 (w/m/d)

Suchst Du nach einem Job mit Sinn?
Dann starte jetzt Deine Vertriebs-Karriere bei uns.
Hervorragende Ubernahmechancen inklusive.

_ Wir bieten Dir:
sy e Ein tolles Gehalt

lunge Talén e geSCht ! ¢ Gemeinsame Events mit anderen Azubis

¢ Ein Mobilitats- und Versicherungspaket
¢ Seminare in der Provinzial Akademie

= .;

Entdecke gemeinsam mit uns die Welt der : : )
Prazisionsdrehteile-Fertigung & Veredelung Wenn Du Dich VORCISSEEESEIirid gern

. , . ) ) auf andere zugehst, wollen wir Dich kennenlernen.
fUr eine Vielzahl nationaler und internationaler

Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen, &V;ivtve;‘i("":‘:‘rszg’e”rizZik“tci'szthe” hier: Bl
Hochwertige KonsumguUter, Medizintechnik, ' : ;‘"éﬁf’:;
Elektrotechnik, Automotive u.v.m. bt
CNC-Zerspanungsmechaniker .o
Industriemechaniker ...

bewerbung@surpro.de

sSUrPro)

oberflachen in perfektion

Kirsten Koster
Tel. 0172 418-9716
kirsten.koester@provinzial.de

PROVINZIK/)I@

Surpro GmbH - Rumflether Strasse 13 - 25554 Wilster - www.surpro.de
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finanzielle Hilfen in der Ausbildung

Da kommt schon einiges zusammen - gerade jetzt, wo das Leben ohnehin immer teurer wird.

Zum Einen steigen die Mietkosten und auch die
Telefonkosten werden nicht weniger. Hinzu kommen
Fahrkarten, Benzin und all das, was zum Leben be-
notigt wird ist nicht umsonst.

Natirlich méchte man sich auch mal das eine oder
andere Kleidungsstiick oder neue Turnschuhe kau-
fen, mit Freunden ins Kino oder Essen gehen und
und und. Bei den meisten Auszubildenden reicht
deswegen das erste Gehalt nicht ganz aus, um all
diese Dinge zu bezahlen. Kénnen Eltern

ihre Kinder jedoch finanziell nicht

unterstutzen, gibt es - dafiir le-

ben wir in einem Sozialstaat

- die Méglichkeit, verschie-

dene finanzielle Férde-

rungen fir eine Ausbil-

dung zu erhalten. Wel-

che das sind, erfahren

junge Azubis hier. Da

ware unter anderem die

Berufsausbildungsbeihil-

fe (BAB), auf die Azubis

generell Anspruch haben,

wenn es bei ihnen mit dem

Ausbildungsgehalt eng wird. Der

monatliche Héchstsatz liegt seit Au-

gust 2022 bei 781 Euro - der nicht zuriickge-

zahlt werden muss. Berechnet wird dieser Betrag aus
dem Verdienst der Eltern. Voraussetzung um BAB
zu erhalten ist auBerdem eine staatlich anerkannte
duale Ausbildung. Bei einer schulischen Ausbildung
besteht auf diese Leistung kein Anspruch. Beantragt
wird BAB generell bei der Bundesagentur fiir Arbeit,
die auf ihrer Internetseite auch einen BAB-Rechner
zur Verfugung stellt. Damit aber auch all denen, die
eine schulische Ausbildung absolvieren, finanziell
unter die Arme gegriffen wird, kénnen Leistungen

aus dem Bundesausbildungsférderungsgesetz, kurz

BAf6G genannt, beantragt werden. Der Héchstsatz

des Schiiler-BAfGs liegt bei monatlich 754 Euro und

muss nicht zurlickgezahlt werden. Jede BAf6G-Fér-

derung wird allerdings individuell berechnet. Ange-

rechnet werden auch hier das eigene Einkommen

sowie das Einkommen der Eltern oder des Partners.

Ein Antrag fur BAf6G muss beim zustandigen Amt

flir Ausbildungsférderung eingereicht werden.

Wer keinen Anspruch auf Berufsausbil-

dungsbeihilfe hat, weil beispiels-

weise eine schulische Ausbil-

dung absolviert wird, kann

dennoch Wohngeld zur

Finanzierung der Miete

beantragen. Das Bes-

te: Auch das Wohn-

geld muss nicht zuriick-

gezahlt werden. Aber

auch hier sind wieder

Einschrankungen zu be-

achten: Die Antragstel-

ler missen volljihrig sein

und der zustéandigen Behér-

de den Ablehnungsbescheid fiir

die BAB vorlegen. AuBerdem bens-

tigt wird ein Nachweis, dass der Azubi die

Miete fur die Wohnung selbst bestreiten muss. Eltern

von Auszubildenden, die unter 25 Jahre alt sind, er-

halten Kindergeld, mit welchem sie die Ausbildung
des Kindes mitfinanzieren sollen.

Das sind fiir das erste bis zum vierten Kind 250 Euro

im Monat. Dieser Betrag muss nicht zuriickgezahlt

werden. Wer also nicht mehr bei den Eltern wohnt

kann das Kindergeld von seinen Eltern einfordern

oder einen Antrag stellen, dass es direkt auf das

Konto des Azubis liberwiesen wird. km




Restaurantfachmann m/w/d

Fachleute fiir Restaurants und Veranstaltungs-

gastronomie decken und dekorieren Tische,

empfangen die Gaste und geben Empfehlup-

gen fiir die Speise- und Getrénkeausvyahl. Sie

SRS nehmen Bestellungen entgegen, servieren

Speisen und Getrénke, erstellen die Rechnung und kassiere‘n. Sie
arbeiten u. a. auch an der Bar und am Getrankebuffet, bereiten dort
Getranke zu und schenken diese aus. Dariiber hinaus orgahisieren
sie Tagungen und besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder
Bankette und sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf.
Voraussetzung: Im Vorlauferberuf stellten die Betriebe tiberwiegend
Ausbildungsanfanger mit mittlerem Bildungsabschluss, Hauptschul-
abschluss oder Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 790 bis 1300 Euro

Fachinformatiker m/w/d

Fachinformatiker der Fachrichtung System-
integration arbeiten mit Computern, Servern,
Cloud-Computing-Anwendungen sowie Tools und
Plattformen zur Kontrolle des Datentransfers. Die
e Arbeit der Fachinformatiker erfordert technisches
Verstéandnis und abstrakt-logisches Denken, wenn beispielsweise die
Anforderungen an IT-Systeme zu analysieren sind. Die Suche nach
Programmfehlern erfordert Ausdauer und Durchhaltevermégen. Bei
der individuellen Planung von IT-Systemen, in der Beratung und im IT-
Support, sind Kunden- und Serviceorientierung gefragt. Sie sind immer
uber die neuen technischen Entwicklungen informiert.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen uberwiegend Ausbildungsanfan-
ger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 770 bis 1261 Euro

Chip happens! -

Ausbildung happens
bei X-FAB Itzehoe

Bewirb dich jetzt unter:
xfabulous.com

Landwirt m/w/d

Landwirte erzeugen pflanzliche sowie tierische

Produkte und verkaufen diese. Abhingig vorn

jahreszeitlichen Ablauf bearbeiten sie Béden,

wahlen Saatgut aus, mahen, diingen, pflegen

Pflanzen und wenden Pflanzenschutzmittel an.
Bei ihren Tatigkeiten benutzen sie meist landwirtschaftliche Nutz-
fahrzeuge und Anlagen, die sie nicht nur bedienen und tiberwa-
chen, sondern auch warten. Nach der Ernte lagern oder konser-
vieren sie ihre Erzeugnisse oder vermarkten sie. In der Tierhaltung
fittern, tranken und pflegen sie Nutztiere und reinigen Stalle.
\{Qraussetzung: Die Betriebe stellen iberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 600 bis 1000 Euro

Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management m/w/d
Kaufleute fir Digitalisierungsmanagement
analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-,
Geschiafts- und Wertschépfungsprozesse und
- AR entwickeln diese digital weiter. Hierfur ermitteln
sie den Bedarf an IT-Produkten sowie Dienstleistungen, holen Ange-
bote ein, beschaffen die bendtigte Hard- und Software und fiihren
diese im Unternehmen ein. Gibt es keine geeigneten Standardan-
wendungen, beteiligen sie sich an der Entwicklung, Erstellung und
Umsetzung individueller IT-Lésungen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen tiberwiegend Ausbildungsan-

fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 981 bis 1261 Euro

Waeitere Infos unter www . azubIZ.info

Z Fraunhofer

ISIT

Zum 01. August 2024 bietet das Fraunhofer ISIT
engagierten jungen Menschen den Start ins
Berufsleben durch eine Ausbildung zum

Mikrotechnologen (m/w/d)

Das Fraunhofer ISIT in Itzehoe ist
eine der europaweit moderns-
ten  Forschungseinrichtungen
fur Mikroelektronik und Mikro-
systemtechnik. Wir entwickeln
und fertigen gemeinsam mit
unseren Partnern aus Industrie
und Wissenschaft Bauelemente
der Leistungselektronik sowie
Mikrosensoren und -aktuatoren.

Wir bieten Euch eine qualifizier-
te Ausbildung fur Eure beruf-
liche Zukunft, ein angenehmes
Arbeitsklima sowie nette Kolle-
ginnen und Kollegen. thr werdet
in unseren Forschungs- und

Entwicklungsabteilungen  pra-
)BI'TQah und fachgerecht ausge-
ildet.

Mitbringen solltet Ihr fir diese
Ausbildung einen guten mittle-
ren Bildungsabschluss oder Ab-
itur, vor allem mit guten Noten
in Mathematik, Physik und Che-
mie. Handwerkliches Geschick
sowie sorgfaltiges und verant-
wortungsbewusstes  Arbeiten
sind ebenfalls wichtige Voraus-
setzungen.

Neugierig geworden?
Dann sprecht uns an!

Ansprechpartner: Jan Lahn
jan.laehn@isit.fraunhofer.de
Tel.: +49 4821 17-4640

Fraunhofer-Institut fur Siliziumtechnologie, FraunhoferstraBe 1, 25524 Itzehoe, www.isit.fraunhofer.de




Orientierungstipps
fiir Schulabganger

Wie geht es nun weiter? Was soll ich nach der Schule machen?

Quilende Fragen fiir manch einen jungen Schulab-
ganger. Vor dieser Frage aber stehen Jahr fiir Jahr
unzihlige junge Menschen. Die Berufswahl ist fir
viele langst nicht mehr so einfach.

Fir manche kommen die Beratungsangebote zu
Schulzeiten zu frith. Auch sind die Vorstellungen
tiber die eigene Zukunft noch viel zu unklar. Eine in-
tensive Auseinandersetzung mit den eigenen Star-
ken und Schwachen schieben viele bis zuletzt auf
und plotzlich ist der letzte Schultag in Sichtweite.
Die Variante, fur die sich die meisten Schulabgan-
ger entscheiden, ist die der dualen Ausbildung. Im
Rahmen eines solchen Ausbildungsablaufs sammeln
Azubis nicht nur praktische Erfahrung in einem Be-
trieb, auch das theoretische Wissen in der Berufs-
schule kommt keinesfalls zu kurz. Langst hat sich das
duale Ausbildungssystem so sehr etabliert, dass es
praktisch gar nicht mehr wegzudenken ist. Die Aus-
bildungsform, die Berufsschule und Arbeit gleicher-
maBen verknipft, ist langst zu einer beliebten Va-
riante geworden. Es gibt aber auch diejenigen, die
ohne Schulabschluss dennoch etwas erreichen wol-
len. Erst mit zunehmenden Alter setzt sich bei vie-
len Schulabgangern ohne Abschluss die Erkenntnis
durch, dass die Chancen nicht so vielfaltig sind wie
fiir die ehemaligen Mitschiler.

Daher bieten unter anderem berufsvorbereitende
MaBnahmen (BvB) die Moglichkeit, Wege in die
Ausbildung zu finden. Vermittelt werden diese von
der Agentur fir Arbeit und richten sich meist an
junge Schulabbrecher unmittelbar nach Verlassen
der Schule. Inspiration durch Familie, Freunde und
Bekannte ist eine weitere Maglichkeit, sich konkre-
tere Vorstellungen Uber den Arbeitsalltag machen
Ju kénnen. Es sollte jedoch nicht der einzige Weg
sein, sich Informationen iber einen Beruf zu ver-
schaffen. Fir Schulabganger empfiehlt sich daher,

systematisch vorzugehen. Als Vorbereitung zu per-
sénlichen Gesprachen mit Experten kénnen Schul-
abgénger eine Reihe von Tests online absolvieren.
Diese helfen dabei, mehr tber die individuellen Nei-
gungen herauszufinden. Nicht weniger interessant
sind Berufsberatungen. Sie sind darauf spezialisiert,
sich mit Schulabgangern und Arbeitnehmern ausei-
nanderzusetzen, die einen Weg durch den Ausbil-
dungsdschungel suchen. Ganz gleich, ob mit oder
ohne Schulabschluss, sollte die Agentur fur Arbeit

immer die erste Anlaufstelle sein. Neben Informa-
tionen im Internet bietet die Arbeitsagentur auch
personliche Beratungsgesprache an. Fruchtbarer
verlaufen solche, wenn sich ein Schulabganger be-
reits zuvor mit einigen Bereichen auseinanderge-
setzt hat. Zudem bieten berufliche Netzwerke die
Moglichkeit zum Austausch mit Fachleuten. Ergan-
zen lassen diese sich mit Informationsveranstaltun-
gen der Agentur fir Arbeit, Bildungstragern oder
Jobmessen wie die AzublZ. Alternativ kann vor Aus-
bildungsbeginn auch ein Freiwilligendienst absol-
viert werden. Besonders in sozialen Berufen sehen
potenzielle Arbeitgeber soziales Engagement ger-
ne —und oftmals ist es sogar Zugangsvoraussetzung

fir eine Ausbildung oder ein Studium. km




Physiotherapeut m/w/d

Physiotherapeuten unterstiitzen Patienten bei der
Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung
ihrer Beweglichkeit und anderer kérperlicher Funk-
tionen. Insbesondere bei Personen, die alters-,

_ krankheits- oder unfallbedingt eingeschrankt sind,
bieten sie z.B. Muskel- und KoordinationstrainingsmaBnahmen an.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bil-
dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit
einer mindestens zweijéhrigen Berufsausbildung.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 1065 bis 1222 Euro

Immobilienkaufmann m/w/d

Immobilienkaufleute bewirtschaften Grundstii-
cke, Wohnhzuser und gewerbliche Immobilien,
vermieten und verwalten, kaufen, verkaufen oder
vermitteln Objekte, organisieren Objektbesichti-
gungen und wickeln WohnungsUbernahme_n ab.
Sie wirken bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanie-
rungs- oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fgrtige Bagten
ab. In der Wohnungs- oder Gebéudeverwaltung beraten sie z.B. Mieter
und Eigentiimer, bearbeiten Schadensmeldungen und v"eranlassen
Instandsetzungsarbeiten. Sie fiihren Mieter- bzw. Eigentimerversamm-
lungen durch und organisieren das technische Gebdudemanagement.
Darlber hinaus bereiten sie Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau-
und Betriebskostenabrechnungen, Wirtschafts- und Finanzplane oder
wirken in der kaufmannischen Steuerung und Kontrolle mit.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1070 bis 1290 Euro

Weitere Infos unter www . azubIZ.info

AGS ) Akademie fiir Gesundheits-

und Sozialberufe

AUSBIEDUNGEN YT
ZUKUNFT & PERS P Y

Pflegefachfrau/Pflegefachman
(3 Jahre) !

Altenpflegehelfer/in

(1 Jahr)

» angemessene Ausbildungsverglitung
» ausgezeichnete Jobchancen

» kein Schulgeld -

ot

Starttermin: Oktober

Nehmen Sie jetzt unverbindlich Kontakt mit uns auf!

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe (AGS)
Staatlich anerkannte Gesundheitsfachschule fiir Pflegeberufe

itzehoe@ags-sh.de | www.ags-sh.de
Telefon: 04821-7702-575 | Langer Peter 27b in Itzehoe

\/

Pferdewirt m/w/d
Pferdewirte der Fachrichtung Klassische Reitaus-
bildung beurteilen die Eignung von Pferden'ﬁ]r
spezifische Verwendungszwecke und Diszipli-
nen, bilden sie in der Dressur und im Springen
aus und trainieren sie. Sie beraten Kunden und
unterrichten sie im klassischen Reitsport. Dariiber hinaus futtern,
tranken und pflegen sie die Tiere, sorgen fiir ausreichende Be-
wegung sowie fur artgerechten Transport und halten Stall und Aus-
ristung sauber. Auch den Gesundheitszustand der Pferde behalten
sie stets im Auge.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsan-
fanger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 745 bis 900 Euro
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WE WANT YOU!
ORLEN Deutschland GmbH

Wir suchen Auszubildende Kaufleute fir
Bliromanagement (all genders)

Dich erwartet:
Eine praxisnahe, vielseitige Ausbildung in
16 verschiedenen Abteilungen
Unsere erfahrenen Ausbilder unterstitzen
deine Entwicklung und integrieren dich in
spannenden Projekten
Du profitierst von attraktiver Vergitung,
30 Tagen Urlaub, Vertrauensarbeitszeit
und vom mobilen Arbeiten




'- _- Regionales Berufsbildungszentrum
« B M des Kreises Steinburg A6R
-

Berufsschule

Berufsvorbereitung

Berufsfachschule | und llI

Berufsoberschule v ;

Fachoberschule ey — o
Berufliches Gymnasium -
Fachschule fir Sozialpddagogik (Erzieherinnen und Erzieher)

Fachschule fiir Mechatronik (Mikrotechnologie)

...vom Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss bis zum Abitur und in 48 Ausbildungsberufen

Kompetenz in beruflicher Bildung

Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Anlagenmechaniker/-in Schwerpunkt Industrie, Bankkauffrau/-mann,
Bauten- und Objektbeschichter/-in, Bauten- und Stahlbetonbauer/-in, Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik, Elektroniker/-in fir Energie-
und Gebaudetechnik, Erzieher/-in, Feinwerkmechaniker/-in, Fliesenleger/-in, Friseur/-in, Industriekauffrau/-mann, Industriemechaniker/-in,
Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und Finanzen, Kauffrau/-mann im Einzelhandel, Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel,
Kaufménnische/-r Assistent/-in Schwerpunkt Fremdsprachen und Informationsverarbeitung, Kauffrau/-mann fir Biromanagement,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Landwirt/-in, Maler/-in und Lackierer/-in, Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in, Maurer/-in, Mechaniker/-in
fir Land- und Baumaschinentechnik, Mechatroniker/-in, Metallbauer/-in, Medizinische/-r Fachangestellte/-r, Mikrotechnologe/-in,
Pflegeassistent/-in, Sozialpadagogische/-r Assistent/-in, Steuerfachangestellte/-r, StraBenwarter/-in, Technische/-r Assistent/-in flr
regenerative Energietechnik und -management, Technische/-r Produktdesigner/-in, Tiefbaufacharbeiter/-in, Tischler/-in, Verkaufer/-in,
Verwaltungsfachangestellte/-r, Werkzeugmechaniker/-in, Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r, Zerspanungsmechaniker/-in, Zimmerer/-in

RBZ Steinburg - Juliengardeweg 9 - 25524 ltzehoe - 04821-683-0 - info@rbz-steinburg.de - www.rbz-steinburg.de

¥ =0 Bildungswege am RBZ Steinburg

steinburg

.
Eingangsvoraussetzungen Bezeichnungen Schwerpunkte Magliche Schulabschliisse

" " - Berufsschulabschluss +
Mit oder ohne Schulabschluss Ausbildungsvorbereitung AVSH = Berufsvorbereitung 1 Jahr Erster allgemeinbildender
Schulabschluss
Berufsvorbereitende MaBnahmen (BV) s Vlergabe nur durch die Agentur fiir Arbeit
Gesundheit und Erméhrun
Erster allgemeinbildender Schulabschluss Berufsfachschule Technik (Bau-, Metall-, E|eﬂ,mchnik)
Wirtschaft
Berufsfachschule Il

Berufsschulabschluss

2 Jahre Berufsschulabschluss
+ Mittlerer Schulabschluss

= - Pflegeassistent/in
R:WCHIN Berufsabschluss
Pflegeassistent/in + Mittlerer Schulabschluss

2
Kaufménnische/r Assistent/in
ialpédagogische/r Assistent!/i PRCUCHI Berufsabschluss +
Energietechnische/r Assistent/in Fachhochschulreife
Jah

Ernahrung 2 Jahre Fachhochschulreife
Gesundheit und Soziales (schulischer Teil)
Technik (Elektro- 0. Informationstechnik) 3 Jahre

Wirtschaft (BWL oder VWL) ?ﬁl\l&ﬁr:)eine Hochschulreife

Mittlerer Schulabschluss Berufsfachschule IIl
Gesundheit und Soziales
Technik 1 Jahr

Berufliches Gymnasium E
_E Wirtschaft

Mittlerer Schulabschluss

+ abgeschlossene Berufsausbildung Fachhochschulreife

2
Mittlerer Schulabschluss i begleitender FHR-Kurs = alle Ausbildungsberufe Jale Fachhochschulreife
+ bestehendes Ausbildungsverhltnis
- Gesundheit und Soziales 1 Jahr Allgemeine Hochschulreife
-Tef:hnlk (Abitur)
- Wirtschaft

Fachhochschulreife
+ abgeschlossene Berufsausbildung

CRCWCHM Berufsabschluss (Techniker/in)
+ Fachhochschulreife

Mittlerer Schulabschluss s Fachschule ik (Mik
+ abgeschlossene Berufsausbildung

Mittlerer Schulabschluss + P f I Berufsabschluss (Erzieher/in)
abgeschlossene Berufsausbildung atkechlle Sl + Fachhochschulreife
oder FHR/Abitur + 150 Std. Praktikum

) 2 Jahre v
Mittlerer Schulabschluss + e Fachschule —_—  Sozialpidagogik Berufsabschluss (Erzieher/in)
Abschluss Sozialpad. Assistent/in padagogt + Fachhochschulreife

i 3 Jahre i i
Ei oder - praxisinteai —————— Sozialpidagogik Berufsabschluss (Erzieher/in)
+ Vertrag mit einem anerkannten Trager PRLE) + Fachhochschulreife

©2023 Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises Steinburg AGR
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Deine Bemfsbemmn@ n Gt@mbur@ - Deine Zukunftsplaner

Berufliche Orientierung - Berufliche Beratung und Studienberatung -
Ausbildungsvermittlung - Férderung und finanzielle Hilfen

Wir unterstiitzen dich bei der Suche nach
dem passenden Ausbildungsberuf oder
Studiengang.

Bei uns erhéltst du alle wichtigen
Informationen und Tipps rund um deine
Berufswahl — entweder personlich,
telefonisch oder per Videoberatung.

Melde dich geme!

Termine gibt es unter der kostenlosen
Service-Hotline 0800 4 5555 00,

Uber eine E-Mail an
Heide.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Uber das Online-Kontaktformular

]
www.arbeitsagentur.de/kontakt X 4
oder direkt bei Dir in der Schule!
AUSBILDUNG Q Bundesagentur fiir Arbeit
KLARMACHEN ) o
Agentur fur Arbeit Heide

bringt weiter.

1
A AzublZ 2023

e

e

AR

jobcenter

Steinburg

Das U 25 Team des Jobcenters
Steinburg steht fiir Euch bereit

Wir bieten fiir junge Menschen,

mit Blirgergeld-Bezug umfangreiche
Unterstiitzung in Arbeit und Aus-
bildung

Hierzu gehort nicht nur eine beglei-
tende, individuelle, intensive Bera-
tung, sondern auch der zielgerichtete
Einsatz von Forderleistungen - abge-
stimmt auf Eure beruflichen Wiinsche
oder berufliche Situation.

www.jobcenter-steinburg.de
Telefon: 04821/60472 - 0

An den Standorten, Itzehoe und Kellinghusen sowie in Gliickstadt sind wir auch
personlich fiir Euch da. Eine telefonische Beratung ist selbstverstandlich auch méglich.

Wir sind Kooperationspartner in folgenden Ausbildungsberufen und Studiengangen der Bundesagentur fir Arbeit und des Kreises
Steinburg: Bundesagentur fiir Arbeit: Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistungen und Bachelor of Arts (B.A.) Arbeitsmarkt-
management Kreis Steinburg: Verwaltungsfachangestellte und Bachelor of Arts ,, Allgemeine Verwaltung/Public Administration“




Ausstellerverzeichnis

Adolf Cornels GmbH

Amt Kellinghusen

Agentur fur Arbeit Heide Berufsberatung
Agentur fur Arbeit Kiel

AGS - Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Ahsbahs Stift gemeinnitzige GmbH
Ahlf Elektrotechnik GmbH

AIFS Educational Travel

AOK NordWest

Apothekerkammer Schleswig-Holstein
Autobahn GmbH des Bundes
Autohaus Eskildsen GmbH & Co. KG
Autohaus Hellwig + Folster GmbH
Arztekammer Schleswig-Holstein

Baack Spaten

Backerei Heuer GmbH & Co. KG
Bickerei Olaf Balzer e.K.
Bauunternehmen Dirk Kage GmbH

bb ges. fiir beruf + bildung mbH
Behrens & Haltermann GmbH & Co.KG
Breitenburger Milchzentrale eG

Brillux GmbH & Co KG NL ltzehoe
Bundespolizeiakademie

Butzkies Stahlbau GmbH

CJD Schule Schlaffhorst-Andersen
CLAAS Schenefeld

Commerzbank AG

Covestro Deutschland AG

Debeka Versicherung Stefan Holler
DEHOGA Kreis Steinburg

Deutsche Post AG NL Betrieb Kiel

Der Ministerprasident - Staatskanzlei
DRK Pflegedienste Steinburg gGmbH
Dr. Helm & Partner Zahnarztpraxis

Enno Makoschey GmbH

Duale Hochschule Schleswig Holstein
Fachschule fiir Hauswirtschaft im |andlichen Raum
Fachhochschule Westkiste
Fachhochschule Kiel

Fahrschule Ralph Kleiner

Friedrich A. Kruse jun.

Friesenkrone Feinkost GmbH & Co.KG
Frisch & Neubert GmbH

Finanzamt ltzehoe

Fraunhofer-Institut fir Siliziumtechnologie
GAB Umwelt Service
Gebiudemanagement SH ASR
Gliickstadter Werkstatten

Gebr. Schiitt KG (GmbH & Co. KG)
Globetrotter Erlebnis GmbH

Groth & Co. Bauunternehmung GmbH
hagebaucentrum Dethlefsen GmbH
Handwerkskammer Libeck

Hans Otte Meisterbetrieb

Hauptzollamt ltzehoe - Stabsstelle Kommunikation
Haus Mihlental

HellermannTyton GmbH
HF-Computersystme e.K.

Hochschule Flensburg

Holcim (Deutschland) GmbH

Hotel Breitenburg

HypoVereinbank

ifasol GmbH

INDAG Maschinenbau GmbH

Innung des Metallhandwerks fiir den Kreis Steinburg
inray Industriesoftware GmbH

I-5-R GmbH & Co KG

ltzehoer Versicherung/ Brandgilde v. 1691
Jan Heitmann GmbH

jobcenter Steinburg

Karriereberatung der Bundeswehr
Klinikum ltzehoe

Klinikum Bad Bramstedt GmbH

Knaak GmbH Meisterbetrieb

Schleswiger StraBe 2
HauptstraBe 14
RungholtstraBe 1
Adolf-Westphal-StraBe 2
Langer Peter 27b
StifstraBBe 21
KiferstraBe 5
Friedensplatz 1
EdisonstraBe 70
Diisternbrooker Weg 75
Heidenkampsweg 96-78
Potthofstrale 7
MarienstraBBe 1
Bismarckallee 8-12
Rudolf-Diesel-Stral3e 5
TiedemannstraBe 21
Stiderstrafe 40

Kieler Str. 33b
BahnhofstraBe 2

Breite StraBe 22-32
de-Vos-StraBBe 12
Emmy-Noether-Strafe 5
Raaberg 6
Joh.-Hinrich-Fehrs-Str. 2
Bornstrafe 20
Biirgerm.-Carstens-Ring 28
Jungfernstieg 22
Fahrstra3e 51
LindenstraBe 61
Diickerstieg 7
BunsenstraBe 2b
Diisternbrooker Weg 104
BahnhofstraBe 11
Wiesengrund 12

Neuer Kamp 10
Hans-Detlev-Prien-StraBe 10
MannhardstraBBe 3
Fritz-Thiedemann-Ring 20
Sokratesplatz 1
LindenstraBe 38
FahrstraBe 49

Alter Kirchweg 18
Vossbarg 1a

Fehrsstr. 5

Fraunhofer Str. 1
Bundesstr. 301
KiterstraBe 30
BahnhofstralBe 2

Am Bahnhof 20

Damm 1

Prisdorfer Str. 96

Neuer Kamp 32
BahnhofstraBBe 12
Burgviert 3

Kaiserstr. 14a
Pastor-Weilbach-Str. 18
Gr. Moorweg 45
Kathe-Kruse-Weg 2
KanzlerstraBe 91-93
Sandweg 10

Gut Osterholz 1

Breite StraBe 40-44
DorfstraBe 51

[venfleth 13
Kastanienweg 3
HolstenstraBe 40
Hafenstr. 35

ltzehoer Platz
Gerlingweg 74
Otto-F-Alsen-StraBe 1a
Berliner Platz 1
Robert-Koch-StraBe 2
Oskar-Alexander-StraBBe 26
Quarnstedter StraBe 16

25541 Brunsbuttel
25548 Kellinghusen
25746 Heide

24143 Kiel

25524 ltzehoe

25361 Krempe

25541 Brunsbuttel
53111 Bonn

24145 Kiel

24145 Kiel

20097 Hamburg
25524 ltzehoe

25548 Kellinghusen
23795 Bad Segeberg
25551 Hohenlockstedt
25541 Brunsbuttel
25709 Marne

25551 Hohenlockstedt
25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

24576 Bad Bramstedt
25361 Krempe

31542 Bad Nenndorf
25560 Schenefeld
20095 Hamburg
25541 Brunsbttel
25524 ltzehoe

25554 Neuendorf-Sachsenbande

24145 Kiel

24105 Kiel

25524 ltzehoe
25599 Wewelsfleth
25563 Kellinghusen
24106 Kiel

25557 Hanerau-Hademarschen

25746 Heide

24149 Kiel

25524 ltzehoe
25541 Brunsbuttel
25709 Marne
25524 ltzehoe
25524 ltzehoe
25524 ltzehoe
25495 Kummerfeld
24103 Kiel

25348 Gliickstadt
25572 Landscheide
25335 Elmshorn
25421 Pinneberg
25548 Kellinghusen
25451 Quickborn
25582 Hohenaspe
25524 ltzehoe
25560 Schenefeld
25436 Tornesch
25524 ltzehoe
24943 Flensburg
25566 Lagerdorf
25524 Breitenburg
25524 ltzehoe
25569 Kremperheide
25376 Borsfleth
25578 Dageling
25560 Schenefeld
25524 ltzehoe
25521 ltzehoe
25335 Elmshorn
25524 ltzehoe
25524 ltzehoe
25524 ltzehoe
24576 Bad Bramstedt
25548 Kellinghusen




Kunstschule Wandsbek GmbH

Kreisverwaltung Steinburg

KulturLife gGmbH

Landesamt f. Vermessung und Geoinformation SH

Landesbetrieb fur Kistenschutz, Nationlpark u. Meeresschutz SH

Landhaus Apotheke
Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
Lebenshilfe Steinburg gGmbH
Lebenshilfe im Kreis Pinneberg

LESER GmbH & Co. KG

Loll Feinmechanik GmbH

MAKRO Handels GmbH u. Co. KG
MAXXIS International GmbH
MOHR-HEBETECHNIK GmbH

May & Olde GmbH

Erich Meisiek GmbH

ME2B Medien GmbH

Novitas BKK

ORLEN Deutschland

0.S. Energy GmbH

Pano Verschluss GmbH

Peter Jensen GmbH

Peters Werft GmbH

Peter Kdlln GmbH & Co. KGaA

Peter Frauen GmbH & Co. KG
POHL-Gruppe

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
Polizeidirektion fur Ausbildung und Fortbildung
Provinzial Nord Brandkasse AG
Raffinerie Heide GmbH

Raiffeisen Technik Westkiste GmbH
RBZ steinburg

rekord-fenster+tiren GmbH + Co. KG

Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein (RKiSH)

Rohmilchkaserei Backensholz GmbH & Co. KG
Rose Systemtechnik GmbH

SALVANA Tiernahrung GmbH

Sasol Germany GmbH

SAT Anlagentechnik GmbH

Seniorenzentrum ltzehoe Olendeel
Schleswig-Holsteinisches Oberlandesgericht
Schleswig-Holsteinische Rechtsanwaltskammper

Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag GmbH & Co. KG

SCHRAMM Group GmbH & Co. KG
Schroder Bauzentrum GmbH

Service Zentrum Duitsmann GmbH
Sparkasse Westholstein

Stadt ltzehoe

Stadt Gliickstadt

Stadtwerke Steinburg GmbH

Steinbeis Papier GmbH

SUPRO GmbH

Stverkriip+Ahrendt GmbH & Co.KG
ThiesMediCenter GmbH

Tierschutzverein ltzehoe u. Kreis Steinburg e.V.
Trede & von Pein GmbH

UCA/United Canal Agency GmbH

VICTOR Europe GmbH

VIN Fahrschule GmbH

Vishay Siliconix ltzehoe GmbH

Volksbank Raiffeisenbank eG
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH
Walter Otto Miiller GmbH & Co. KG
Wilhelm Wahler GmbH

Wilckens Farben GmbH

Wankendorfer Baugenossenschaft fir SH eG
Wohlert, Aldag & Partner mbH

X-FAB MEMS Foundry ltzehoe GmbH

VYara Brunsbittel GmbH

Zahnarztekammper S-H

HolzmuhlenstraBe 84
ViktoriastraBe 16-20
Max-Giese-Str. 22
Langelohe 65 b
Herzog-Adolf-StraBe 1
Feldschmiede 61
Griiner Kamp 15-17
Einhardstrafe 37
Ramskamp 70
ltzehoer StraBe 63-65
Borstelweg 14-16

Am Brookhafen 12
Kaddenbusch 31
Max-Planck-StralBe 2
Papenkamp 1
Pommernweg 3
Feldscheide 2
Beethovenstrale 7
Kurt-Wagner-StraBe 7
Am Hafen 25
Fraunhoferstral3e 8
Borgfelder StraBe 19
Am Hafen 6
Westerstr. 22-24
KaufhausstraBe 1
Lerchenfeld 10-14
Kieler StraBe 11
Hubertushohe
Tyll-Necker-StraBe 1
Meldorfer StraBe 43
Bredstedter Str. 37
Juliengardeweg 9
Itzehoer StraBe 10
EsmarchstraBe 50
Schwabstedter Damm 8
CRE-Allee 1
Rosenstral3e 9
Fritz-Staiger-StraBe 15
Kaddenbusch 21
Wilhelm-Biel-StraBe 2
Gottorfstr. 2
Gottorfstr. 13
FordestraBe 20

Am Stdufer
Emmy-Noether-Str. 2
HolstenstraBe 106
Dithmarscher Platz 2
Reichenstr. 23

Am Markt 4
GasstraBe 18
StadtstraBe 20
Rumflether StraBe 13
Griiner Weg 41
GasstraBe 44-46
HafenstraBe 19
Rudolf-Diesel-StraBe 2-4
Schleuse
Marie-Curie-Allee 4
Feldmannstral3e 1a
Fraunhofer Str. 1
Breite Str. 7
Hans-Detlev-Prien-StraBe 10
ZusestraBe 8

Im Speckenfeld 3a
SchmiedestraBBe 10
Kirchhofallee 21-23
Sandkuhle 17
Fraunhoferstr. 1
Holstendamm 2
Westring 496

22041 Hamburg
25524 ltzehoe

24118 Kiel

25337 Elmshorn
25813 Husum

25524 ltzehoe

24768 Rendsburg
25524 ltzehoe

25337 Elmshorn
24594 Hohenwestedt
25436 Tornesch
25524 ltzehoe

25578 Dageling
25358 Horst

25524 ltzehoe

25569 Kremperheide
24814 Sehestedt
25524 ltzehoe

25337 Elmshorn
25348 Gliickstadt
25524 ltzehoe

20537 Hamburg
25599 Wewelsfleth
25336 Elmshorn
25541 Brunsbuttel
24594 Hohenwestedt
25551 Hohenlockstedt
23701 Eutin

23843 Bad Oldesloe
25770 Hemmingstedt
25813 Husum

25524 ltzehoe

25578 Dageling
25746 Heide

25885 Oster-Ohrstedt
25551 Hohenlockstedt
25365 Klein-Ofenseth-Sparrieshoop
25541 Brunsblttel
25578 Dageling
25524 ltzehoe

24837 Schleswig
24837 Schleswig
24944 Flensburg
25541 Brunsbuttel
25524 ltzehoe

25560 Schenefeld
25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25348 Gliickstadt
25524 ltzehoe

25348 Gliickstadt
25554 Wilster

24539 Neumunster
25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25541 Brunsbuttel
25358 Horst

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

24106 Kiel

25524 ltzehoe

27639 Wurster Nordseekiiste
25348 Glickstadt
24103 Kiel

25524 ltzehoe

25524 ltzehoe

25541 Brunsbuttel
24106 Kiel
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\/I\B Walter Otto Miiller

k- — \_,,/\ GmbH & Co. KG
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Virtuelles Unternehmen Soziale Verantwortung
] Digitale Fabrik
: & 5-Achs-Simultan-Frasen Galvanovollautomat
sy —— Automatisiertes CNC-Drehen
— Digitaldruck Klimaneutrales

— Unternehmen

Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden das Riickgrat unseres Unternehmens.
Seitvielen Jahren bilden wir erfolgreich aus.

Auch fiir das Ausbildungsjahr 2024 bieten wir Ausbildungsplatze zum Zerspanungsmechaniker an.

Wir bieten: Wir erwarten:

e eine vielseitige und abwechslungsreiche e einen mittleren Schulabschluss mit guten
Ausbildung Leistungen in Mathematik und Physik

e ein gutes Arbeitsklima in einem e die Bereitschaft zum Umgang mit
inhabergefihrten Unternehmen Computern und High-Tech-Maschinen

e einen sicheren Arbeitsplatz e gutes raumliches

e eine Uberdurchschnittliche Bezahlung Vorstellungsvermogen

o erfolgsabhangige Verglitungsbestandteile ¢ handwerkliches Geschick

e Fort- und Weiterbildung e Sorgfalt und selbstandige

e eine betriebliche Altersversorgung Arbeitsweise, Motivation

Virtueller Rundgang
durch unsere Fertigung

Wir freuen uns auf lhre vollstindige Bewerbung, gerne online unter bitomsky@wom.gmbh

Walter Otto Miller GmbH & Co. KG

ZusestraBe 8 m 25524 lizehoe m Telefon: 0 48 21 /89 61 - 0 ® info@wom.gmbh ® www.wom.gmbh
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