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die Frage: „Was mache ich nach der Schule?“ ist nicht 
immer leicht zu beantworten.
Das Angebot ist riesig – aber viele Möglichkeiten sind 
häu� g nicht bekannt und die Unsicherheit hinsichtlich 
des persönlich passenden Weges ist oft groß. Unmittel-
bare Erfahrungsberichte aus der Praxis und offene Ge-
spräche mit „Insidern“ sind da eine gute Möglichkeit, 
bereits gesammelte Informationen „abzurunden“ oder 
gänzlich neue Berufswege für sich zu entdecken.
Die AzubIZ ist auch in diesem Jahr mit einer Rekordzahl 
von über 140 Ausstellern eine der landesweit größten 
Ausbildungs- und Studienmessen. Sie wird erneut im 
RBZ Steinburg in Kooperation mit dem Jobcenter Stein-
burg, der Bundesagentur für Arbeit und dem sh:z ange-
boten und bietet hervorragende Möglichkeiten, ohne 
Hemmschwellen mit Menschen aus den verschiedens-
ten Berufs- und Studienfeldern in Kontakt zu kommen.
Was auch immer auf der Wunschliste steht: Ausbildung, 
(duales) Studium, Anstreben höherer Schulabschlüsse – 
immer lohnt das persönliche Gespräch z.B. mit Ausbil-
denden, aktuellen Azubis, Studien- und Berufsberatun-

gen oder Lehrkräften des 
RBZ. Zusätzlich gibt es viel 
zu entdecken: Spaß, Action 
und Mitmachaktionen 
kommen nicht zu kurz!
Im Internetangebot 
„azubiz.info“ können sich 
Schülerinnen und Schüler und ihre Eltern gern vorab 
über das Messeangebot informieren. Zusätzlich wird der 
Messebesuch in der Regel in den Steinburger Schulen 
in den Jahrgangsstufen ab der 8. Klasse vorbereitet.
Die Vielfalt der interessanten Aussteller zeigt: in 
Steinburg und der erweiterten Region ergeben sich 
tolle Chancen, die jetzt entdeckt werden können…

Dafür wünsche ich Ihnen viel Erfolg!

Carsten Jaeger
Schulleiter und Geschäftsführer RBZ Steinburg

Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Eltern,
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Mitmachaktionen der 
Vollzeitklassen und Ausstelle

r

Am Veranstaltungstag � ndest du einen Aushang mit den unterschiedlichen 

Aktivitäten der Vollzeitklassen und Messeaussteller.

Alle Vollzeitklassen und alle
 Ausbildungsberufe am RBZ ste

llen sich vor.

Ein kleiner Auszug:

Kaufmännischer Assistent m/w/d: iPad Probierinseln

Land- und Baumaschinenmechatroniker m/w/d:

Scherbolzenkupplung – eigene Kräfte messen am Trecker

Produktdesigner m/w/d: Schlüsselanhänger drucken

Steuerfachangestellter m/w/d: Steuerquiz mit Gewinnchance

Tischler m/w/d: Fertigung einer eigenen Blumenvase mit Gravur

Maurer m/w/d: Mauern von Bögen und Pfeilern

Kfz-Mechatroniker m/w/d: Reifenwechsel und Wettbewerb

Mitmachaktionen der Unternehm
en z.B.:

Behrens & Haltermann: Puppen anziehen/ankleiden – einen Look zusammenstellen

sh:z/JOBS.sh: Gewinnspiel-Rad, Fotobox

Landhaus Apotheke: Ratespiel sowie Fühl- und Riechstationen

PANO: Glücksrad

EDEKA Frauen: Verkostung und Gewinnspiel „Wer räumt das Regal am schnellsten ein? “

Peters Werft: Heißer Draht mit Gewinnchance

Finanzamt Itzehoe: VR-Brille

Zahnärztekammer SH: Workshop – mit Abdruckmasse verschiedene Zahnformen herstellen

Gebr. Schütt: Schätzspiel/Nagelspiel

 

Stand: 7. Juli 2023

Vorträge am Veranstaltungstag
Folgende Vorträge sind u.a. vorgesehen:
Beru� iches Gymnasium am RBZ Steinburg:Dein Weg zum Abitur
Technische Assistenten für Energietechnik:Mit regenerativen Energien zur Fachhochschulreife
Verwaltungsfachangestellter:
Vorstellung des Ausbildungsberufes
Breitenburger Milchzentrale:
Unsere Ausbildungsberufe
Duale Hochschule SH:
Duales Studium an der DHSH – 
das Beste aus Theorie und Praxis
Fachhochschule Kiel:
Das industriebegleitende Studium – 
studieren und Geld verdienen an der FH Kiel
Fachhochschule Westküste:
Ausbildung oder Studium? Mach doch einfach beides!
FRIESENKRONE:
Ausbildungsmöglichkeiten bei der Friesenkrone

Groth & Co Bauunternehmung:
Arbeiten auf Baustellen in der Region
Hauptzollamt Itzehoe:
Zoll – für uns im Einsatz – Ausbildungs- und Karrierewege
Klinikum Itzehoe:
Ausbildungsmöglichkeiten im Klinikum
Landesamt für Vermessung und Geoinformation:Wie kommt mein Haus in die digitale Karte?
Pohl-Gruppe:
Energieinfrastruktur und Verkehrswegebau
Polizeidirektion SH:
Abwechslung, Spannung, 
Teamwork
Karriereberatung 
der Bundeswehr:
Ausbildung und Studium 
bei der Bundeswehr

Stand: 7. Juli 2023
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Straßenwärter m/w/d
Straßenwärter kontrollieren und warten Straßen, 

Autobahnen und Parkplätze sowie dazugehöri-

ge Grün� ächen und Straßenbauwerke, um die 

Verkehrssicherheit zu gewährleisten. Sie stellen 

Gefahrenquellen wie Schlaglöcher, verblasste 

Markierungen oder bröckelnde Fahrbahnränder fest. Beschädigte 

oder abgenutzte Stellen setzen sie instand. Sie säubern verschmutz-

te Fahrbahnen, Leitpfähle oder Verkehrsschilder und reinigen oder 

warten Entwässerungseinrichtungen. Zu ihren Aufgaben gehören 

auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Ausbessern von 

Fahrbahnmarkierungen und das Zurückschneiden von Bäumen und 

Sträuchern. Sie mähen Grünstreifen, sichern Baustellen und Unfall-

stellen ab und führen im Winter die Räum- und Streudienste durch. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst (öffentlicher Dienst): 1068 bis 1164 Euro

Markierungen oder bröckelnde Fahrbahnränder fest. Beschädigte 

Fachkraft für 
Metalltechnik der Fachrichtung 
Zerspanungstechnik m/w/d
Fachkräfte für Metalltechnik der Fachrichtung Zer-
spanungstechnik stellen in Serien- oder Einzelferti-
gung Bauteile oder funktionsfähige Baugruppen für 

den Maschinen- oder Fahrzeugbau her. Dabei setzen sie konventionelle 
oder computergesteuerte Fräs-, Schleif- oder Drehmaschinen ein. Die 
geeigneten Werkzeugmaschinen und Werkzeuge wählen sie anhand de-
taillierter Arbeitsanweisungen aus. Beispielsweise bringen sie mithilfe von 
Fräsmaschinen Werkstücke auf die gewünschte Länge und Stärke, arbei-
ten Pro� le und Aussparungen ein und stellen durch Ausfräsen Bohrungen 
her. Mit Schleifmaschinen bearbeiten sie die Ober� ächen von Fahrzeug- 
oder Maschinenbauteilen, die sie aus der Gießerei erhalten. Vor dem 
jeweiligen Arbeitsgang legen sie die Fertigungsparameter fest, stellen 
die Maschinen ein, spannen Metall-Rohlinge in die Haltevorrichtungen 
ein und richten sie aus. Schließlich fahren sie die Maschinen an und über-
wachen die Fertigungsprozesse und die Qualität der Erzeugnisse. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfänger 
mit Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss (Hauptschulabschluss) ein.
Dauer: 2 Jahre
Verdienst: 981 bis 1187 EuroIndustriekaufmann m/w/d 

Industriekau� eute steuern betriebswirt-
schaftliche Abläufe in Unternehmen. In der 
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, 
verhandeln mit Lieferanten und betreuen 
die Warenannahme und -lagerung. In der 

Produktionswirtschaft planen, steuern und überwachen sie die 
Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen 
Auftragsbegleitpapiere. Zu ihren Zuständigkeitsbereichen im 
Verkauf gehören die Ausarbeitung von Kalkulationen und Preis-
listen und die Führung von Verkaufsverhandlungen mit den Kun-
den. Außerdem verfassen sie Marketingstrategien.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungs-
anfänger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 770 bis 1261 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Bauingenieurwesen (B.Sc.)

Das Studium Bauingenieurwesen vermittelt wissen-

schaftliches und praktisches Grundlagenwissen 

in der Planung, statischen Berechnung und Aus-

führung von Ingenieurbauten und führt zu einem 

ersten berufsquali� zierenden Hochschulabschluss.

Bauingenieurwesen kann auch im Rahmen von dualen Studiengängen 

und Fernstudiengängen studiert werden. Duale Studiengänge verbin-

den ein Studium mit einer Berufsausbildung bzw. Praxisphasen in einem 

Betrieb. Im grundständigen Studienfach sind sowohl ausbildungsinte-

grierende als auch praxisintegrierende Studiengänge möglich.

Für euch
alle Chancen der Welt
Starte deine Ausbildung bei uns als:
• Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
• IT-System-Elektroniker (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Fachangestellter Bäderbetriebe (m/w/d)
• Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
• AnlagenmechanikerVersorgungstechnik (m/w/d)
• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
• Bachelor of Engineering (B. Eng.) – Green Building

Systems
• Bachelor of Science (B. Sc.) – Management & Technik

*Bei uns duzen sich alle. Wir laden Dich ein, uns dies
gleichzutun und zwar schon bei Deiner Bewerbung.

Ausbildung bei Pohl-Boskamp
• Chemielaborant (m/w/d) • Pharmakant (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Fachrichtung Lebensmitteltechnik

• Duales Studium Wirtschaftsinformatik
an der Nordakademie Elmshorn

Wir freuen uns auf Deine* Bewerbung
für den Ausbildungsbeginn am 01.08.2024!

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
Kieler Str.11, 25551 Hohenlockstedt
Andrea Boll, Tel.: 04826 59-388
Julian Hinsch, Tel.: 04826 59-361

www.pohl-boskamp.de
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Zahnmedizinischer 
Fachangestellter m/w/d
Zahnmedizinische Fachangestellte organisieren 
den Praxisbetrieb, indem sie Behandlungstermine 
und interne Abläufe planen und die Nutzbarkeit 
von Räumen, Geräten und Instrumenten sicher-

stellen. Sie assistieren bei Untersuchungen und Behandlungen und 
übernehmen je nach Quali� kation erweiterte Aufgaben in Bereichen 
wie Prophylaxe, prothetische und kieferorthopädische Assistenz. Auf 
Anweisung des Zahnarztes bereiten sie Füllungen oder Abdruckmas-
sen für Gebissabdrücke vor und fertigen Röntgenaufnahmen an. Sie 
dokumentieren Behandlungsabläufe und erfassen erbrachte Leistun-
gen für die Abrechnung. Sie erledigen den Schriftverkehr mit Kranken-
kassen und Labors, kontrollieren Zahlungseingänge und führen das 
betriebliche Mahnwesen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 750 bis 1100 Euro

stellen. Sie assistieren bei Untersuchungen und Behandlungen und 

Kfz-Mechatroniker m/w/d
Kraftfahrzeugmechatroniker mit dem Schwer-

punkt Personenkraftwagentechnik halten 

mechanische, elektronische, hydraulische und 

pneumatische Systeme bzw. Anlagen von Autos 

instand. Mithilfe elektronischer bzw. computer-

gestützter Mess- und Diagnosegeräte testen und analysieren sie 

z.B. Antriebsaggregate, Dämpfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-

assistenzsysteme. Sie schmieren Teile, tauschen defekte Bauteile 

aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmierstoffe, 

Brems- bzw. Hydraulik� üssigkeiten. Zudem kontrollieren sie, ob die 

straßenverkehrsrechtlichen Vorschriften eingehalten werden, führen 

Probefahrten und Abgasmessungen durch.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 766 bis 1202 Euro

gestützter Mess- und Diagnosegeräte testen und analysieren sie 

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Konstruktionsmechaniker m/w/d

Konstruktionsmechaniker fertigen Aufzüge, 

Werk- oder Flughafenabfertigungshallen, 

Schiffsrümpfe und -aufbauten oder Fußgänger-

brücken. Mit Brennschneidern, Lasern oder mit-

hilfe von CNC-Maschinen längen sie Stahlträger 

ab und schneiden Pro� le sowie Bleche millimetergenau zu. Sie bie-

gen oder kanten Bleche, bringen Bohrungen an, fügen die Bauteile 

zusammen, richten sie aus und verbinden sie durch Verschweißen, 

Verschrauben oder Nieten. Gegebenenfalls bauen sie Antriebe und 

Steuerungseinrichtungen ein und bringen Verkleidungen an.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Indus-

trie und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem 

Bildungsabschluss ein, im Ausbildungsbereich Handwerk überwie-

gend mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 620 bis 1330 Euro

Pfl egehelfer m/w/d
P� egehelfer arbeiten bei der Betreuung, Ver-
sorgung und P� ege gebrechlicher, kranker oder 
auch gesunder älterer Menschen mit. Sie helfen 
bei der Körperp� ege und beim Essen oder 
wirken unter Anleitung bei der Arzneimittelgabe 

mit. Auch bei der Bewältigung von Alltagssituationen leisten sie Hil-
fe: Sie begleiten ältere Menschen z.B. bei Arztbesuchen oder Behör-
dengängen. Gemeinsam mit anderen P� egefachkräften organisieren 
sie Programme zur Freizeitgestaltung für Senioren, beispielsweise 
Spielenachmittage oder sportliche Aktivitäten.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel mindestens ein 
Hauptschulabschluss.
Dauer: 2 Jahre
Verdienst: Die Ausbildung in der Altenp� egehilfe und Krankenp� ege-
hilfe ist durch Gesetze und Verordnungen der Länder geregelt. In vie-
len Bundesländern besteht ein Anspruch auf Ausbildungsvergütung.



Mikrotechnologe m/w/d
Mikrotechnologen fertigen mikrotechnische Pro-

dukte wie Computerchips oder Airbagsensoren. 

Sie stellen alle benötigten Arbeitsstoffe bereit, 

sichern und prüfen die Reinraumbedingungen 

und stellen Drehzahl-, Temperatur- oder Druck-

werte an den Produktionseinrichtungen ein. Sie bedienen Ma-

schinen und Anlagen, halten diese instand und rüsten sie um. Für 

die Herstellung der Chips ätzen sie u.a. Löcher in Siliziumplatten, 

bringen Kontakte an und beschichten die Ober� äche. Mikrotechno-

logen überwachen den Produktionsprozess, beseitigen Störungen 

und führen Qualitätsprüfungen und Endtests durch.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 981 bis 1261 Euro
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Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik m/w/d
Fachkräfte für Lebensmitteltechnik stellen aus 
unterschiedlichsten Rohstoffen an automatisier-
ten Maschinen und Anlagen z.B. Nährmittel, 
Feinkost oder Erfrischungsgetränke her. Sie sind 

vom Eingang der Rohwaren bis zum fertig verpackten Produkt an 
allen Stationen der Verarbeitung beteiligt. Sie sorgen dafür, dass nö-
tige Zutaten bereitgestellt werden, bereiten sie vor und richten Ma-
schinen und Anlagen ein. Nach festgelegten Rezepturen geben sie 
Zutaten in die Anlagen und starten die Produktion. Sie überwachen 
alle Vorgänge einschließlich der Verpackung der fertigen Produkte. 
Bei Abweichungen oder Störungen greifen sie sofort ein. Außerdem 
kontrollieren sie regelmäßig die Qualität ihrer Produkte.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 803 bis 1446 Euro

Anlagenmechaniker m/w/d
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik installieren Wasser- und Luftversor-
gungssysteme, bauen Waschbecken, Duschka-
binen, Toiletten und sonstige Sanitäranlagen ein 
und schließen diese an. Als nachhaltige Ver- und 

Entsorgungssysteme installieren sie unter anderem Anlagen zur 
Regen- und Brauchwassernutzung. Sie montieren auch Heizungs-
systeme, stellen Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei ihren 
Tätigkeiten bearbeiten sie Rohre, Bleche und Pro� le aus Metall oder 
Kunststoff mit Maschinen oder manuell. Zudem bauen sie energie-
ef� ziente und umweltschonende Systeme wie z.B. Solaranlagen, 
Wärmepumpen und Holzpelletanlagen in Gebäude ein.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Hand-
werk überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem Bildungs-
abschluss oder Hauptschulabschluss ein, im Ausbildungsbereich In-
dustrie und Handel überwiegend mit mittlerem Bildungsabschluss.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 560 bis 1120 Euro

Mechatroniker m/w/d 
Mechatroniker bauen aus mechanischen, elektri-

schen und elektronischen Baugruppen und Kompo-

nenten komplexe mechatronische Systeme, z.B. 

Roboter für die industrielle Produktion. Sie prüfen 

die einzelnen Bauteile und montieren sie zu Sys-

temen und Anlagen. Die fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, pro-

grammieren sie oder installieren zugehörige Software. Dabei richten sie 

sich nach Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen und prüfen die 

Anlagen sorgfältig, bevor sie diese an ihre Kunden übergeben. Außer-

dem halten sie mechatronische Systeme instand und reparieren sie.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungs-

anfänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 770 bis 1330 Euro

temen und Anlagen. Die fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, pro-

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

FINANZAMT ITZEHOE
Wir sorgen für das Geld im Land.

Finanzamt Itzehoe · Fehrsstraße 5 · 25524 Itzehoe
Telefon 04821/661205 Frau Stieper
oder 04821/661398 Herr Lange
E-Mail: Daniel.Lange@fa-itzehoe.landsh.de

Zukunft Steuern:
2-jährige Ausbildung zur
Finanzwirtin/zum Finanzwirt
mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA)

3-jähriges duales Studium zur
Diplomfinanzwirtin (FH) /
zum Diplomfinanzwirt (FH)
mit Abitur oder Fachhochschulreife

Bewirb Dich jetzt bis zum 30.09.2023!

www.schleswig-holstein.de/Finanzamt

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Medizinischer Fachangestellter m/w/d
Medizinische Fachangestellte arbeiten mit Labor-
instrumenten und medizinischen Instrumenten, wie 
mit EKG-Geräten oder Bestrahlungseinrichtungen. 
Am Computer verwalten sie Patientendaten. Von 
Hand legen sie Verbände an. Haben sie Not- und 

Bereitschaftsdienst, sind Medizinische Fachangestellte auch nachts oder 
an Wochenenden tätig. Mit Arzneimitteln gehen sie sorgfältig und ver-
antwortungsbewusst um. Kontaktbereitschaft und Einfühlungsvermögen 
sind nötig, um auf die Patienten eingehen zu können, die sie z.B. über 
die Möglichkeiten von Vor- und Nachsorgeuntersuchungen beraten. 
Geschickt nehmen Medizinische Fachangestellte z.B. Blutproben.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 920 und 1075 Euro Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d 

Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Waren aller Art 

an und prüfen anhand der Begleitpapiere deren 

Menge und Beschaffenheit. Sie organisieren die 

Entladung der Güter, sortieren diese und lagern sie 

sachgerecht an vorher bereits eingeplanten Plätzen. 

Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen 

gelagert werden, und regulieren z.B. Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im 

Warenausgang planen sie Auslieferungstouren und ermitteln die günstigs-

te Versandart. Sie stellen Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und 

erstellen Begleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außer-

dem beladen sie Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen 

Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Indus-

trie und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem 

Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein, im Ausbildungs-

bereich Handwerk überwiegend mit mittlerem Bildungsabschluss.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 660 bis 1255 Euro

Pharmazeutisch-kaufmännischer 
Angestellter m/w/d
Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte 

verwalten und p� egen den Bestand an Arznei-

mitteln bzw. Medizinprodukten und anderen 

apothekenüblichen Waren. Sie bestellen Artikel, 

nehmen Lieferungen an, kontrollieren und erfassen sie z.B. nach Be-

schaffenheit, Art, Menge und Preis. Bei der Lagerung beachten sie 

die apotheken-, arzneimittel- und gefahrstoffrechtlichen Vorschriften. 

Sie zeichnen Waren aus und sortieren sie in Regale oder Schubladen 

ein. Zudem erstellen sie Rechnungen, erfassen die Belege für die 

Finanzbuchhaltung und bereiten die Abrechnung der Apotheken-

leistungen über zentrale Rechenzentren vor. Sie wirken bei Marke-

tingmaßnahmen und der Sortimentsgestaltung mit, präsentieren das 

Warenangebot im Verkaufsbereich und beraten ihre Kunden.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre 
Verdienst: 793 bis 1164 Euro

Gestalter m/w/d 
Gestalter für visuelles Marketing beschäftigen 
sich mit der Verkaufsförderung. Ihr Arbeitsbereich 
umfasst die Präsentation von Waren, Produkten 
und Dienstleistungen sowie Werbung, Events, Öf-
fentlichkeitsarbeit und Promotion. Sie dekorieren 

Schaufenster und Erlebnisräume und planen Veranstaltungen oder 
Verkaufsaktionen, um das Interesse potenzieller Kunden zu wecken.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1210 Euro

Gleitzeit

Übernahme-
garantie

Sport-
angebote

Fort- und
Weiterbildungen

Ausbildung und
Duales Studium
Bei uns ist mit Sicherheit für jedes Talent das
Passende dabei.

Jetzt bewerben.
karriere.gmsh.de

Duwillst einen Beruf,

der zu dir passt?

Mehr Infos unter

gab-umweltservice.de/ausbildung

Wir bieten ab 01.08.2024

folgende Ausbildungsplätze an:

Kaufmann für

Büromanagement (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Personaldienstleistungs-

kaufmann (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik

(m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Fachkraft für Kreislauf-

und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Duales Studium (m/w/d) −

Wirtschaftsingenieurwesen

Gesellschaft für Abfallwirtschaft und
Abfallbehandlung mbH

GAB



Bauzeichner m/w/d
Bauzeichner erstellen Zeichnungen und bautech-
nische Unterlagen für Häuser, Brücken, Straßen 
und andere Bauwerke. Dazu arbeiten sie in der 
Regel am Computer mit CAD-Programmen. 
Nach den Entwurfsskizzen oder Anweisungen von 

Architekten sowie Bauingenieuren fertigen sie Grundrisse, Bau- und 
Ausführungszeichnungen, Bauansichten und Detailzeichnungen. Da-
bei beachten sie die einschlägigen technischen Vorschriften. Neben 
der zeichnerischen Arbeit stellen sie fachspezi� sche Berechnungen 
an. So ermitteln sie den Bedarf an Baustoffen, erstellen Stücklisten 
und fertigen Aufmaße. Sie beobachten Planungs- und Bauprozesse 
der Bauvorhaben und sorgen dafür, dass die erforderlichen Unterla-
gen, Be- und Abrechnungen jeweils rechtzeitig zur Verfügung stehen. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Indus-
trie und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hoch-
schulreife ein, im Ausbildungsbereich Handwerk überwiegend mit 
mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 935 bis 1495 Euro
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Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Koch m/w/d
Köche verrichten alle Arbeiten, die zur Her-

stellung von Speisen gehören. Wenn sie einen 

Speiseplan aufgestellt haben, kaufen sie Lebens-

mittel und Zutaten ein, bereiten sie vor oder 

lagern sie gegebenenfalls ein. Sie organisieren 

die Arbeitsabläufe in der Küche und sorgen dafür, dass die Speisen 

rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge fertiggestellt werden. 

In kleineren Küchen kochen, braten, backen und garnieren sie alle 

Gerichte selbst. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 790 bis 1300 Euro

Personaldienstleistungs-
kaufmann m/w/d
Personaldienstleistungskau� eute sichten den 

Stellen- und Bewerbermarkt und veröffentlichen 

Stellenanzeigen, um Personal anzuwerben. Sie 

wählen geeignete Bewerber aus, führen Be-

ratungsgespräche und gleichen Anforderungs- und Bewerberpro� le 

miteinander ab. Schließlich wirken sie bei der Personaleinstellung 

und bei Vertragsabschlüssen mit. Außerdem disponieren sie den 

Personaleinsatz und planen die Personalentwicklung.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 908 bis 1098 Euro

Technischer Systemplaner m/w/d 
Technische Systemplaner fertigen Zeichnungen 
und technische Unterlagen für gebäude- und 
anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektro-
installationen. Dazu arbeiten sie in der Regel am 
Computer mit CAD-Systemen. Auf der Basis von 

Vorgaben und Kundenwünschen fertigen sie Entwürfe und Detail-
pläne sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspläne.
Dabei beachten sie die jeweils einschlägigen Zeichnungsnormen 
und tragen eine für die Fertigung zweckmäßige Bemaßung ein. 
Außerdem erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitungen, 
Bestückungspläne und Stücklisten für die Montage.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 981 bis 1330 Euro

Vorgaben und Kundenwünschen fertigen sie Entwürfe und Detail-

Deine Zukunft bei rekord!

Wir bilden aus:

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)

• Tischler (m/w/d)

rekord-fenster+türen GmbH & Co. KG

Itzehoer Straße 10 • 25578 Dägeling

ausbildung.rekord.de • job@rekord.de

Ansprechpartnerin:

Frau Annika Lüchow

Telefon 04821/840 -309

Ausbildung!

Jetzt bewerben & erfolgreich durchstarten:

• Einer der größten Ausbilder im Kreis Steinburg

• Übernahmequote von ca. 90 %

• Lehrwerkstatt für Tischler

start@wilckens.com
www.wilckens.com

Ihr habt uns gerade noch gefehlt!

BUNT
AN DER
ELBE!

Eure Zukunft wird farbig!
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Lacklaborant (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)
• Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)
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Feinwerkmechaniker m/w/d
Feinwerkmechaniker fertigen metallene Präzisi-

onsbauteile für Maschinen und feinmechanische 

Geräte und montieren diese zu funktionsfähigen 

Einheiten. Dabei bauen sie auch elektronische 

Mess- und Regelkomponenten ein. Häu� g ver-

wenden Feinwerkmechaniker dazu computergesteuerte Werkzeug-

maschinen, zum Teil führen sie die Arbeiten aber auch manuell aus. 

Sie planen Arbeitsabläufe, richten Werkzeugmaschinen ein und 

bearbeiten Metalle mittels spanender Verfahren wie Drehen, Fräsen, 

Bohren, Schleifen und Honen.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 620 bis 1252 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Elektroniker m/w/d 
Elektroniker für Automatisierungstechnik 
analysieren Funktionszusammenhänge sowie 
Prozessabläufe von automatisierten Systemen 
und entwerfen Änderungen bzw. Erweiterun-
gen. Sie installieren und justieren elektrische, 

hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme und bauen 
mess-, steuerungs- und regelungstechnische Einrichtungen ein. 
Dabei montieren, kon� gurieren, programmieren und justieren sie 
Sensorsysteme, Betriebssysteme, Bussysteme und Netzwerke. Die 
installierten Komponenten verbinden sie zu komplexen Automatisie-
rungseinrichtungen, die sie in ein Gesamtsystem integrieren. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 981 bis 1330 Euro

Holzmechaniker m/w/d 
Holzmechaniker fertigen Tische und Sitzmöbel 

sowie Regalsysteme und Ladeneinrichtungen 

aus Holz und Holzwerkstoffen an. Dazu bereiten 

sie Hölzer vor, verarbeiten Schnitthölzer und 

Furniere sowie auch Kunststoffe mit computer-

gesteuerten Maschinen oder Anlagen und behandeln die Ober-

� ächen. Die Einzelteile fügen sie z.B. mit Nägeln, Schrauben oder 

Leim zusammen und bringen u.a. Beschläge und Scharniere an. Sie 

prüfen die Produkte auf Funktionsfähigkeit, verpacken und lagern 

sie fachgerecht.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 835 bis 1170 Euro

gesteuerten Maschinen oder Anlagen und behandeln die Ober-

Zimmerer m/w/d
Zimmerer bauen Holzhäuser und Dachstühle 
oder nehmen Innenausbauten vor. Sie errichten 
Fachwerkkonstruktionen oder ganze Fertig-
häuser oder montieren Fenster, Türen, Treppen 
und Trennwände. Zudem modernisieren und 

sanieren sie Altbauten und restaurieren historische Holzkonstruk-
tionen. Dabei arbeiten sie in Abstimmung mit der Bauleitung, nach 
Bauplänen und sonstigen technischen Vorgaben. Außerdem ver-
richten sie einen Großteil ihrer Tätigkeit per Hand: Oft bearbeiten 
sie mit traditionellem Handwerkszeug wie Schmiegen, Hobel und 
Hammer das Holz. Sie benutzen aber auch technische Geräte und 
Maschinen, etwa Elektrosägen oder Fräsmaschinen und arbeiten auf 
wechselnden Baustellen, nicht selten in großen Höhen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Hand-
werk überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem Bildungsab-
schluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 880 bis 1305 Euro

sanieren sie Altbauten und restaurieren historische Holzkonstruk-

Das DRK im Kreis Steinburg ist Träger von verschiedenen

Einrichtungen und sozialen Diensten. Unter anderem

betreiben wir stationäre Pflegeeinrichtungen und große

ambulante Pflegedienste sowie Tagespflegen.

Wir suchen Dich als Auszubildende/n zur

Pflegefachkraft oder Altenpflegehelfer im

ambulanten-/ oder stationären Bereich.

Scheue Dich nicht mit uns Kontakt auf zunehmen.

Wir beantworten gerne alle Deine Fragen zu unseren

Betrieben und der Ausbildung in der Pflege.

Unsere Zentrale leitet Dich gerne an unsere Praxisanleiter/

innen weiter oder Du schreibst uns eine E-Mail mit Deinen

Fragen oder Bewerbung

Du erreichst uns:

DRK Pflegedienste Steinburg gGmbH

Bahnhofsstr.11

25524 Itzehoe

Tel. 04821 / 67900

E-Mail: jobs@drk-steinburg.de

AUSBILDUNG IN DER SCHMIEDE
- etwas ganz Besonderes -

Für das Lehrjahr 2024 suchen wir bereits jetzt nach jungen
Menschen, die Lust auf eine spannende Ausbildung bei uns haben.

Schickt uns eure Bewerbung oder Fragen gerne per Mail an:
info@baackspaten.de

Wir freuen uns auf EUCH!

www.baackspaten.de



Chemielaborant m/w/d
Chemielaboranten prüfen organische und 
anorganische Stoffe bzw. Produkte und unter-
suchen chemische Prozesse. Zudem stellen sie 
Stoffgemische her und entwickeln bzw. optimie-
ren das Syntheseverfahren von Präparaten. Bei 

der Analyse von Stoffen wenden sie verschiedene chemische und 
physikalische Verfahren an. Immunologische, diagnostische oder 
biotechnische Untersuchungen zählen ebenfalls zu ihren Aufgaben. 
Die Messungen erledigen sie weitgehend selbstständig. Sie proto-
kollieren Versuchsabläufe und werten diese am Computer aus.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 1031 bis 1345 Euro

der Analyse von Stoffen wenden sie verschiedene chemische und 
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Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Kaufmann für Versicherungen 
und Finanzanlagen m/w/d
Kau� eute für Versicherungen und Finanzanlagen 

beraten im Außendienst Bestands- und Neu-

kunden zu Versicherungs- und Finanzdienstleis-

tungsprodukten. Sie ermitteln den individuellen 

Bedarf an Versicherungen, z.B. Lebens-, Unfall- oder Privathaftp� icht-

versicherungen, oder betreuen bei Fragen des Vermögensaufbaus, 

der Vermögensvermehrung und -erhaltung. Im Innendienst betreuen 

Kau� eute für Versicherungen und Finanzanlagen z.B. Vertragsab-

schlüsse, verwalten Kundenverträge, regulieren Versicherungsfälle 

und übernehmen Aufgaben im Rechnungswesen und Controlling.

Voraussetzung: In den Vorläuferberufen stellten die Betriebe über-

wiegend Ausbildungsanfänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1120 bis 1280 Euro

Kaufmann für 
IT-System-Management m/w/d

Kau� eute für IT-System-Management beraten 

Kunden bei der Planung und Anschaffung von 

IT-Systemen. Hierfür ermitteln sie die speziellen 

Anforderungen der Kunden und entwickeln 

passende Konzepte für IT-Lösungen. Sie präsentieren IT-Produkte 

und Dienstleistungen aus technischer und kaufmännischer Sicht, fer-

tigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote, informieren 

Kunden über Finanzierungsmöglichkeiten, führen Vertragsverhand-

lungen und beschaffen die erforderliche Hard- und Software. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 981 bis 1261 Euro

Kaufmann im Einzelhandel m/w/d 
Kau� eute im Einzelhandel verkaufen Konsumgü-
ter wie Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, 
Unterhaltungselektronik oder Einrichtungs-
gegenstände an Endkunden. Sie führen Be-
ratungsgespräche mit Kunden, verkaufen Waren 

und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen sie den Einkauf, 
bestellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Anschließend 
prüfen sie die Qualität der gelieferten Ware und sorgen für eine 
fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus und helfen beim 
Auffüllen der Verkaufsregale und -theken sowie bei der Gestaltung 
der Verkaufsräume. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1210 Euro

und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen sie den Einkauf, 

In Sachen

Ausbildung
sind wir
deine Bank.

zukunftssichere

Morgen

kann kommen.

Wirmachen den Weg frei.

Prüfung geschafft und du weißt nicht was
der nächste Schritt ist? Bei uns kannst du
vieles sein: Alltagshelfer, Traumerfüller,
Wegweiser und Begeisterer. Komm´ ins
Team der VReG!

www.vreg.de/karriere
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Justizfachangestellter m/w/d

Justizfachangestellte erledigen Büro- und Ver-

waltungstätigkeiten. Sie verwalten Akten zu 

gerichtlichen Vorgängen, insbesondere be-

rechnen, vermerken und überwachen sie Fristen. 

Ebenso beaufsichtigen und erledigen sie den 

Schriftverkehr und nehmen Eintragungen in Dateien und Karteien vor. 

Außerdem führen sie in Verhandlungen und bei Vernehmungen das 

Protokoll. Sie berechnen Gebühren für Gerichtsverfahren und verfol-

gen die Zahlungsvorgänge.

Voraussetzung: Die Verwaltungen stellen überwiegend Ausbildungs-

anfänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1087 bis 1191 Euro

Land- und Baumaschinenmecha-
troniker m/w/d
Land- und Baumaschinenmechatroniker halten 
Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen sowie 
Motorgeräte instand, die in der Land- und Forst-
wirtschaft, im Gartenbau und auf Baustellen zum 

Einsatz kommen. Sie erstellen Fehler- und Störungsdiagnosen in 
mechanischen, hydraulischen, elektrischen und elektronischen Sys-
temen und ermitteln Störungsursachen. Die Mängel beheben sie, 
indem sie die entsprechenden Teile reparieren oder austauschen. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3,5 Jahre 
Verdienst: 620 bis 1330 Euro 

Pfl egefachkraft m/w/d
P� egefachleute p� egen und betreuen Men-
schen aller Altersstufen in den Bereichen 
Krankenp� ege, Kinderkrankenp� ege und Alten-
p� ege. In der Grundp� ege betten sie hilfsbe-
dürftige Menschen und unterstützen sie bei der 

Nahrungsaufnahme und Körperp� ege. In der ambulanten P� ege 
arbeiten P� egefachleute auch mit Angehörigen zusammen und 
unterweisen diese in P� egetechniken. Sie versorgen in Abstimmung 
mit den behandelnden Ärzten Wunden und führen Infusionen, Blut-
entnahmen und Punktionen durch. Sie assistieren bei Untersuchun-
gen, verabreichen ärztlich verordnete Medikamente oder Injektio-
nen und bereiten Patienten auf operative Maßnahmen vor. 
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer 
Bildungsabschluss, der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehn-
jährigen allgemeinen Schulbildung oder ein Hauptschulabschluss 
in Verbindung mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbil-
dung, z.B. in der Gesundheits- und Kranken- oder Altenp� egehilfe.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1191 bis 1353 Euro

Nahrungsaufnahme und Körperp� ege. In der ambulanten P� ege 

Tischler m/w/d
Tischler stellen Schränke, Sitzmöbel, Tische, Fens-

ter und Türen, aber auch Innenausbauten sowie 

Messe- und Ladeneinrichtungen meist in Einzelan-

fertigung her. Nach der Auftragserteilung be- und 

verarbeiten sie Holz und Holzwerkstoffe mit einer 

Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuerter Techniken. Tischler 

sägen, hobeln und schleifen, verarbeiten Furniere und behandeln die 

Holzober� ächen. Einzeln angefertigte Teile verschrauben oder verleimen 

sie zu fertigen Holzprodukten. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Trep-

pen und Türen ein, in Wohn- oder Büroräumen verlegen sie Parkettbö-

den und montieren Einbaumöbel, Raumteiler oder Wandverkleidungen.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein. 

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 566 bis 1000 Euro

Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuerter Techniken. Tischler 

Pano Verschluss GmbH | Fraunhoferstraße 8 | 25524 Itzehoe
Ansprechpartnerinnen: Malin Sierks  Mareike Stuht

Tel. +49 4821 7706-59 / -32  personal@pano.de  www.pano.de

 Industriekaufleute (m/w/d)

 Industriemechaniker (m/w/d)

 Mechatroniker (m/w/d)

 Werkzeugmechaniker (m/w/d)

 Medientechnologen Druck (m/w/d)

 Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

 Triales Modell Industrie
 Duales Studium
> Betriebswirtschaftslehre
> Wirtschaftsingenieurwesen FOLGE UNS!

Achte auf den
blauen Ring.
Blueseal® Verschlüsse von

BEI PANO®
AUSBILDUNG & STUDIUM

Affeldt Fördertechnik GmbH
T +49 4126 1472
Affeldt-foerdertechnik@t-online.de

Maschinenbautechnik Hohenlockstedt
Gesellschaft mit beschränkter Haftung
T +49 4826 5770
juerk@mbtholo.de

B&N Maschinenbau
und Teile Service GmbH
T +49 4826 3769032
info@b-n-maschinenbau.de

Matthiessen Lagertechnik GmbH
T +49 4892 947
info@matthiessen-technik.de

Alfred Kruse Maschinen- und Metallbau GmbH
maschinenundmetallbau

www.kruse-iz.de

Karlheinz Lappe Maschinen
und Metallbau
T +49 4821 89800
info@lappe-metallbau.de

Gerhard Reimers GmbH
T +49 4892 947
info@schlosserei-reimers.de

Dummer - Technik GmbH
T +49 4822 378830
info@dummer-technik.de

Norbert Schmidt GmbH
T +49 4821 73111
info@schmidt-iz.de

Steenbock Waagen-
und Maschinenfabrik GmbH
T. +49 4126 39240
info@steenbock-waagen.de

DU HAST METALL
IM BLUT?
METALLBAUER_IN
In unserer Welt existieren 95 bekannte
Metalle. Jemand wie DU kann lernen,
selbst die Härtesten zu beherrschen.
Jemand wie DU? Angehende Metall-
bauerinnen und Metallbauer.

FEINWERKMECHANIKER_IN
Es gibt Leute im Metall-Sektor von denen
spricht Die ganze Stadt. Geniale Leute mit
einer unbegreiflichen Vorstellungskraft.
Die Rede ist von Fein-Werkmechanikerinnen
und Feinwerkmechanikern.

Bewirb Dich jetzt in einem unserer Betriebe!
Wir freuen uns auf Dich!

LET´S PLAY
METAL

Innung des Metallhandwerks
für den Kreis Steinburg



Bankkaufmann m/w/d 
Bankkau� eute unterstützen Kunden in Geld-

angelegenheiten. Sie informieren über Kapital-

anlagen, Kontoführung und wickeln den in- oder 

ausländischen Zahlungsverkehr für Kunden ab. 

Sie beraten individuell zu Privat- und Firmen-

krediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen oder anderen 

Verträgen, bahnen Vertragsabschlüsse an und bearbeiten diese. 

Im internen Bereich eines Kreditinstitutes planen und steuern sie 

Arbeitsabläufe. Darüber hinaus führen sie Kontrollen im Rechnungs-

wesen durch und überwachen die Einhaltung gesetzlicher Vorschrif-

ten und innerbetrieblicher Richtlinien.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1150 bis 1300 Euro
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Verwaltungsfachangestellter m/w/d
Verwaltungsfachangestellte bereiten unter 
anderem Sitzungen von kommunalen Beschluss-
gremien wie Gemeinderäten vor und sind an der 
Umsetzung der Beschlüsse beteiligt. Sie erarbei-
ten Verwaltungsentscheidungen auf der Basis 

von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht und verständigen die 
Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie Verwaltungsaufgaben im 
Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und Kulturförderung. 
Voraussetzung: Die Verwaltungen stellen in der Fachrichtung Kom-
munalverwaltung bzw. in den zusammengefassten Fachrichtungen 
Landes- und Kommunalverwaltung überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit Hochschulreife bzw. mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1068 bis 1164 Euro

Fachangestellter für 
Bäderbetriebe m/w/d 
Fachangestellte für Bäderbetriebe sorgen für die 

Sicherheit in Schwimmbädern. In den verschie-

densten Badeeinrichtungen beaufsichtigen und 

betreuen sie die Badegäste. Auch erteilen sie 

Schwimmunterricht. Sie überwachen die technischen Anlagen sowie 

die Wasserqualität und führen Reinigungs- und Desinfektionsarbei-

ten durch. Darüber hinaus p� egen und warten sie z.B. Sport- und 

Spielgeräte und sorgen für Sauberkeit und Sicherheit in Umkleide-

kabinen und Duschen. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1068 bis 1164 Euro

Papiertechnologe m/w/d
Papiertechnologen steuern und überwachen 
die Arbeitsprozesse in der Papier- und Zellstoff-
herstellung weitgehend von Leitwarten oder 
Schaltzentralen aus. So regeln sie beispiels-
weise das Zerkleinern von Holz, die Zugabe 

von Chemikalien und das Kochen der Holzmasse im Zellstoffkocher 
und steuern die Entwässerung der Zellstoffmasse auf der Zellstoff-
maschine. In der Weiterverarbeitung bedienen Papiertechnologen 
Maschinen und Anlagen zum Satinieren von Papier, Beschichten von 
Kartons oder Prägen von Zellstoffbahnen sowie für das Zuschneiden 
und Verpacken der Produkte. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 995 bis 1257 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info



Notfallsanitäter m/w/d
Notfallsanitäter beurteilen bei medizinischen 
Notfällen den Gesundheitszustand von kranken, 
verletzten oder hilfsbedürftigen Personen, ent-
scheiden, ob ein Arzt oder eine Ärztin gerufen 
werden muss, und veranlassen dies nötigenfalls. 

Bis zum Eintreffen des Arztes bzw. bis zum Transport der Patienten 
führen sie die medizinische Erstversorgung durch und ergreifen 
ggf. lebensrettende Sofortmaßnahmen. Sie stellen die Transport-
fähigkeit der Patienten her und betreuen sie während der Fahrt zum 
Zielort und überwachen die lebenswichtigen Körperfunktionen der 
Patienten und erhalten diese aufrecht.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer 
Bildungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung 
mit einer mindestens zweijährigen Berufsausbildung.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1191 bis 1353 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Rohrleitungsbauer m/w/d
Rohrleitungsbauer stellen Rohrleitungssysteme für 

Wasser, Gas, Öl oder Fernwärme her und warten 

diese. Bevor sie Rohre verlegen, schachten sie 

die Rohrgräben aus und sichern sie ab. In der 

Baugrube verbinden sie die Rohrteile zu einer 

belastbaren und dichten Leitung, die z. T. auch hohem Druck stand-

halten muss. Je nach Material des Rohres verschweißen, verkleben 

oder verschrauben sie die Einzelstücke. Sie bauen auch Abzweige, 

Absperrschieber und Messvorrichtungen ein. Danach nehmen sie eine 

Dichtheitsprüfung vor und schließen die Rohrgräben. Daneben über-

nehmen sie auch Reparatur- und Wartungsarbeiten an Leitungen.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich 

Industrie und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit 

Hauptschulabschluss und mittlerem Bildungsabschluss ein, im Aus-

bildungsbereich Handwerk überwiegend mit Hauptschulabschluss.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 935 bis 1495 Euro

belastbaren und dichten Leitung, die z. T. auch hohem Druck stand-

Industriemechaniker m/w/d
Industriemechaniker organisieren und kontrollie-

ren Produktionsabläufe und sorgen dafür, dass 

Maschinen und Fertigungsanlagen betriebs-

bereit sind. Sie bauen Maschinen oder ganze 

Fertigungsanlagen, installieren und vernetzen sie 

und nehmen sie in Betrieb. Wenn ihr Schwerpunkt im Bereich Pro-

duktionstechnik liegt, richten sie Maschinen ein, bauen sie um und 

steuern Fertigungsprozesse. Die Wartung und Reparatur von Be-

triebsanlagen und technischen Systemen gehört ebenfalls zu ihren 

Aufgaben. Dafür wählen sie Prüfmittel aus, stellen Störungsursachen 

fest und tauschen z.B. defekte Bauteile oder Verschleißteile aus, 

prüfen Lager und ziehen Schrauben nach. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3,5 Jahre

Verdienst: 620 bis 1330 Euro

und nehmen sie in Betrieb. Wenn ihr Schwerpunkt im Bereich Pro-

Finanzwirt m/w/d
Finanzwirte befassen sich mit der Verwaltung 
von verschiedenen Steuern, wie Einkommens-, 
Erbschafts- oder Körperschaftssteuer. Dabei 
planen, steuern und kontrollieren sie die an-
fallenden Verwaltungsvorgänge. Im Innendienst 

übernehmen sie als Finanzwirte sachbearbeitende Aufgaben in ver-
schiedenen Bereichen der Veranlagungs-, Rechtsbehelfsstelle oder 
in der Straf- und Bußgeldsachenstelle eines Finanzamtes.
Voraussetzung: Für die Ausbildung zum Finanzwirt wird meist eine 
mittlere Reife oder ein gleichwertig anerkannter Bildungsstand 
vorausgesetzt.
Dauer: 2 Jahre
Verdienst: in beiden Jahren ca. 1307 Euro
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• Vollstationäre Pflege

• Kurzzeitpflege

• Tagespflege

• alle Pflegegrade

• SAPV

Seniorenzentrum Itzehoe Olendeel · Wilhelm-Biel-Str. 2Seniorenzentrum Itzehoe Olendeel · Wilhelm-Biel-Str. 2

25524 Itzehoe · Tel. 04821 6808-0 · info@olendeel.de25524 Itzehoe · Tel. 04821 6808-0 · info@olendeel.de

Wir bilden aus im Bereich

Hauswirtschaft und Pflege.

Wir stellen im Herbst 2024

wieder Azubis als Pflegehelfer

und Pflegefachfrau/Mann ein.

Neu die Ausbildung auch im

Bereich Hauswirtschaft
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Lacklaborant m/w/d 
Lacklaboranten untersuchen Farben und Lacke 
auf ihre Eigenschaften hin oder wirken an der 
Entwicklung neuer Beschichtungsstoffe mit. 
Hierfür planen sie Versuche und führen sie 
durch. Die Ergebnisse dokumentieren und ana-

lysieren sie am Rechner. Sie arbeiten mit bei der Optimierung von 
Lacken und ähnlichen Beschichtungsstoffen für unterschiedliche 
Untergründe wie z.B. Holz, Beton, Metall oder Kunststoff. Durch 
ständige Kontrollen sichern sie die Qualität der Produkte. Daneben 
beurteilen sie die Ober� ächenbeschaffenheit von Untergründen 
und Lacken und prüfen die Haltbarkeit von Beschichtungen. Auch 
die Kundenberatung kann zu ihren Tätigkeiten gehören.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3,5 Jahre
Verdienst: 1031 bis 1345 Euro

lysieren sie am Rechner. Sie arbeiten mit bei der Optimierung von 

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Steuerfachangestellter m/w/d 

Steuerfachangestellte unterstützen Steuerbera-

ter bei der steuerlichen und betriebswirtschaft-

lichen Beratung von Mandanten. Sie erteilen 

Auskünfte, stehen in Kontakt mit Finanzämtern 

oder Sozialversicherungsträgern, planen und 

überwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen sicher. 

Sie stehen im engen Kontakt mit den Mandaten, verarbeiten deren 

Rechnungen, Belege und Kontoauszüge zu einer ordnungsgemä-

ßen Buchführung, bearbeiten Steuererklärungen und überprüfen 

Steuerbescheide. Darüber hinaus führen sie Lohn- und Gehalts-

abrechnungen für Mandanten oder das eigene Unternehmen durch 

und wirken an der Erstellung von Jahresabschlüssen mit. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 740 bis 1350 Euro

Friseur m/w/d 
Friseure beraten ihre Kunden bei der Haarp� ege 

und der Wahl einer typgerechten Frisur. Dann 

waschen, schneiden, p� egen, färben, wellen 

oder glätten sie das Haar, arbeiten Verlängerun-

gen (Extensions) ein und rasieren, p� egen und 

formen Bärte. Des Weiteren färben und formen sie Augenbrauen, 

gestalten Tages- oder festliche Make-ups, führen Maniküren durch 

und verkaufen Kosmetika sowie Haarp� egeprodukte. Sie rechnen 

mit den Kunden ab, bedienen die Kasse und vereinbaren Kunden-

termine. Darüber hinaus sorgen sie für Ordnung und Sauberkeit an 

den Arbeitsplätzen und im Verkaufsraum.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hauptschulabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 540 bis 837 Euro

Rechtsanwaltsfachangestellter 
m/w/d
Rechtsanwaltsfachangestellte vereinbaren Be-
sprechungstermine mit Mandanten und führen 
Akten und Register sowie Termin-, Fristen- und 
Wiedervorlagekalender. Sie fertigen Schriftsätze 

an, beispielsweise für Zivil- und Strafprozesse oder Miet- und Arbeits-
gerichtsstreitigkeiten. Zudem berechnen sie Forderungen und berei-
ten Schriftstücke für Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 708 bis 886 Euro
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Folge uns auch auf

klinikum_itzehoe_karriere

 über 2800 Mitarbeiter

BEWIRB DICH JETZT!

jobs.klinikum-itzehoe.de

Deine Ausbildung im Klinikum Itzehoe

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)

 Altenpflegehelfer
 Anästhesietechnischer Assistent
 Elektroniker für Energie- und

Gebäudetechnik
 Fachinformatiker

 Anwendungsentwicklung
 Systemintegration

 über 350 Auszubildende

ausbildung@kh-itzehoe.de

 Fachkraft im Gastgewerbe
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Hauswirtschafter
 Kaufmann Digitalisierungs-

management
 Kaufmann im Gesundheits-

wesen
 Krankenpflegehelfer

 Koch
 Medizinischer

Fachangestellter
 Operationstechnischer

Assistent
 Pflegefachmann

 Vertiefung Pädiatrie
 Physiotherapeut

Klinikum Itzehoe
Zweckverband des Kreises Steinburg
und der Stadt Itzehoe
Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitäten Kiel, Lübeck und
Hamburg

Robert-Koch-Straße 2
25524 Itzehoe

www.klinikum-itzehoe.de



Kaufmann für Büromanagement m/w/d

Kau� eute für Büromanagement führen orga-

nisatorische und kaufmännisch-verwaltende 

Tätigkeiten aus. Sie erledigen den Schriftverkehr, 

entwerfen Präsentationen, beschaffen Büroma-

terial, planen und überwachen Termine, bereiten 

Sitzungen vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie 

die Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Indus-

trie und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit mittlerem 

Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 620 bis 1164 Euro
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Podologe m/w/d
Podologen führen auf ärztliche Anordnung 
oder unter ärztlicher Aufsicht Behandlungsmaß-
nahmen am Fuß durch. Sie erkennen patho-
logische Veränderungen, die eine medizinische 
Behandlung erfordern. Über vorbeugende und 

p� egerische Maßnahmen hinaus behandeln sie Hühneraugen, Ver-
hornungen sowie alle Arten von Nagelmissbildungen wie verdickte, 
eingewachsene und verpilzte Nägel. Zudem führen sie Nagelspan-
genbehandlungen durch und fertigen Orthosen (langlebige Druck-
entlastungen) und Nagelprothesen an. 
Voraussetzung: In der Regel wird ein mittlerer Bildungsabschluss 
oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer mindestens 
zweijä hrigen Berufsausbildung verlangt.
Dauer: 2 Jahre
Ausbildungskosten: Die Ausbildung an ö ffentlichen Schulen ist 
in der Regel kostenfrei, jedoch fallen Kosten fü r Aufnahme- und 
Prü fungsgebü hren an. Private Schulen erheben dagegen meist 
Lehrgangsgebü hren.

p� egerische Maßnahmen hinaus behandeln sie Hühneraugen, Ver-

Automobilkaufmann m/w/d
Automobilkau� eute erledigen an der Schnitt-
stelle zwischen Handel und Werkstatt kaufmän-
nische Aufgaben, vor allem in der Beschaffung, 
im Vertrieb bzw. Verkauf von Kraftfahrzeugen 
sowie von Teilen und Zubehör. Sie übernehmen 

die Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalkulation sowie sachbe-
arbeitend-organisatorische Aufgaben, z.B. in der Personalwirtschaft. 
Außerdem beobachten sie die Entwicklungen auf dem Markt und 
berücksichtigen die so gewonnenen Informationen bei der Planung 
und Durchführung von Marketingaktionen.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Indus-
trie und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hoch-
schulreife ein, im Ausbildungsbereich Handwerk überwiegend mit 
mittlerem Bildungsabschluss.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 766 bis 1210 Euro

die Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalkulation sowie sachbe-

Konditor m/w/d
Konditoren wählen die Zutaten für die Her-

stellung von Konditoreiprodukten wie Torten, 

Kuchen, Pralinen, Süßspeisen, Party- oder Käse-

gebäck aus, berechnen die benötigten Mengen 

und wiegen diese ab. Dann verarbeiten sie die 

Ausgangsstoffe per Hand oder mithilfe von Maschinen und Gerä-

ten. Sie mischen, portionieren und formen die Massen, etwa Teige, 

geben weitere Zutaten wie vorbereitetes Obst nach Rezept hinzu 

und geben alles in Backformen oder auf Backbleche.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 680 bis 900 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Mach
den
nächsten
Schritt.

Wir bieten Dir folgende Ausbildungsmöglichkeiten (w/w/w m/d):

HellermannTyton GmbH · Großer Moorweg 45 · 25436 Tornesch · Tel.: 04122/701-0 · Bewerbungen@HellermannTyton.de

Weitere Infos auf:

www.HellermannTyton.de

Menschlichkeit wird bei uns groß geschrieben. Unter besten Arbeitsbedingungen
fordern und fördern wir unseren Nachwuchs, ohne dabei das Wichtigste aus dem
Auge zu verlieren – Dich als Person.

Duales Studium
• Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)
• Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)

Kaufmännische Ausbildung
• Industriekaufmann/-frau
• Fachkraft für Lagerlogistik

TechnischeTechnischeT Ausbildung
• Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und Kautschuktechnik
• Mechatroniker/-in
• Industriemechaniker/r/r -in Fachrichtung Feingerätebau
• Werkzeugmechaniker/r/r -in Fachrichtung Formentechnik
• Maschinen- und Anlagenführer/r/r -in

auch
gelegentlich
Muttis Essen
genießen?

Duwillst
selbständig
sein aber

DEIN AUSBILDUNGSPLATZ
BEI DIR UMDIE ECKE.

Besucht uns auf der AzubIZ!

www.JOBS.sh
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Milchtechnologe m/w/d 
Milchtechnologen stellen Milcherzeugnisse wie 

Trinkmilch, Joghurt, Butter, Käse oder Milchpulver 

her. Sie überprüfen Menge und Qualität der gelie-

ferten Rohmilch und lagern sie. Vor der Weiterver-

arbeitung zentrifugieren sie die Milch, um diese 

zu reinigen und um den Rahm von der Magermilch zu trennen. Sie 

bedienen und überwachen Kühl-, Butterungs- und Käsereimaschinen.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1016 bis 1241 Euro

Polizeivollzugsbeamter m/w/d 
Polizeivollzugsbeamte im mittleren Dienst über-
nehmen überwiegend den Wach- und Streifen-
dienst. Sie leisten in Notsituationen Hilfe, halten 
bei Ordnungswidrigkeiten den Sachverhalt fest 
und verhängen Bußgelder. Sie verfolgen Ver-

gehen und wirken bei der Fahndung, bei Festnahmen, bei der Auf-
klärung von Verbrechen mit, etwa indem sie Beweisstücke sicher-
stellen oder Zeugen befragen. Bei Verkehrsunfällen sichern sie die 
Unfallstelle, nehmen Personalien auf und schlichten Streitigkeiten. 
Sie regeln den Verkehr oder führen Verkehrskontrollen durch.
Voraussetzung: In der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss oder 
ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer förderlichen ab-
geschlossenen Berufsausbildung.
Dauer: Die Ausbildung im mittleren Polizeivollzugsdienst erfolgt als 
2 - 2,5-jä hriger Vorbereitungsdienst. Sie ist durch Verordnungen der 
Bundeslä nder geregelt und fü hrt zu einer Laufbahnprü fung. 
Verdienst: Monatlicher Anwä rtergrundbetrag bei Landesbehö rden 
1260 Euro

gehen und wirken bei der Fahndung, bei Festnahmen, bei der Auf-

Kaufmann für Groß- und Außen-
handelsmanagement m/w/d
Kau� eute für Groß- und Außenhandelsmanage-

ment kaufen Waren in großen Mengen ein und 

verkaufen sie weiter an Einzelhandels-, Hand-

werks- oder Industriebetriebe. Ihre Kunden in-

formieren sie umfassend über das Waren- bzw. Dienstleistungsange-

bot und beraten sie bei der Sortimentsgestaltung. Sie beobachten 

den Markt, ermitteln Bezugsquellen, vergleichen Preise, erstellen 

Angebote und bestellen Waren.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 747 bis 1250 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Kaufmann m/w/d
Kau� eute im E-Commerce sind im Internethandel 
an der Schnittstelle von Einkauf, Werbung, Logis-
tik, Buchhaltung und IT tätig. Sie wirken bei der 
Sortimentsgestaltung mit, bei der Beschaffung 
von Waren und Dienstleistungen und präsentie-

ren das Angebot verkaufsfördernd in Onlineshops, auf Onlinemarkt-
plätzen, in Social Media oder Blogs. Mit Kunden kommunizieren sie 
per E-Mail, Chat oder telefonisch und nehmen Anfragen, Reklama-
tionen oder Lieferwünsche entgegen. Sie richten Bezahlsysteme ein, 
überwachen Zahlungseingänge und veranlassen die Übermittlung 
bestellter Waren und Dienstleistungen. Darüber hinaus planen sie ziel-
gruppen- und produktspezi� sche Onlinemarketingmaßnahmen, orga-
nisieren die Erstellung und die gezielte Platzierung von Werbung und 
bewerten den Werbeerfolg. Für die kaufmännische Steuerung und 
Kontrolle analysieren sie die Ergebnisse der Kosten- und Leistungs-
rechnung und werten Verkaufszahlen sowie betriebliche Prozesse aus.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 815 bis 1210 Euro

ren das Angebot verkaufsfördernd in Onlineshops, auf Onlinemarkt-

sucht frische Fische
Industriekaufl eute
Mechatroniker
Kaufl eute für

 Büromanagement

Fachkraft für Lebensmitteltechnik
Maschinen- und Anlagenfahrer
Fachkraft für Lagerlogistik
Fachlagerist

FRIESENKRONE FEINKOST
Heinrich Schwarz & Sohn GmbH & Co. KG

Alter Kirchweg 18, 25709 Marne
Tel.: 04851 803-52, Fax 04851 803-32

bewerbung@friesenkrone.de
www.friesenkrone.de

VERGÜTUNG B I SZU 1.000 €

Fischers Fritze

AZUB I S

WANTED !

 Büromanagement

Jetzt hier
bewerben
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Fachkraft für Kurier-, Express- 
und Postdienstleistungen m/w/d 

Fachkräfte für Kurier-, Express- und Postdienstleis-

tungen stellen Briefe, Päckchen oder Pakete zu. 

Dazu leeren sie beispielsweise Briefkästen, sortie-

ren Sendungen, bereiten diese für den weiteren 

Versandweg vor und planen die Zustellfolge. Sie beraten Kunden und 

nehmen von ihnen Sendungen entgegen. Außerdem nehmen sie 

Zahlungen in Empfang, rechnen ab und dokumentieren Sendungen.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 2 Jahre
Verdienst: 930 bis 1010 Euro

Tourismuskaufmann m/w/d

Tourismuskau� eute erfragen in Reisebüros die 

Urlaubswünsche ihrer Kunden und vermitteln 

entsprechende Angebote von Reiseveranstal-

tern und Verkehrsbetrieben. In Geschäftsreise-

büros nehmen sie die Wünsche von Geschäfts-

reisenden vorwiegend am Telefon oder über digitale Medien 

entgegen, ermitteln Reiseverbindungen, geeignete Verkehrsbetrie-

be und Übernachtungsmöglichkeiten zu den gewünschten Terminen 

und führen die Buchungen durch. Bei Reiseveranstaltern kaufen sie 

Reiseleistungen ein, bündeln sie zu Pauschalangeboten und verkau-

fen sie per Telefon, Website, oder über Reisebüros.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre

Verdienst: 797 bis 1052 Euro

reisenden vorwiegend am Telefon oder über digitale Medien 

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Berufskraftfahrer m/w/d 
Berufskraftfahrer im Güterverkehr transportieren 
Güter unterschiedlichster Art, z.B. Industriepro-
dukte, Konsumgüter, Baustoffe, Holz, Kraftstoffe 
oder Heizöl, hauptsächlich mit dem Lkw. Im 
Personenverkehr sind sie beispielsweise als Bus-

fahrer m/w/d im Linien- oder Reiseverkehr tätig. Vor Fahrtantritt füh-
ren sie eine Übernahme- und Abfahrtskontrolle am Fahrzeug durch. 
Dabei überprüfen sie z.B. die Räder, den Motor und die Funktionsfä-
higkeit der Bremsanlagen. Anschließend nehmen sie das Transport-
gut oder das Gepäck der Fahrgäste an. Sie sorgen dafür, dass das 
Gewicht der Ladung gleichmäßig verteilt ist und kontrollieren die 
mitzuführenden Papiere und die je nach Fracht evtl. erforderliche 
Beschilderung des Fahrzeugs.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 660 bis 1255 Euro

fahrer m/w/d im Linien- oder Reiseverkehr tätig. Vor Fahrtantritt füh-

Beton- und Stahlbetonbauer m/w/d
Beton- und Stahlbetonbauer montieren oder ferti-
gen Schalungen und Stützgerüste an, biegen und 
� echten Stahlbewehrungen, die Betonbruch ver-
hindern sollen, und bauen die Bewehrungen in die 
Schalungen ein. Sie stellen Betonmischungen her 

oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. Den frischen Beton 
bringen sie in die Schalungen ein und verdichten ihn durch Stampfen 
und Rütteln. Nach dem Erhärten entfernen sie die Schalungen und be-
arbeiten bei Bedarf die Betonober� ächen. Sie montieren Betonfertig-
teile und dichten Betonbauwerke ab, dämmen und isolieren diese.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Handwerk 
überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hauptschulabschluss ein, im 
Ausbildungsbereich Industrie und Handel überwiegend mit Hoch-
schulreife, Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 935 bis 1495 Euro

Lerne uns kennen!
Lerne uns kennen!LuLust ast auf Ausbildung?uf Ausbildung?Unsere Azubis

freuen sich auf Dich!

Hier kannst Du
Dich für die
Ausbildung oder
ein Praktikum
bewerben:
karriere.schroeder-bauzentrum.de

Kaufmann/frau im
Groß- und Außenhandels-
management (m/w/d)
Fachlagerist/in (m/w/d)
Kaufmann/frau
im Einzelhandel (m/w/d)

Starte durch in Itzehoe:
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Produktionsfachkraft m/w/d
Produktionsfachkräfte bereiten nach Rezepturen 
Mischungen für Düngemittel, Mineralölprodukte 
oder Farben zu. Sie stellen die Apparaturen für 
den Produktionsprozess ein, bedienen die größ-
tenteils automatisierten Anlagen und beobach-

ten gleichzeitig die Messinstrumente, um Abweichungen von den 
vorgegebenen Sollwerten erkennen und ggf. eingreifen zu können.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 2 Jahre
Verdienst: 1031 bis 1190 Euro

Tiefbaufacharbeiter m/w/d
Tiefbaufacharbeiter mit dem Schwerpunkt Stra-
ßenbauarbeiten bauen Verkehrswege und legen 
dazu Böschungen und Randbefestigungen an. 
Sie führen Aushubarbeiten durch, sorgen für 
die Ober� ächenentwässerung, planieren und 

verdichten den Boden. Dann stellen sie den Untergrund für Decken 
und Beläge her und bauen Tragschichten ein.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit Hauptschulabschluss ein.
Dauer: 2 Jahre
Verdienst: 935 bis 1230 Euro Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Erzieher m/w/d
Erzieher nehmen Betreuungs-, Erziehungs- und 

Bildungsaufgaben in Einrichtungen für Kinder, 

Jugendliche und junge Erwachsene wahr. Ihre 

Arbeitsschwerpunkte liegen dabei auf sozialpäda-

gogischen Aufgaben in der Kinder- und Jugendar-

beit, in Kindertageseinrichtungen und Schulen oder in Einrichtungen für 

Menschen mit Behinderungen. Sie beobachten das Verhalten, Be� nden 

sowie den Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen, erstellen 

Erziehungspläne und wenden altersgerechte pädagogische Methoden 

an. Darüber hinaus bereiten Erzieher Speisen zu, behandeln leichte Ver-

letzungen und halten die Kinder zu Körperp� ege und Hygiene an. 

Voraussetzung: Vorausgesetzt werden in der Regel ein mittlerer Bil-

dungsabschluss und entweder eine abgeschlossene Ausbildung z.B. 

in einem (sozial)pä dagogischen, sozial- oder familienp� egerischen 

Ausbildungsberuf oder eine mehrjä hrige fü r die Aus- bzw. Weiter-

bildung fö rderliche Berufstä tigkeit. Alternativ ist der Zugang auch 

mit Hochschulreife oder Fachhochschulreife in Verbindung mit einer 

einschlä gigen praktischen Tä tigkeit mö glich.

Dauer: Erzieher ist eine landesrechtlich geregelte schulische Aus- bzw. 

Weiterbildung an Fachschulen, Fachakademien und Berufskollegs. 

Verdienst: 1191 bis 1353 Euro

beit, in Kindertageseinrichtungen und Schulen oder in Einrichtungen für 

Maschinen- und Anlagenführer 
m/w/d
Maschinen- und Anlagenführer mit dem Schwer-

punkt Metall- und Kunststofftechnik arbeiten 

an Maschinen und Anlagen zur Herstellung 

von Bauteilen, Baugruppen und Produkten aus 

Metall und Kunststoff. Bevor sie die Produktion starten, sichten sie 

die Auftragsunterlagen und stellen die erforderlichen Materialien 

bereit. Anschließend richten sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-, Schleif-, 

Säge- oder Umformmaschinen ein, beschicken diese, nehmen sie 

in Betrieb und bedienen sie. Auch die Montage von Baugruppen 

gehört zu ihren Aufgaben. Sie überwachen die Produktionsprozesse 

einschließlich der Qualität und Verpackung der fertigen Produkte 

und greifen bei Abweichungen in der Qualität oder bei Störungen 

im Prozessablauf korrigierend ein. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 2 Jahre
Verdienst: 1091 bis 1159 Euro

Mehr Überholspur.

Weniger Sackgasse.

Was willst du mehr?

Ausbildung oder Duales

Studium bei der

SparkasseWestholstein.

Du willst mit Vollgas durchstarten, statt

auf der Stelle zu treten? Bei uns

erwartet dich ein praxisnaher Einstieg

in eine Karriere mit vielfältigen

Entwicklungsmöglichkeiten und jeder

Menge Sinn – für dich und für uns alle.

Mehr auf spk-westholstein.de/karriere

Weil’s ummehr als Geld geht.



Anästhesietechnischer 
Assistent m/w/d 
Anästhesietechnische Assistenten kontrollieren 

die Narkose- und Schmerzmittel und bereiten 

Beatmungsgeräte oder Infusions� aschen vor. 

Während eines Eingriffs überwachen sie unter an-

derem Atmung und Kreislauf eines Patienten. Diese betreuen sie vor 

und nach der Operation und achten auf deren physische Verfassung. 

Nach einer Operation kümmern sie sich um die Sterilisation, P� ege 

und Wartung von Instrumenten und medizinischen Geräten sowie um 

die Entsorgung z.B. von Abdecktüchern und Einwegmaterialien. 

Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bil-

dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit 

einer mindestens zweijährigen abgeschlossenen Berufsausbildung.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1191 bis 1353 Euro
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Studiengang Betriebswirt-
schaftslehre (B.Sc.)
In der Betriebswirtschaftslehre bietet dieser 

Studiengang neben einer breiten Vermittlung 

von wirtschaftswissenschaftlichem Grundlagen-

wissen Wahlmö glichkeiten zur individuellen 

Schwerpunktsetzung und zur Vorbereitung auf Aufgaben im inter-

nationalen Bereich. Durch das duale Studiensystem sind die Inhalte 

des Studienprogramms eng mit denen des Ausbildungsbetriebs 

verzahnt. Das Studium wird teilweise in Form von Kombinations-Ba-

chelorstudiengängen angeboten. Betriebswirtschaftslehre, Business 

Administration kann man auch im Rahmen von dualen Studiengän-

gen sowie Lehramts- und Fernstudiengängen studieren.

Studiendauer: 6-8 Semester Abschluss/Quali� kationen: International 

anerkannter Abschluss „Bachelor of Science“ einer renommierten, 

von der Wirtschaft getragenen privaten Hochschule, Zeugnis ü ber 

die praktische Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb.

Voraussetzung: Die Grundvoraussetzungen für ein Duales Studium 

zum Betriebswirt werden mit dem Abitur oder dem Fachabitur 

erfüllt. Aber auch als Meister oder Absolvent einer vergleichbaren 

Aufstiegsfortbildung bestehen Chancen auf einen Studienplatz. Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Gärtner m/w/d 
Gärtner ziehen Laub- und Nadelgehölze, zu de-
nen auch Hecken- und Kletterp� anzen, Ziersträu-
cher, Obstbäume oder Rosen gehören, heran. 
Zunächst legen sie die Produktions� ächen an, 
wählen Saatgut aus und bereiten P� anzsubstrate 

und Böden vor. Aus Samen ziehen sie Jungp� anzen in P� anzbeeten 
oder Behältern. Sie bewässern, düngen und beschneiden die P� an-
zen, bekämpfen Schädlinge und Krankheiten. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 560 bis 1150 Euro

Hauswirtschafter m/w/d 
Hauswirtschafter übernehmen hauswirtschaft-
liche Aufgaben in Privathaushalten, Großküchen, 
Wohnheimen, Krankenhäusern oder Beherber-
gungsbetrieben. Sie entwickeln Verp� egungs-
pläne, kaufen Lebensmittel ein, bereiten Mahl-

zeiten zu, halten Küchen-, Wohn- und Wirtschaftsräume sauber und 
kümmern sich um die Textilp� ege. 
Voraussetzung: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Haus-
wirtschaft überwiegend Ausbildungsanfänger mit Hauptschulab-
schluss ein, im Ausbildungsbereich Landwirtschaft überwiegend mit 
mittlerem Bildungsabschluss. 
Dauer: 3 Jahre 
Verdienst: 650 bis 1164 Euro

zeiten zu, halten Küchen-, Wohn- und Wirtschaftsräume sauber und 

Ausbildung? Studium? - Agentur für Arbeit!

Werde Teil der größten

Dienstleisterin für den

deutschen Arbeitsmarkt!

Engagement für Menschen und Gesellschaft: dafür

steht die Agentur für Arbeit. Wir sichern, wir

entwickeln, wir helfen und machen Menschen

Mut. Für unsere zahlreichen Aufgaben brauchen wir

dich! Interesse? - Kontakt: 0431/709 2372

Mit Vertretungen in über 170 Ländern in Asien, Europa und Nordamerika und über
28.000 Mitarbeitern weltweit zählt MAXXIS mit zu den am schnellsten wachsenden
Reifenherstellern überhaupt. Wir, die MAXXIS International GmbH mit Sitz in Dägeling
vor den Toren Hamburgs, suchen Dich für nachfolgende Ausbildungsberufe:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Kaufmann/frau für E-Commerce (m/w/d)

Groß- und Außenhandelskaufmann/frau (m/w/d)

WIR BIETEN:

• Praxisorientierte Ausbildung in einem dynamischen Team in den
unterschiedlichsten Bereichen des Unternehmens

• Familiäre Unternehmenskultur & Mitarbeiterevents

• Persönliche Betreuung durch unsere engagierten Ausbilder,
die Dich auf dem Weg ins Berufsleben begleiten

• Unterschiedliche Lohnnebenleistungen wie Mitarbeiterrabatte
für Reifen und Einkaufsgutschein

• Gute Chancen auf Übernahme nach Abschluss der Ausbildung

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
Eintrittstermine sind der 01.08. bzw. 01.09.2023/2024,
sehr gerne per E-Mail an:

Maxxis International GmbH, Kaddenbusch 31, 25578 Dägeling
Ansprechpartner: Katharina Schmidt, k.schmidt@maxxis.de, 04821/890613

www.maxxis.de



Zollbeamter (mittl. Dienst) m/w/d 
Zollbeamte erfassen und überprüfen im Zollabfer-
tigungsdienst gewerbliche Warensendungen und 
bearbeiten Zollanträge. Im Rahmen der Reisever-
kehrsabfertigung kontrollieren sie Gepäckstücke 
und Fahrzeuge. Dabei setzen sie auf Waren im 

grenzüberschreitenden Verkehr gemäß den gesetzlichen Vorschriften 
Zölle und Steuern fest. Im Zollfahndungsdienst gehen sie illegalen 
Aktivitäten im grenzüberschreitenden Warenverkehr nach. 
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bil-
dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit 
einer förderlichen abgeschlossenen und mindestens zweijährigen 
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf.
Dauer: 2 Jahre
Verdienst: Monatlicher Anwärtergrundbetrag bei Bundesbehörden 
1.307 Euro
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Kanalbauer m/w/d 
Kanalbauer verlegen Rohre aus Beton, Steinzeug, 

Kunststoff und Metall. Sie bauen Abwassersyste-

me und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis 

hin zu großen Abwassersammlern. Hierzu vermes-

sen sie zunächst die Arbeitsstrecke und sichern 

die Baustelle. Sie verlegen die Rohre und überprüfen deren Dichtheit, 

um sicherzustellen, dass keine Abwässer ins Grundwasser sickern. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-

ger mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre 
Verdienst: 935 bis 1495 Euro

Fischwirt m/w/d 
Fischwirte züchten in Teichanlagen Süßwasser-

� sche und -krebse, in Tanks bzw. Becken auch 

Garnelen, in Aquakulturanlagen an den Küsten 

z.B. Miesmuscheln. In Flüssen und Seen � schen 

sie Aale, Barsche oder Zander, überwachen die 

Wasserqualität, p� egen natürliche Lebensräume, füttern die Fische 

und achten auf Anzeichen von Krankheiten oder Parasiten. Anlagen, 

Tanks und Betriebseinrichtungen halten sie in hygienisch einwand-

freiem Zustand und p� egen Ausrüstung und Fischereigeräte. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 600 bis 1000 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Die Wirtschaftsinformatik - dieses Studienfach 
vermittelt wissenschaftliches und praktisches 
Grundlagenwissen in Betriebswirtschaftslehre so-
wie in theoretischer und angewandter Informatik 
und führt zu einem ersten berufsquali� zierenden 

Hochschulabschluss. Wirtschaftsinformatik kann man auch in Form 
von dualen Studiengängen, Lehramtsstudiengängen oder Fernstu-
diengängen studieren.
Duale Studiengänge verbinden ein Studium mit einer Berufsaus-
bildung bzw. Praxisphasen in einem Betrieb. Im grundständigen 
Studienfach Wirtschaftsinformatik sind sowohl ausbildungsinte-
grierende als auch praxisintegrierende Studiengänge möglich. Ein 
Studium der Wirtschaftsinformatik kann beispielsweise mit der Aus-
bildung in den anerkannten Ausbildungsberufen Fachinformatiker/
in der Fachrichtung Anwendungsentwicklung, Fachinformatiker/in 
der Fachrichtung Systemintegration oder Kaufmann/-frau für 
IT-System-Management kombiniert werden.
Dauer: 6 bis 8 Semester
Voraussetzung: Bei dualen Studiengängen wird i.d.R. ein Ausbil-
dungs-, Praktikums- oder Arbeitsvertrag mit einem geeigneten 
Unternehmen (sog. Praxispartner) vorausgesetzt.

Hochschulabschluss. Wirtschaftsinformatik kann man auch in Form 

Erfahre mehr auf
facebook.com/
SteinbeisAusbildung
oder folge uns auf Instagram

Jetzt

bewerbe
n!

TSCHÜSS SCHULE, HALLO BERUFSLEBEN!
Wir über uns Steinbeis ist eines der führenden Unternehmen in der
Recyclingpapierindustrie. Am Standort Glückstadt betreiben wir
eine der modernsten ökologisch integrierten Fabriken in Europa.
Auf Basis von 100 Prozent Altpapier stellen wir pro Jahr rund
300.000 TonnenTonnenT hochwertige Druck- und Kopierpapiere, gestrichene
Offsetpapiere sowie Digitaldruck- und Etikettenpapiere her.

Ausbildung / Duales Studium ab 1. August 2024:
• Papiertechnolog/-in
• Maschinen- und Anlagenführer/-in
• Fachlagerist/-in
• Industriemechaniker/-in
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik
• Industriekaufmann/-frau
• Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)
• Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)
• Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Deine Bewerbung richtest Du bitte an: Steinbeis Papier GmbH,
Ann-Kathrin Stoldt, Stadtstraße 20, 25348 Glückstadt, oder
bewirb Dich online über bewerbung@stp.de.
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Mit Erfolg durch die Bewerbung
 

und durchs Vorstellungsgespräc
h

Ist die Wahl auf eine bestimmte Ausbildungsstelle gefallen, geht es an die Bewerbung.

Eine vollständige Bewerbung enthält Elemente wie 

das Anschreiben. Dieses sollte keinesfalls länger 

als eine DIN A4 Seite sein und das Interesse an der 

eigenen Person wecken. 

Bewerber müssen mit eigener Motivation und Per-

sönlichkeit überzeugen. Dazu können passende In-

teressen und Kenntnisse, wie Lieblingsfächer oder 

Praktika aufgezeigt werden. Der Lebenslauf eines 

Schulabgängers ist eher kurz und sollte ohnehin nie 

mehr als zwei DIN A4 Seiten lang sein. Hier werden 

schulische und beru� iche Stationen aufgelistet, die 

in der Regel aus Ferienjobs, Schülerjobs und Prak-

tika bestehen. Hinzu gefügt werden sollten unbe-

dingt besondere Kenntnisse. Das können Hobbys, 

Ehrenämter, sportliche Herausforderungen, Fremd-

sprachen oder EDV-Zerti� kate sein. Mit Schulzeug-

nissen, Praktikumszeugnissen und gegebenenfalls 

Zerti� katen von Kursen können Fähigkeiten aufge-

zeigt werden. Dass das Bewerberfoto nicht als Sel-

� e mit dem Handy aufgenommen werden sollte, 

braucht eigentlich gar nicht erwähnt werden. Auf 

das Deckblatt können Schulabgänger gänzlich ver-

zichten. Dieses eignet sich vor allem bei langen Le-

bensläufen, um besondere Aspekte hervorzuheben. 

Kommt es dann zu einer Einladung, zu einem Vor-

stellungsgespräch, sollte auch einiges nicht außer 

Acht gelassen werden. Jetzt gilt es, den Personalchef 

oder den Inhaber eines Unternehmens persönlich zu 

überzeugen. Damit das klappt ist eine gute Vorbe-

reitung das A und O. Denn: Nur wer gut vorbereitet 

ist, hat im Bewerbungsgespräch gute Karten. Daher 

sollte sich ein Jeder vorab über 

das Unternehmen, bei dem man 

sich beworben hat, informieren. 

Oft reicht schon ein genauer 

Blick auf die Website oder in die 

Imagebroschüre. Gut zu wissen 

wäre es: Wie viele Mitarbeiter hat 

das Unternehmen? Welche Pro-

dukte stellt das Unternehmen 

her oder welche Dienstleistun-

gen werden angeboten? Wo ist 

der (Haupt-)Sitz des Unterneh-

mens? Welche Philosophie ver-

folgt der Betrieb? Am Ende des 

Vorstellungsgespräches hat dann 

der potenzielle Azubi noch die Möglichkeit, selber 

Fragen zu stellen. Diese Chance sollte unbedingt 

genutzt werden. Unter anderem um zu zeigen, dass 

man sich mit dem Unternehmen und der Ausbildung 

auseinandergesetzt hat. 

Interesse zeigt man indem man hinterfragt, wie die 

Ausbildung abläuft, welche Abteilungen durchlau-

fen werden, welche Berufsschule man besuchen wird 

und ob die Möglichkeit bestehe, nach der Ausbil-

dung im Betrieb angestellt zu bleiben. Vor Augen 

halten sollte man sich außerdem: Ehrlichkeit und 

Freundlichkeit bringen so manch einen, einen gro-

ßen Schritt weiter.
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Die Stadt Glückstadt bietet drei dienstleistungsorientierten

Nachwuchskräften zum 01. August 2024 die Möglichkeit

einer 3-jährigen Ausbildung für den Beruf

Verwaltungsfachangestellte*r

– Fachrichtung Kommunalverwaltung –

Weitere Informationen Sie auf unserer Homepage unter

www.glueckstadt.de.

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte online

bis zum 09. Oktober 2023 ein.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stadt Glückstadt

Fachbereich

Verwaltungsdienste

AmMarkt 4

25348 Glückstadt

Karriere-Starter.
Ausbildung Kaufmann für Versicherungen

und Finanzanlagen 2024 (w/m/d)

Suchst Du nach einem Job mit Sinn?
Dann starte jetzt Deine Vertriebs-Karriere bei uns.
Hervorragende Übernahmechancen inklusive.

Wir bieten Dir:
• Ein tolles Gehalt
• Gemeinsame Events mit anderen Azubis
• Ein Mobilitäts- und Versicherungspaket
• Seminare in der Provinzial Akademie

Wenn Du Dich vor Ort engagieren willst und gern
auf andere zugehst, wollen wir Dich kennenlernen.

Kirsten Köster
Tel. 0172 418-9716
kirsten.koester@provinzial.de

Weitere Informationen findest Du hier:
www.provinzial-perspektive.de



24

Money, money, money...
fi nanzielle Hilfen in der Ausbildung
Da kommt schon einiges zusammen - gerade jetzt, wo das Leben ohnehin immer teurer wird. 

Zum Einen steigen die Mietkosten und auch die 
Telefonkosten werden nicht weniger. Hinzu kommen 
Fahrkarten, Benzin und all das, was zum Leben be-
nötigt wird ist nicht umsonst. 
Natürlich möchte man sich auch mal das eine oder 
andere Kleidungsstück oder neue Turnschuhe kau-
fen, mit Freunden ins Kino oder Essen gehen und 
und und. Bei den meisten Auszubildenden reicht 
deswegen das erste Gehalt nicht ganz aus, um all 
diese Dinge zu bezahlen. Können Eltern 
ihre Kinder jedoch � nanziell nicht 
unterstützen, gibt es - dafür le-
ben wir in einem Sozialstaat 
- die Möglichkeit, verschie-
dene � nanzielle Förde-
rungen für eine Ausbil-
dung zu erhalten. Wel-
che das sind, erfahren 
junge Azubis hier. Da 
wäre unter anderem die 
Berufsausbildungsbeihil-
fe (BAB), auf die Azubis 
generell Anspruch haben, 
wenn es bei ihnen mit dem 
Ausbildungsgehalt eng wird. Der 
monatliche Höchstsatz liegt seit Au-
gust 2022 bei 781 Euro - der nicht zurückge-
zahlt werden muss. Berechnet wird dieser Betrag aus 
dem Verdienst der Eltern. Voraussetzung um BAB 
zu erhalten ist außerdem eine staatlich anerkannte 
duale Ausbildung. Bei einer schulischen Ausbildung 
besteht auf diese Leistung kein Anspruch. Beantragt 
wird BAB generell bei der Bundesagentur für Arbeit, 
die auf ihrer Internetseite auch einen BAB-Rechner 
zur Verfügung stellt. Damit aber auch all denen, die 
eine schulische Ausbildung absolvieren, � nanziell 
unter die Arme gegriffen wird, können Leistungen 

aus dem Bundesausbildungsförderungsgesetz, kurz 
BAföG genannt, beantragt werden. Der Höchstsatz 
des Schüler-BAföGs liegt bei monatlich 754 Euro und 
muss nicht zurückgezahlt werden. Jede BAföG-För-
derung wird allerdings individuell berechnet. Ange-
rechnet werden auch hier das eigene Einkommen 
sowie das Einkommen der Eltern oder des Partners. 
Ein Antrag für BAföG muss beim zuständigen Amt 

für Ausbildungsförderung eingereicht werden. 
Wer keinen Anspruch auf Berufsausbil-

dungsbeihilfe hat, weil beispiels-
weise eine schulische Ausbil-

dung absolviert wird, kann 
dennoch Wohngeld zur 

Finanzierung der Miete 
beantragen. Das Bes-
te: Auch das Wohn-
geld muss nicht zurück-
gezahlt werden. Aber 
auch hier sind wieder 

Einschränkungen zu be-
achten: Die Antragstel-

ler müssen volljährig sein 
und der zuständigen Behör-

de den Ablehnungsbescheid für 
die BAB vorlegen. Außerdem benö-

tigt wird ein Nachweis, dass der Azubi die 
Miete für die Wohnung selbst bestreiten muss. Eltern 
von Auszubildenden, die unter 25 Jahre alt sind, er-
halten Kindergeld, mit welchem sie die Ausbildung 
des Kindes mit� nanzieren sollen. 
Das sind für das erste bis zum vierten Kind 250 Euro 
im Monat. Dieser Betrag muss nicht zurückgezahlt 
werden. Wer also nicht mehr bei den Eltern wohnt 
kann das Kindergeld von seinen Eltern einfordern 
oder einen Antrag stellen, dass es direkt auf das 
Konto des Azubis überwiesen wird. km
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Kaufmann für Digitalisierungs-
management m/w/d 
Kau� eute für Digitalisierungsmanagement 

analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, 

Geschäfts- und Wertschöpfungsprozesse und 

entwickeln diese digital weiter. Hierfür ermitteln 

sie den Bedarf an IT-Produkten sowie Dienstleistungen, holen Ange-

bote ein, beschaffen die benötigte Hard- und Software und führen 

diese im Unternehmen ein. Gibt es keine geeigneten Standardan-

wendungen, beteiligen sie sich an der Entwicklung, Erstellung und 

Umsetzung individueller IT-Lösungen. 

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 981 bis 1261 Euro

Landwirt m/w/d 
Landwirte erzeugen p� anzliche sowie tierische 
Produkte und verkaufen diese. Abhängig vom 
jahreszeitlichen Ablauf bearbeiten sie Böden, 
wählen Saatgut aus, mähen, düngen, p� egen 
P� anzen und wenden P� anzenschutzmittel an. 

Bei ihren Tätigkeiten benutzen sie meist landwirtschaftliche Nutz-
fahrzeuge und Anlagen, die sie nicht nur bedienen und überwa-
chen, sondern auch warten. Nach der Ernte lagern oder konser-
vieren sie ihre Erzeugnisse oder vermarkten sie. In der Tierhaltung 
füttern, tränken und p� egen sie Nutztiere und reinigen Ställe.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-
fänger mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 600 bis 1000 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info

Fachinformatiker m/w/d 
Fachinformatiker der Fachrichtung System-
integration arbeiten mit Computern, Servern, 
Cloud-Computing-Anwendungen sowie Tools und 
Plattformen zur Kontrolle des Datentransfers. Die 
Arbeit der Fachinformatiker erfordert technisches 

Verständnis und abstrakt-logisches Denken, wenn beispielsweise die 
Anforderungen an IT-Systeme zu analysieren sind. Die Suche nach 
Programmfehlern erfordert Ausdauer und Durchhaltevermögen. Bei 
der individuellen Planung von IT-Systemen, in der Beratung und im IT-
Support, sind Kunden- und Serviceorientierung gefragt. Sie sind immer 
über die neuen technischen Entwicklungen informiert.
Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfän-
ger mit Hochschulreife ein.
Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 770 bis 1261 Euro

Verständnis und abstrakt-logisches Denken, wenn beispielsweise die 

Restaurantfachmann m/w/d
Fachleute für Restaurants und Veranstaltungs-

gastronomie decken und dekorieren Tische, 

empfangen die Gäste und geben Empfehlun-

gen für die Speise- und Getränkeauswahl. Sie 

nehmen Bestellungen entgegen, servieren 

Speisen und Getränke, erstellen die Rechnung und kassieren. Sie 

arbeiten u. a. auch an der Bar und am Getränkebuffet, bereiten dort 

Getränke zu und schenken diese aus. Darüber hinaus organisieren 

sie Tagungen und besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder 

Bankette und sorgen für einen reibungslosen Ablauf.

Voraussetzung: Im Vorläuferberuf stellten die Betriebe überwiegend 

Ausbildungsanfänger mit mittlerem Bildungsabschluss, Hauptschul-

abschluss oder Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 790 bis 1300 Euro
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Orientierungstipps
für Schulabgänger

Wie geht es nun weiter? Was soll ich nach der Schule machen?

Quälende Fragen für manch einen jungen Schulab-

gänger. Vor dieser Frage aber stehen Jahr für Jahr 

unzählige junge Menschen. Die Berufswahl ist für 

viele längst nicht mehr so einfach. 

Für manche kommen die Beratungsangebote zu 

Schulzeiten zu früh. Auch sind die Vorstellungen 

über die eigene Zukunft noch viel zu unklar. Eine in-

tensive Auseinandersetzung mit den eigenen Stär-

ken und Schwächen schieben viele bis zuletzt auf 

und plötzlich ist der letzte Schultag in Sichtweite. 

Die Variante, für die sich die meisten Schulabgän-

ger entscheiden, ist die der dualen Ausbildung. Im 

Rahmen eines solchen Ausbildungsablaufs sammeln 

Azubis nicht nur praktische Erfahrung in einem Be-

trieb, auch das theoretische Wissen in der Berufs-

schule kommt keinesfalls zu kurz. Längst hat sich das 

duale Ausbildungssystem so sehr etabliert, dass es 

praktisch gar nicht mehr wegzudenken ist. Die Aus-

bildungsform, die Berufsschule und Arbeit gleicher-

maßen verknüpft, ist längst zu einer beliebten Va-

riante geworden. Es gibt aber auch diejenigen, die 

ohne Schulabschluss dennoch etwas erreichen wol-

len. Erst mit zunehmenden Alter setzt sich bei vie-

len Schulabgängern ohne Abschluss die Erkenntnis 

durch, dass die Chancen nicht so vielfältig sind wie 

für die ehemaligen Mitschüler. 

Daher bieten unter anderem berufsvorbereitende 

Maßnahmen (BvB) die Möglichkeit, Wege in die 

Ausbildung zu � nden. Vermittelt werden diese von 

der Agentur für Arbeit und richten sich meist an 

junge Schulabbrecher unmittelbar nach Verlassen 

der Schule. Inspiration durch Familie, Freunde und 

Bekannte ist eine weitere Möglichkeit, sich konkre-

tere Vorstellungen über den Arbeitsalltag machen 

zu können. Es sollte jedoch nicht der einzige Weg 

sein, sich Informationen über einen Beruf zu ver-

schaffen. Für Schulabgänger emp� ehlt sich daher, 

systematisch vorzugehen. Als Vorbereitung zu per-

sönlichen Gesprächen mit Experten können Schul-

abgänger eine Reihe von Tests online absolvieren. 

Diese helfen dabei, mehr über die individuellen Nei-

gungen herauszu� nden. Nicht weniger interessant 

sind Berufsberatungen. Sie sind darauf spezialisiert, 

sich mit Schulabgängern und Arbeitnehmern ausei-

nanderzusetzen, die einen Weg durch den Ausbil-

dungsdschungel suchen. Ganz gleich, ob mit oder 

ohne Schulabschluss, sollte die Agentur für Arbeit 

immer die erste Anlaufstelle sein. Neben Informa-

tionen im Internet bietet die Arbeitsagentur auch 

persönliche Beratungsgespräche an. Fruchtbarer 

verlaufen solche, wenn sich ein Schulabgänger be-

reits zuvor mit einigen Bereichen auseinanderge-

setzt hat. Zudem bieten beru� iche Netzwerke die 

Möglichkeit zum Austausch mit Fachleuten. Ergän-

zen lassen diese sich mit Informationsveranstaltun-

gen der Agentur für Arbeit, Bildungsträgern oder 

Jobmessen wie die AzubIZ. Alternativ kann vor Aus-

bildungsbeginn auch ein Freiwilligendienst absol-

viert werden. Besonders in sozialen Berufen sehen 

potenzielle Arbeitgeber soziales Engagement ger-

ne – und oftmals ist es sogar Zugangsvoraussetzung 

für eine Ausbildung oder ein Studium. km



Physiotherapeut m/w/d
Physiotherapeuten unterstützen Patienten bei der 
Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung 
ihrer Beweglichkeit und anderer körperlicher Funk-
tionen. Insbesondere bei Personen, die alters-, 
krankheits- oder unfallbedingt eingeschränkt sind, 

bieten sie z.B. Muskel- und Koordinationstrainingsmaßnahmen an.
Voraussetzung: Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bil-
dungsabschluss oder ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit 
einer mindestens zweijährigen Berufsausbildung.
Dauer: 3 Jahre 
Verdienst: 1065 bis 1222 Euro

Pferdewirt m/w/d
Pferdewirte der Fachrichtung Klassische Reitaus-

bildung beurteilen die Eignung von Pferden für 

spezi� sche Verwendungszwecke und Diszipli-

nen, bilden sie in der Dressur und im Springen 

aus und trainieren sie. Sie beraten Kunden und 

unterrichten sie im klassischen Reitsport. Darüber hinaus füttern, 

tränken und p� egen sie die Tiere, sorgen für ausreichende Be-

wegung sowie für artgerechten Transport und halten Stall und Aus-

rüstung sauber. Auch den Gesundheitszustand der Pferde behalten 

sie stets im Auge.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 745 bis 900 Euro

Weitere Infos unter www.azubIZ.info
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Immobilienkaufmann m/w/d 
Immobilienkau� eute bewirtschaften Grundstü-

cke, Wohnhäuser und gewerbliche Immobilien, 

vermieten und verwalten, kaufen, verkaufen oder 

vermitteln Objekte, organisieren Objektbesichti-

gungen und wickeln Wohnungsübernahmen ab. 

Sie wirken bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanie-

rungs- oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fertige Bauten 

ab. In der Wohnungs- oder Gebäudeverwaltung beraten sie z.B. Mieter 

und Eigentümer, bearbeiten Schadensmeldungen und veranlassen 

Instandsetzungsarbeiten. Sie führen Mieter- bzw. Eigentümerversamm-

lungen durch und organisieren das technische Gebäudemanagement. 

Darüber hinaus bereiten sie Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- 

und Betriebskostenabrechnungen, Wirtschafts- und Finanzpläne oder 

wirken in der kaufmännischen Steuerung und Kontrolle mit.

Voraussetzung: Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsan-

fänger mit Hochschulreife ein.

Dauer: 3 Jahre
Verdienst: 1070 bis 1290 Euro

WWEE WWAANNTT YYOOUU!!

ORLEN Deutschland GmbH

WWiirr ssuucchheenn AAuusszzuubbiillddeennddee KKaauufflleeuuttee ffüürr

BBüürroommaannaaggeemmeenntt ((aallll ggeennddeerrss))

DDiicchh eerrwwaarrtteett::

 Eine praxisnahe, vielseitige Ausbildung in

16 verschiedenen Abteilungen

 Unsere erfahrenen Ausbilder unterstützen

deine Entwicklung und integrieren dich in

spannenden Projekten

 Du profitierst von attraktiver Vergütung,

30 Tagen Urlaub, Vertrauensarbeitszeit

und vom mobilen Arbeiten

AUSBILDUNGEN MIT
ZUKUNFT & PERSPEKTIVE:
Pflegefachfrau/Pflegefachmann
(3 Jahre)

Altenpflegehelfer/in
(1 Jahr)

» angemessene Ausbildungsvergütung

» ausgezeichnete Jobchancen

» kein Schulgeld

» Wir unterstützen bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz!

AGS Akademie für Gesundheits-
und Sozialberufe

Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe (AGS)
Staatlich anerkannte Gesundheitsfachschule für Pflegeberufe
itzehoe@ags-sh.de | www.ags-sh.de
Telefon: 04821-7702-575 | Langer Peter 27b in Itzehoe

Starttermin: Oktober
Nehmen Sie jetzt unverbindlich Kontakt mit uns auf!

Impressum
Eine Sonderbeilage der Norddeutschen Rundschau, Wilster-
schen Zeitung und Glückstädter Fortuna in Kooperation mit 
dem Regionalen Berufsbildungszentrum Itzehoe (RBZ), der 
Agentur für Arbeit Itzehoe und dem jobcenter Steinburg
Redaktion  Georg Elbers (verantwortlich), Kristina Mehlert
Anzeigen  Stefan Berthold (verantwortlich), Georg Elbers
Gra� k Kristin Krambeck
Satz, Layout Druckzentrum Schleswig-Holstein
& Druck Fehmarnstraße 1, 24782 Büdelsdorf
Verlag  sh:z Schleswig-Holsteinischer

Zeitungsverlag GmbH & Co. KG
Fördestraße 20, 24944 Flensburg
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©2023 Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises Steinburg AöR

Berufsschule
Berufsvorbereitung
Berufsfachschule I und III
Berufsoberschule
Fachoberschule
Berufliches Gymnasium
Fachschule für Sozialpädagogik (Erzieherinnen und Erzieher)
Fachschule für Mechatronik (Mikrotechnologie)

...vom Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss bis zum Abitur und in 48 Ausbildungsberufen

Kompetenz in beruflicher Bildung
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, Anlagenmechaniker/-in Schwerpunkt Industrie, Bankkauffrau/-mann,
Bauten- und Objektbeschichter/-in, Bauten- und Stahlbetonbauer/-in, Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Elektroniker/-in für Energie-
und Gebäudetechnik, Erzieher/-in, Feinwerkmechaniker/-in, Fliesenleger/-in, Friseur/-in, Industriekauffrau/-mann, Industriemechaniker/-in,
Kauffrau/-mann für Versicherungen und Finanzen, Kauffrau/-mann im Einzelhandel, Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel,
Kaufmännische/-r Assistent/-in Schwerpunkt Fremdsprachen und Informationsverarbeitung, Kauffrau/-mann für Büromanagement,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Landwirt/-in, Maler/-in und Lackierer/-in, Maschinen- und Anlagenführer/-in, Maurer/-in, Mechaniker/-in
für Land- und Baumaschinentechnik, Mechatroniker/-in, Metallbauer/-in, Medizinische/-r Fachangestellte/-r, Mikrotechnologe/-in,
Pflegeassistent/-in, Sozialpädagogische/-r Assistent/-in, Steuerfachangestellte/-r, Straßenwärter/-in, Technische/-r Assistent/-in für
regenerative Energietechnik und -management, Technische/-r Produktdesigner/-in, Tiefbaufacharbeiter/-in, Tischler/-in, Verkäufer/-in,
Verwaltungsfachangestellte/-r,Werkzeugmechaniker/-in, Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r, Zerspanungsmechaniker/-in, Zimmerer/-in

RBZ Steinburg - Juliengardeweg 9 - 25524 Itzehoe - 04821-683-0 - info@rbz-steinburg.de - www.rbz-steinburg.de
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Wir unterstützen dich bei der Suche nach
dem passenden Ausbildungsberuf oder
Studiengang.

Bei uns erhältst du alle wichtigen
Informationen und Tipps rund um deine
Berufswahl – entweder persönlich,
telefonisch oder per Videoberatung.

Melde dich gerne!
Termine gibt es unter der kostenlosen
Service-Hotline 0800 4 5555 00,
über eine E-Mail an
Heide.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
über das Online-Kontaktformular
www.arbeitsagentur.de/kontakt
oder direkt bei Dir in der Schule!

Deine Berufsberatung in Steinburg – Deine Z ukunftsplaner
Berufliche Orientierung – Berufliche Beratung und Studienberatung –

Ausbildungsvermittlung – Förderung und finanzielle Hilfen

An den Standorten, Itzehoe und Kellinghusen sowie in Glückstadt sind wir auch
persönlich für Euch da. Eine telefonische Beratung ist selbstverständlich auch möglich.

Wir sind Kooperationspartner in folgenden Ausbildungsberufen und Studiengängen der Bundesagentur für Arbeit und des Kreises
Steinburg: Bundesagentur für Arbeit: Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen und Bachelor of Arts (B.A.) Arbeitsmarkt-
management Kreis Steinburg: Verwaltungsfachangestellte und Bachelor of Arts „ Allgemeine Verwaltung/Public Administration“

Das U 25 Team des Jobcenters
Steinburg steht für Euch bereit

Wir bieten für junge Menschen,
mit Bürgergeld-Bezug umfangreiche
Unterstützung in Arbeit und Aus-
bildung

Hierzu gehört nicht nur eine beglei-
tende, individuelle, intensive Bera-
tung, sondern auch der zielgerichtete
Einsatz von Förderleistungen – abge-
stimmt auf Eure beruflichen Wünsche
oder berufliche Situation.

www.jobcenter-steinburg.de
Telefon: 04821/60472 - 0

AzubIZ 2023AzubIZ 2023



Ausstellerverzeichnis
Adolf Cornels GmbH 

Schleswiger Straße 2 25541 Brunsbüttel

Amt Kellinghusen 
Hauptstraße 14 25548 Kellinghusen

Agentur für Arbeit Heide Berufsberatung Rungholtstraße 1 25746 Heide

Agentur für Arbeit Kiel 
Adolf-Westphal-Straße 2 24143 Kiel

AGS - Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe Langer Peter 27b 25524 Itzehoe

Ahsbahs Stift gemeinnützige GmbH Stifstraße 21 25361 Krempe

Ahlf Elektrotechnik GmbH 
Küferstraße 5 25541 Brunsbüttel

AIFS Educational Travel 
Friedensplatz 1 53111 Bonn

AOK NordWest 
Edisonstraße 70 24145 Kiel

Apothekerkammer Schleswig-Holstein Düsternbrooker Weg 75 24145 Kiel

Autobahn GmbH des Bundes 
Heidenkampsweg 96-98 20097 Hamburg

Autohaus Eskildsen GmbH & Co. KG Potthofstraße 7 25524 Itzehoe

Autohaus Hellwig + Fölster GmbH Marienstraße 1 25548 Kellinghusen

Ärztekammer Schleswig-Holstein Bismarckallee 8-12 23795 Bad Segeberg

Baack Spaten 
Rudolf-Diesel-Straße 5 25551 Hohenlockstedt

Bäckerei Heuer GmbH & Co. KG Tiedemannstraße 21 25541 Brunsbüttel

Bäckerei Olaf Balzer e.K. 
Süderstraße 40 25709 Marne

Bauunternehmen Dirk Kage GmbH Kieler Str. 33b 25551 Hohenlockstedt

bb ges. für beruf + bildung mbH  Bahnhofstraße 2 25524 Itzehoe

Behrens & Haltermann GmbH & Co. KG Breite Straße 22-32 25524 Itzehoe

Breitenburger Milchzentrale eG de-Vos-Straße 12 25524 Itzehoe

Brillux GmbH & Co KG NL Itzehoe Emmy-Noether-Straße 5 25524 Itzehoe

Bundespolizeiakademie 
Raaberg 6 24576 Bad Bramstedt

Butzkies Stahlbau GmbH 
Joh.-Hinrich-Fehrs-Str. 2 25361 Krempe

CJD Schule Schlaffhorst-Andersen Bornstraße 20 31542 Bad Nenndorf

CLAAS Schenefeld 
Bürgerm.-Carstens-Ring 28 25560 Schenefeld

Commerzbank AG 
Jungfernstieg 22 20095 Hamburg

Covestro Deutschland AG 
Fährstraße 51 25541 Brunsbüttel

Debeka Versicherung Stefan Holler Lindenstraße 61 25524 Itzehoe

DEHOGA Kreis Steinburg 
Dückerstieg 7 25554 Neuendorf-Sachsenbande

Deutsche Post AG NL Betrieb Kiel Bunsenstraße 2b 24145 Kiel

Der Ministerpräsident - Staatskanzlei Düsternbrooker Weg 104 24105 Kiel

DRK P� egedienste Steinburg gGmbH Bahnhofstraße 11 25524 Itzehoe

Dr. Helm & Partner Zahnarztpraxis Wiesengrund 12 25599 Wewels� eth

Enno Makoschey GmbH  
Neuer Kamp 10  25563 Kellinghusen

Duale Hochschule Schleswig Holstein Hans-Detlev-Prien-Straße 10 24106 Kiel

Fachschule für Hauswirtschaft im ländlichen Raum Mannhardstraße 3 25557 Hanerau-Hademarschen

Fachhochschule Westküste 
Fritz-Thiedemann-Ring 20 25746 Heide

Fachhochschule Kiel 
Sokratesplatz 1 24149 Kiel

Fahrschule Ralph Kleiner 
Lindenstraße 38 25524 Itzehoe

Friedrich A. Kruse jun. 
Fährstraße 49 25541 Brunsbüttel

Friesenkrone Feinkost GmbH & Co. KG Alter Kirchweg 18 25709 Marne

Frisch & Neubert GmbH 
Vossbarg 1a 25524 Itzehoe

Finanzamt Itzehoe 
Fehrsstr. 5 25524 Itzehoe

Fraunhofer-Institut für Siliziumtechnologie Fraunhofer Str. 1 25524 Itzehoe

GAB Umwelt Service 
Bundesstr. 301 25495 Kummerfeld

Gebäudemanagement SH AöR Küterstraße 30 24103 Kiel

Glückstädter Werkstätten 
Bahnhofstraße 2 25348 Glückstadt

Gebr. Schütt KG (GmbH & Co. KG) Am Bahnhof 20 25572 Landscheide

Globetrotter Erlebnis GmbH 
Damm 1 25335 Elmshorn

Groth & Co. Bauunternehmung GmbH Prisdorfer Str. 96 25421 Pinneberg

hagebaucentrum Dethlefsen GmbH Neuer Kamp 32 25548 Kellinghusen

Handwerkskammer Lübeck 
Bahnhofstraße 12 25451 Quickborn

Hans Otte Meisterbetrieb 
Burgviert 3 25582 Hohenaspe

Hauptzollamt Itzehoe - Stabsstelle Kommunikation Kaiserstr. 14a 25524 Itzehoe

Haus Mühlental 
Pastor-Weilbach-Str. 18 25560 Schenefeld

HellermannTyton GmbH 
Gr. Moorweg 45 25436 Tornesch

HF-Computersystme e.K. 
Käthe-Kruse-Weg 2 25524 Itzehoe

Hochschule Flensburg 
Kanzlerstraße 91-93 24943 Flensburg

Holcim (Deutschland) GmbH 
Sandweg 10 25566 Lägerdorf

Hotel Breitenburg 
Gut Osterholz 1 25524 Breitenburg

HypoVereinbank 
Breite Straße 40-44 25524 Itzehoe

ifasol GmbH 
Dorfstraße 51 25569 Kremperheide

INDAG Maschinenbau GmbH 
Iven� eth 13 25376 Bors� eth

Innung des Metallhandwerks für den Kreis Steinburg Kastanienweg 3 25578 Dägeling

inray Industriesoftware GmbH 
Holstenstraße 40 25560 Schenefeld

I-S-R GmbH & Co KG 
Hafenstr. 35 25524 Itzehoe

Itzehoer Versicherung/ Brandgilde v. 1691 Itzehoer Platz  25521 Itzehoe

Jan Heitmann GmbH 
Gerlingweg 74 25335 Elmshorn

jobcenter Steinburg 
Otto-F.-Alsen-Straße 1a 25524 Itzehoe

Karriereberatung der Bundeswehr Berliner Platz 1 25524 Itzehoe

Klinikum Itzehoe 
Robert-Koch-Straße 2 25524 Itzehoe

Klinikum Bad Bramstedt GmbH Oskar-Alexander-Straße 26 24576 Bad Bramstedt

Knaak GmbH Meisterbetrieb 
Quarnstedter Straße 16 25548 Kellinghusen

30



3131

Kunstschule Wandsbek GmbH 
Holzmühlenstraße 84 22041 Hamburg

Kreisverwaltung Steinburg 
Viktoriastraße 16-20 25524 Itzehoe

KulturLife gGmbH 
Max-Giese-Str. 22 24118 Kiel

Landesamt f. Vermessung und Geoinformation SH Langelohe 65 b 25337 Elmshorn

Landesbetrieb für Küstenschutz, Nationlpark u. Meeresschutz SH Herzog-Adolf-Straße 1 25813 Husum

Landhaus Apotheke 
Feldschmiede 61 25524 Itzehoe

Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein Grüner Kamp 15-17 24768 Rendsburg

Lebenshilfe Steinburg gGmbH 
Einhardstraße 37 25524 Itzehoe

Lebenshilfe im Kreis Pinneberg  Ramskamp 70 25337 Elmshorn

LESER GmbH & Co. KG 
Itzehoer Straße 63-65 24594 Hohenwestedt

Loll Feinmechanik GmbH 
Borstelweg 14-16 25436 Tornesch

MAKRO Handels GmbH u. Co. KG Am Brookhafen 12 25524 Itzehoe

MAXXIS International GmbH 
Kaddenbusch 31 25578 Dägeling

MOHR-HEBETECHNIK GmbH 
Max-Planck-Straße 2 25358 Horst

May & Olde GmbH 
Papenkamp 1 25524 Itzehoe

Erich Meisiek GmbH 
Pommernweg 3 25569 Kremperheide

ME2B Medien GmbH 
Feldscheide 2 24814 Sehestedt

Novitas BKK 
Beethovenstraße 7 25524 Itzehoe

ORLEN Deutschland 
Kurt-Wagner-Straße 7 25337 Elmshorn

O.S. Energy GmbH 
Am Hafen 25 25348 Glückstadt

Pano Verschluss GmbH 
Fraunhoferstraße 8 25524 Itzehoe

Peter Jensen GmbH 
Borgfelder Straße 19 20537 Hamburg

Peters Werft GmbH 
Am Hafen 6 25599 Wewels� eth

Peter Kölln GmbH & Co. KGaA Westerstr. 22-24 25336 Elmshorn

Peter Frauen GmbH & Co. KG 
Kaufhausstraße 1 25541 Brunsbüttel

POHL-Gruppe 
Lerchenfeld 10-14 24594 Hohenwestedt

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG Kieler Straße 11 25551 Hohenlockstedt

Polizeidirektion für Ausbildung und Fortbildung Hubertushöhe 23701 Eutin

Provinzial Nord Brandkasse AG Tyll-Necker-Straße 1 23843 Bad Oldesloe

Raf� nerie Heide GmbH 
Meldorfer Straße 43 25770 Hemmingstedt

Raiffeisen Technik Westküste GmbH Bredstedter Str. 37 25813 Husum

RBZ steinburg 
Juliengardeweg 9 25524 Itzehoe

rekord-fenster+türen GmbH + Co. KG Itzehoer Straße 10 25578 Dägeling

Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein (RKiSH) gGmbH Esmarchstraße 50 25746 Heide

Rohmilchkäserei Backensholz GmbH & Co. KG Schwabstedter Damm 8 25885 Oster-Ohrstedt

Rose Systemtechnik GmbH 
CRE-Allee 1 25551 Hohenlockstedt

SALVANA Tiernahrung GmbH 
Rosenstraße 9 25365 Klein-Ofenseth-Sparrieshoop

Sasol Germany GmbH 
Fritz-Staiger-Straße 15 25541 Brunsbüttel

SAT Anlagentechnik GmbH 
Kaddenbusch 21 25578 Dägeling

Seniorenzentrum Itzehoe Olendeel Wilhelm-Biel-Straße 2 25524 Itzehoe

Schleswig-Holsteinisches Oberlandesgericht  Gottorfstr. 2 24837 Schleswig

Schleswig-Holsteinische Rechtsanwaltskammper Gottorfstr. 13 24837 Schleswig

Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag GmbH & Co. KG Fördestraße 20 24944 Flensburg

SCHRAMM Group GmbH & Co. KG Am Südufer 25541 Brunsbüttel

Schröder Bauzentrum GmbH 
Emmy-Noether-Str. 2 25524 Itzehoe

Service Zentrum Duitsmann GmbH Holstenstraße 106 25560 Schenefeld

Sparkasse Westholstein 
Dithmarscher Platz 2 25524 Itzehoe

Stadt Itzehoe 
Reichenstr. 23 25524 Itzehoe

Stadt Glückstadt 
Am Markt 4 25348 Glückstadt

Stadtwerke Steinburg GmbH 
Gasstraße 18 25524 Itzehoe

Steinbeis Papier GmbH 
Stadtstraße 20 25348 Glückstadt

SUPRO GmbH 
Rum� ether Straße 13 25554 Wilster

Süverkrüp+Ahrendt GmbH & Co. KG Grüner Weg 41 24539 Neumünster

ThiesMediCenter GmbH 
Gasstraße 44-46 25524 Itzehoe

Tierschutzverein Itzehoe u. Kreis Steinburg e.V. Hafenstraße 19 25524 Itzehoe

Trede & von Pein GmbH 
Rudolf-Diesel-Straße 2-4 25524 Itzehoe

UCA/United Canal Agency GmbH Schleuse 25541 Brunsbüttel

VICTOR Europe GmbH 
Marie-Curie-Allee 4 25358 Horst

VIN Fahrschule GmbH 
Feldmannstraße 1a 25524 Itzehoe

Vishay Siliconix Itzehoe GmbH 
Fraunhofer Str. 1 25524 Itzehoe

Volksbank Raiffeisenbank eG  
Breite Str. 7 25524 Itzehoe

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH Hans-Detlev-Prien-Straße 10 24106 Kiel

Walter Otto Müller GmbH & Co. KG Zusestraße 8 25524 Itzehoe

Wilhelm Wähler GmbH 
Im Speckenfeld 3a 27639 Wurster Nordseeküste

Wilckens Farben GmbH 
Schmiedestraße 10 25348 Glückstadt

Wankendorfer Baugenossenschaft für SH eG Kirchhofallee 21-23 24103 Kiel

Wohlert, Aldag & Partner mbH Sandkuhle 17 25524 Itzehoe

X-FAB MEMS Foundry Itzehoe GmbH Fraunhoferstr. 1 25524 Itzehoe

Yara Brunsbüttel GmbH 
Holstendamm 2 25541 Brunsbüttel

Zahnärztekammper S-H 
Westring 496 24106 Kiel
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